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(Nagy Anikó egyetemi tanársegéd)
1. A szakmai gyakorlat célja:

A szakmai gyakorlat célja a pénzügy és számvitel BA alapszak pénzügy szakirányán tanuló hallgatók elméletben elsajátított ismereteinek gyakorlati alkalmazása.

A hallgató a gyakorlatban ismerje meg az adott cég (vállalkozás, szervezet) pénzügyi és számviteli feladatait ellátó részlegének működését, napi és időszakos feladatait, a feladatok végrehajtásának munkamódszereit, menetét a gazdálkodási év során, a pénzügyi és számviteli szakellenőrzéssel, elemzéssel kapcsolatos feladatokat. Vizsgálja meg, hogy a pénzügyi és számviteli munka hogyan segíti a menedzsment munkáját, valamint az egyéb területek (informatika, humánerőforrás stb.) hogyan segítik, támogatják a pénzügyi és számviteli munkát.

2. A szakmai gyakorlat menete:

A hallgató a választott gyakorlati helyén az egyetem és az adott cég között létrejött megállapodás alapján kijelölt személynél jelentkezik a gyakorlat megkezdésekor. Bemutatja a feladatlapot, melyen a „Feladatterv” tartalmazza részletesen az elvégzendő feladatokat. A gyakorlat végrehajtását felügyelő személy osztja be a hallgató gyakorlati idejét a „Feladatterv”-nek megfelelően. Ez alapján a hallgató „Egyéni feladatterv”-et készít, melyen az egyes gyakorlati feladatok végrehajtását a végrehajtást felügyelő személy aláírásával igazolja. A hallgató tevékenységét rugalmasan kell összhangba hozni a cég napirendjével, feladataival és sajátosságaival.

A gyakorlat végrehajtását felügyelő személy a gyakorlat végén rövid értékelést készít a hallgató munkájáról és gyakorlati ismeretszintjéről. A hallgató értékelését kérem postai úton eljuttatni Nagy Anikóhoz, a NKE HHK Katonai Üzemeltető és Logisztikai Intézet, Katonai Logisztikai Tanszék, Hadtáp és Pénzügyi Szakcsoport részére (levélcím: 1581 Budapest, Pf. 15.). 
A hallgató a szakmai gyakorlatról „Gyakorlati beszámoló dolgozat”-ot készít, melyben röviden bemutatja az adott céget, a pénzügy és a számvitel területén adódó feladatait, a cég pénzügyi gazdálkodását, és a tanultak alapján elvégzi 2 kiválasztott év összehasonlító pénzügyi elemzését, vagy egy kiválasztott pénzügyi-gazdálkodási terület részletes elemzését. A dolgozat terjedelme 15-20 gépelt oldal. A dolgozatot – az „Egyéni feladatterv”-vel együtt – a szakmai gyakorlat végéig kell beadni. 
3. Feladatterv

	Fsz.
	Végrehajtandó feladatok

	1.
	2.

	1.
	A cég (vállalkozás) megismerése:

- a cég külső környezete, alaprendeltetésből adódó feladatai,

- szervezeti felépítés,

- a pénzügyi - számviteli munka rendje.

	2.
	A pénzügyi és számviteli részleg (osztály, szervezet) megismerése:

- a működéshez szükséges személyi és tárgyi feltételek megléte;

- az egyes munkakörök, az ezekhez rendelt feladatok;

- a feltöltöttség helyzete, a helyettesítés rendje;

- a működést szabályozó intézkedések megismerése (SZMSZ stb.).

	3.
	A pénzügyi és számviteli részleg (osztály, szervezet) feladatainak megismertetése:

- a pénzügyi, befektetési, finanszírozási, beruházási döntések előkészítése;

- pénzügyi tervek, pályázatok készítése;

- adó-, vám-, jövedék-, tb-kötelezettségek pénzügyi-számviteli feladatai;

	· 
	· a vagyonra és üzleti működésre vonatkozó beszámolók összeállítása, elemzése, a mérlegbeszámoló elkészítése;
gazdasági folyamatok, szervezeti események komplex pénzügyi, számviteli következményeinek meghatározása, gazdálkodási, likviditási és hatékonysági követelmények összehangolása;

	
	· számviteli politika, számviteli szabályzatok készítése; a pénzügyi - számviteli okmányok kezelése;

- a pénzügyi és számviteli részleg feladata az információ-szolgáltatás terén a menedzsment részére (rendszeres és eseti adatszolgáltatások)

	
	- a munkaszervezés, vezetés, belső ellenőrzés módszerei, gyakorlati tapasztalatok értékelése;

- az ellenőrzések tervezése (éves belső ellenőrzési terv, havi ellenőrzési és munkaterv);

- az előírt ellenőrzési feladatok gyakorlati végrehajtása, egyeztetési szempontok, ellenőrzési módszerek ismertetése;

· könyvvizsgálói ellenőrzések menete, tapasztalatai, a könyvvizsgálói audit eredményei.


4. Minta az „Egyéni feladatterv”-hez
	Fsz.
	Végrehajtandó feladatok
	Gyakorlásra ford. idő (óra)
	Gyakorlást igazoló személy neve, aláírása

	1.
	2.
	3.
	4.

	1.
	A cég (vállalkozás) megismerése:

- a cég külső környezete, alaprendeltetésből adódó feladatai,

- szervezeti felépítés,

- a pénzügyi - számviteli munka rendje.
	
	

	2.
	A pénzügyi és számviteli részleg (osztály, szervezet) megismerése:

- a működéshez szükséges személyi és tárgyi feltételek megléte;

- az egyes munkakörök, az ezekhez rendelt feladatok;

- a feltöltöttség helyzete, a helyettesítés rendje;

- a működést szabályozó intézkedések megismerése (SZMSZ stb.).
	
	

	3.
	A pénzügyi és számviteli részleg (osztály, szervezet) feladatainak megismertetése:

- a pénzügyi, befektetési, finanszírozási, beruházási döntések előkészítése;

- pénzügyi tervek, pályázatok készítése;

- adó-, vám-, jövedék-, tb-kötelezettségek pénzügyi-számviteli feladatai;
	
	

	
	· a vagyonra és üzleti működésre vonatkozó beszámolók összeállítása, elemzése, a mérlegbeszámoló elkészítése;
- gazdasági folyamatok, szervezeti események komplex pénzügyi, számviteli következményeinek meghatározása, gazdálkodási, likviditási és hatékonysági követelmények összehangolása;
	
	

	
	· számviteli politika, számviteli szabályzatok készítése; a pénzügyi - számviteli okmányok kezelése;
- a pénzügyi és számviteli részleg feladata az információ-szolgáltatás terén a menedzsment részére (rendszeres és eseti adatszolgáltatások);
	
	

	
	- a munkaszervezés, vezetés, belső ellenőrzés módszerei, gyakorlati tapasztalatok értékelése;

- az ellenőrzések tervezése (éves belső ellenőrzési terv, havi ellenőrzési és munkaterv);

- az előírt ellenőrzési feladatok gyakorlati végrehajtása, egyeztetési szempontok, ellenőrzési módszerek ismertetése;

- könyvvizsgálói ellenőrzések menete, tapasztalatai, a könyvvizsgálói audit eredményei.
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