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A Nemzeti Kozszolgalati Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) Szervezeti és M(kddési
Szabadlyzatanak I. Szervezeti és M(ikédési Rend kotete (a tovabbiakban: SZMR), az SZMR
1. szamu mellékletét képez6 Organogram, valamint a Hadtudomanyi és Honvédtisztképz6
Kar (a tovabbiakban: Kar) szervezeti felépitését és feladatkorét rogzitd SZMR 4. szamu
melléklete alapjan a Kar Gigyrendjét az aldbbiak szerint hatdrozom meg. Jelen Ugyrend
célja a Kar szervezeti és mikddési részletszabalyainak rogzitése, ezaltal egységes és
attekinthetd feladat- és felel6sségi korok meghatarozasa.

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

Az Ugyrend hatdlya
1. §

Az Ugyrend hatalya kiterjed:

a) a Kar altal ellatott valamennyi feladatra, mindazon helyszinre, ahol a Kar oktatasi,
kutatasi, nevelési és képzési feladatokat ellat;

b) az Egyetemmel olyan foglalkoztatasi jogviszonyban |évé személyekre, akik a
Karhoz tartozo szervezeti egységek valamelyikében végzik feladataikat, specialis
esetekben a Karral munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban [évo
személyekre, a hallgatokra, a vendéghallgatdkra.

A Kar megnevezése és jogallasa

2. §

(1) A Kar megnevezése:
a) magyarul: Hadtudomanyi és Honvédtisztképz6 Kar. Roviditve: HHK
b) angolul: Faculty of Military Sciences and Officer Training. Roviditve: FMSOT
(2) A Kar jelmondata: A hazaért mindhalalig!
(3) A Kar alapitasanak ideje: 2012. januar 1.
(4) A Kar napja: februar 2-a.
(5) A Kar telephelyei: 1101 Budapest, Hungaria krt. 9-11.
1083 Budapest, Ludovika tér 2.
5008 Szolnok, Kilian ut 1.
(6) A Karon a képzés nyelve a magyar és meghatarozott esetekben az angol.

(7) A Kar cimere:
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3.8

A Kar - mint szervezeti egység - rendeltetésére és feladataira vonatkozo
rendelkezéseket az egyetemi SZMR 9. §-a tartalmazza.

A Kar nem 6nalld jogi személy, torvényességi feligyeletét - a nemzeti felsGoktatasral
sz0lo 2011. évi CCIV. torvény (a tovabbiakban: Nftv.) valamint az egyetemi SZMR
altal meghatarozottak szerint — a Szenatus és a rektor latja el.

A Kar tevékenységét meghatarozé alapvet6 jogszabadly az Nftv., a Nemzeti
Kozszolgalati Egyetemrdl, valamint a koézigazgatasi, rendészeti és katonai
felsboktatasrol szélé 2011. évi CXXXII. torvény (a tovabbiakban: NKE tv.), a
honvédelemr6l és a Magyar Honvédségrdl szolé 2021. évi CXL. térvény (a
tovabbiakban: Hvt.), valamint a honvédek jogallasardl szoélé 137/2024. (VI. 28.)
Kormanyrendelet (a tovabbiakban: Hjkr.).

A mindenkor hatdlyos hivatasrendi el6irdsok, specidlis szabalyzék, parancsok és
intézkedések:

a) a Magyar Honvédség Szolgalati Szabalyzata;
b) a Magyar Honvédség Alaki Szabalyzata;
c) a Magyar Honvédség Oltdzkddési Szabalyzata;

d) a Zrinyi Miklés Laktanya és Egyetemi Campus laktanyaparancsnokanak a katonai
élet, rend és tevékenység szabalyozasara kiadott mindenkori intézkedése;

e) az Ittebei Kiss Jozsef hadnagy Laktanya parancsnokanak és a Magyar Honvédség
Szolnok Helydrségparancsnokanak a Kar szolnoki telephelyét érinté mindenkori
parancsa.

A Kar rendeltetése és feladatai

a.§

A Kar rendeltetését és feladatait az Egyetem szabalyzatainak, igy klléndsen az
egyetemi SZMR 9. §-anak, valamint az SZMR 4. szamu mellékletének rendelkezései
tartalmazzak.

A Kar alapfeladata: a honvédtiszti életpalyara torténd felkészités, valamint a terllet
civil szakembereinek felkészitése érdekében az elvarasoknak megfeleld, magas
szinvonall oktatasi tevékenység végzése, széleskorl, elmélyllt kutatdmunka,
fejlesztési és innovacios tevékenység megvaldsitasa, valamint az oktatasi feladatok
ellatdsahoz sziikséges tudasanyag eldallitdsa. Tovabbi feladata a honvéd tisztjeldltek,
honvédtisztek szamara a katonai hivatasra torténd célzott felkészités nyujtasa, szilard
erkolcsi és értékalapokra épitett, korszer(i és komplex tudas atadasa, illetve az at- és
tovabbképzések, valamint a vezetdk képzésének és felkészitésének végrehajtasa.

Kiemelt képzési teriletek: allamtudomanyi, miszaki.
Kiemelt tudomanyagak: hadtudomanyok, katonai mliszaki tudomanyok.

A Kar kutatasi feladata: a nemzetkozi egyuttmikodésekre épil6, az allam, a Magyar
Honvédség (tovabbiakban: MH) képességeit, hatékonysagat és értékeit tdmogato
tudomanyos eredmények elérése.
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II. A KAR SZERVEZETI FELEPITESE ES VEZETESE

A Kar szervezeti egységei

5.8

A Kar szervezeti felépitését az egyetemi SZMR 4. szamu melléklete hatarozza meg, az
azt bemutaté organogramot jelen Ugyrend 1. szdmu melléklete tartalmazza.

A Kar oktatdsi, tudomanyos és kutatasi szervezeti egységei a kari intézetek, a
tanszékek, a sportkdzpont, valamint a lektoratus.

A Kar sajatos jogallasu szervezeti egységei az intézetek, a kézpontok és az osztalyok.
A Kar funkcionalis szervezeti egységei a hivatal és az osztalyok.
A Kar szolgaltato szervezeti egysége a Kari Szallo.

A Karon a tudomanyos és doktori képzéshez a szervezeti kereteket a doktori iskolak
biztositjak.

A Karon az oktatdsi, kutatasi tevékenységet kozvetlenll tamogatd, a nappali
munkarendben fels6fokd tanulmanyokat folytatd hallgatok részére szellemi és

k6zosségi mihelyként mikodd szakkollégiumok m(ikddnek (a tovabbiakban egyitt: a
Karhoz tartozé szakkollégiumok).

A Karon meghatarozott témakor kiemelt kutatasara vagy meghatarozott tudomanyos
eredmény elérésére szervezeti egységnek nem minGsulé kutatokozosségek
(kutatém(helyek) alakulhatnak.

A Kar engedélyezett |étszamat az Egyetem elektronikus munka- és személylgyi
nyilvantartd rendszere tartalmazza. A Kar szamara biztositott |étszamkeret kari
felosztasardl a dékan dont.

A Kar szervezeti egységei:
1. Oktatasi, kutatasi szervezeti egységek:

a) Alapozé Tudomanyok Intézete,
Institute of Basic Sciences

aa) Hadtorténelem Tanszék,
Department of Military History

ab) Honvédelmi Jogi és Igazgatasi Tanszék,
Department of Defence Law and Administration

ac) Katonai Vezetéstudomanyi Tanszék,
Department of Military Leadership

ad) Természettudomanyi Tanszék,
Department of Natural Sciences

b) Katonai Infokommunikacidés Intézet,
Institute of Military Infocommunications

ba) Elektronikai Hadviselés Tanszék,
Department of Electronic Warfare
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bb) Infokommunikacids és Informacidbiztonsagi Tanszék,
Department of Infocommunication and Information Security

bc) Informatikai Tanszék,
Department of Informatics

Katonai Logisztikai Intézet,
Institute of Military Logistics

ca) Hadtap, Pénzligyi és Katonai Kozlekedési Tanszék,
Department of Supply, Finance and Military Transportation

cb) Haditechnikai Tanszék,
Department of Military Technology

cc) Mlveleti Logisztikai Tanszék,
Department of Operational Logistics

Katonai Replil6 Intézet,
Institute of Military Aviation

da) Légier6 Harcaszati Tanszék,
Department of Air Warfare

db) Replilésiranyito és Repil6-hajézd Tanszék,
Department of Aerospace Controller and Pilot Training

dc) Repiléfedélzeti Rendszerek Tanszék,
Department of Aircraft Onboard Systems

dd) Repilé Sarkany-hajtomid Tanszék,
Department of Aircraft and Engine

Katonai Vezet6képz6 Intézet,
Institute of Military Leadership Training

ea) Hadaszati és Hadmlveleti Tanszék,
Department of Military Strategy and Operations

eb) Harctamogatd Tanszék,
Department of Combat Support

ec) Osszfegyvernemi Harcészati Tanszék,
Department of Combined Arms Warfare

Katonai Nemzetbiztonsagi Tanszék,
Department of Military National Security

Nemzetkozi Biztonsagi Tanulmanyok Tanszék,
Department of International Security Studies

Idegennyelvi és Szaknyelvi Lektoratus,
Foreign Language Training Centre

Katonai Testnevelési és Sportkézpont.
Military Physical Education and Sport Centre



2. Sajatos jogallasa szervezeti egységek:

a) Felsofokl Vezet6képzd Intézet,
Institute of General Staff Training

b) Katonai Tanfolyamszervezd Intézet,
Institute of Military Course Management

ba) Honvédelmi Nevelési és Részképzés Tervez6 Osztaly,
Department of National Defence Education and Partial Education
Planning

bb) Katonai Tanfolyamszervez6 Osztaly,
Department of Military Course Management

c) Katonai Vizsgakézpont,
Military Examination Centre

d) Nyelvvizsgakdzpont.
Language Testing Centre

3. Funkcionalis szervezeti egységek:

a) Dékani Hivatal,
Dean’s Office

aa) Igazgatasi Osztaly,
Department of Administration

b) Tanulmanyi Osztaly,
Department of Student and Educational Affairs

c) Oktatasszervezési Osztaly,
Department of Educational Organization

d) Fejlesztési Osztaly.
Department of Development

4. Szolgaltato6 szervezeti egységek:

a) Kari Szallé.
Faculty Hostel

A Kar vezetése

6.§
(1) A Kar magasabb vezet6je a dékan.

(2) Az Egyetem Foglalkoztatasi Szabdlyzatanak (a tovabbiakban: FSZ) 62. §-dban
foglaltak alapjan, valamint a katonai beosztasok rendszeresitésével kapcsolatos
feladatokrdl szo6ldé 43/2024. (IX. 30.) HM utasitds 6. melléklete alapjan a Karon az
aldbbi vezetd beosztasok létesithetdk:

a) kiemelt vezet6k:

aa) dékanhelyettes,
ab) doktori iskolavezet6,
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b) kozépvezetok:

ba) hivatalvezeto,
bb) intézetvezetd,

egységvezetok:

ca) tanszékvezetod,

cb) lektoratusvezeto,

cc) katonai testnevelési- és sportkdzpontvezet6,
cd) vizsgakdzpontvezet6,

ce) osztalyvezeto.

Az (1) bekezdésben és (2) bekezdés a) - c) pontjaiban foglalt vezet6i megbizasok
|étesitése soran az FSZ vonatkozo rendelkezései szerint kell eljarni.

A dékan
7.8

Az SZMR 53. § (1) bekezdése alapjan a Kar vezetdje a dékan.

A dékan feladata és hatdskore az SZMR 53. §-aban meghatarozottakon tul:

a)

b)

d)

e)

f)
g)

h)

)

k)
)

a Karon folyéd képzési, kutatdsi, tudomanyos és igazgatasi tevékenységek
vezetése;

7.

Intézményfejlesztési Tervével 6sszhangban a Kar képzési, tudomanyos és kutatasi
tevékenységéhez sziikséges iranyok meghatarozasa;

a Kar szadmara visszaigazolt el8iranyzat-keret felhasznaldsarél torténd
rendelkezés;

a Doktori Iskoldk alapveté miikddési feltételeinek és a feladatai ellatdsahoz
szikséges eroOforrasok, valamint a doktoranduszok tanulmanyi és kutatasi
tevékenységéhez sziikséges pénzlgyi, infrastrukturalis és szakmai feltételek
biztositasa;

a Kar tevékenységét érinté kérdésekben dontések kezdeményezése a rektor,
illetve a Szenatus felé;

a Karhoz tartozé szakkollégiumok feletti szakmai feltgyelet;

a vonatkozo6 szabadlyzatokkal 6sszhangban a hallgatéok tanulmanyi, fegyelmi és
kartéritési ligyeiben torténd eljaras;

a Kari Tanacs elnoki teenddinek ellatasa;

a Kar humanerdéforras-gazdalkodasanak kozvetlen iranyitasa;
a Kar kommunikacios tevékenységének kozvetlen iranyitasa;
rendszeres beszamolasi kotelezettség a rektornak;

kapcsolattartds a Honvédelmi Minisztériummal (a tovabbiakban: HM) és a Honvéd
Vezérkarral (a tovabbiakban: HVK);
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m) minden olyan feladat ellatdsa, amelyeket szamara a jogszabalyok, egyetemi és
kari szabalyzatok meghataroznak, valamint a rektor a dékan feladatkoérébe utal.

A dékani feladat ellatdsdhoz kapcsolddo jogkorok:

a) az SZMR 27. § (2) bekezdése értelmében a feladatkorébe tartozd ligyekben
intézkedési jogkorrel, hataskorében aldirasi és kiadmanyozasi joggal rendelkezik;

b) az Egyetem nevében a kotelezettségvallalds, az ellenjegyzés, az utalvanyozas, az
érvényesités és a teljesitésigazolas rendjérdl széléo rektori utasitasban
meghatarozottak szerint 6nalld jognyilatkozatot tehet, kotelezettséget vallalhat;

c) az SZMR 53. § (2) bekezdés j) pontja alapjan az FSZ szerint felel6s a jogkorébe
tartoz6 munkaltatéi jogok és kotelezettségek gyakorlasaért;

d) Szolgalati el6ljaroként allomanyilletékes parancsnoki jogkort gyakorol -
Magyarorszag Honvédelmi miniszterének kijelolése alapjan - az Egyetemen
szolgalatot teljesitd hivatasos és szerzGdéses katonaallomany vonatkozasaban.

A dékan vezet6i tevékenységét — a rektor kozvetlen alarendeltségében - a helyettesei,
valamint a dékani hivatalvezetd kézremikodésével végzi.

A dékan akadalyoztatdsa esetén hataskoreit a helyettesités rendje szerint kijelolt
dékanhelyettes gyakorolja.

A dékan évente egy alkalommal koételes tevékenységérdl beszamolni az SZMR 27. §
(2) bekezdés e) pontja alapjan a Szenatusnak, az SZMR 53. § (3) bekezdése alapjan
a Kari Tanacsnak.

A dékanhelyettesekre vonatkozo k6zos rendelkezések

8.8

Az SZMR 54. §-a alapjan a dékant feladatkorében oktatasi, tudomanyos, nemzetkozi,
valamint katonai repilési dékanhelyettes segiti.

A dékanhelyettesek feladatai klilonosen:

a) a tagsaggal jaro jogok gyakorlasa és a kotelezettségek teljesitése az egyetemi és
kari szabalyzatok altal meghatarozott testlletekben;

b) a feladatkorikbe tartozo elGterjesztések és beszamolok el6készitése;

c¢) a Hadtudomanyi Doktori Iskola és a Katonai Mdlszaki Doktori Iskola
tevékenységének tdmogatasa egylttm(ikédésben az iskolavezetbkkel;

d) mindazon feladatok, amelyeket az egyetemi és kari szabalyzatok, a rektor,
valamint a dékan a feladatkorébe utalnak.

Az oktatasi dékanhelyettes

9.8

Az oktatasi dékanhelyettes felelds a Kar oktatassal, képzéssel (a kiképzést is ideértve)
Osszefliggd tevékenységének vezetéséért szervezéséért és ellenbrzéséért, a Kar
oktatasi-képzési rendszerének fejlesztéséért. Feladatait az oktatasi rektorhelyettes
szakmai irdnyitasaval latja el.
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Az oktatasi dékanhelyettes feladatai klilén6sen:

a) a Kar oktatasszervez6i munkajanak szakmai iranyitasa a tobbi dékanhelyettessel
egyuttm(ikodésben;

b) a szak- és szakirany felel6s6k munkajanak szakmai felligyelete;
c) a kari oktatas- és képzésfejlesztési feladatok szervezése és iranyitasa;
d) a Tanulmanyi Osztaly és az Oktatasszervezési Osztaly iranyitasa,

e) az atoktatadssal, valamint a Ludoviceum tantargycsoport miikodtetésével
kapcsolatos kari feladatok szervezése és iranyitasa;

f) a kari minGségigyi vezet6i feladatok ellatasa;

g) kapcsolattartas az Egyetem kozponti oktatasiranyitasi egységeivel, valamint az
NKE HHK kari részénkormanyzattal (a tovabbiakban: kari részénkormanyzat);

h) képviseli a Kart az Egyetemi Kiaddi Bizottsagban.

A dékan tavolléte, akadalyoztatdasa esetén kotelezettségvallalasi jogkort gyakorol a
hallgatoi képzési és 6sztondijszerz6dések tekintetében.

A tudomanyos dékanhelyettes
10. §

A tudomanyos dékanhelyettes felelés a Kar tudomanyos és kutatds-fejlesztési
tevékenységének vezetéséért, szervezéséért és ellenGrzéséért. Feladatait a
tudomanyos rektorhelyettes szakmai iranyitasaval latja el.

A tudomanyos dékanhelyettes feladatai kiilénosen:

a) a Karon folyéd tudomanyos, kutatas-fejlesztési és innovacidos (a tovabbiakban:
K+F+1I) tevékenység iranyitasa, a szerzOdéses és K+F+I kutatdmunka kari szint(i
O0sszehangolasa;

b) a Kar hazai és nemzetk6zi tudomanyos, valamint K+F+I kapcsolatainak
szervezése a tobbi dékanhelyettessel egyittmikodésben;

c) a Kar tudomanymetriai mutatdinak figyelemmel kisérése és indokoltsag szerint,
de tanévenként legalabb egy alkalommal vald értékelése;

d) a kari szintl tudomanyszervezési feladatok iranyitasa;

e) az oktatéi eldmenetelt, illetve a cimek adomanyozasat érinté kérdésekben
véleményezés és javaslattétel;

f) a tehetséggondozas kari rendszerének milikoédtetése, kiilonds tekintettel a
tudomanyos didkkori szervezet és a Karhoz tartozéd szakkollégiumok
tevékenységére;

g) a kari kutatomihelyek tevékenységének koordinalasa,
h) a Fejlesztési Osztaly irdnyitasa,

i) a hallgatéi tudomanyos diakkori tevékenység kari szintl szervezése;
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j) a Kar oktatdinak hazai és nemzetkdzi konferencidkon, tudomanyos
tanacskozasokon torténd részvételének tamogatasa egylttmiikédésben a
nemzetkozi kapcsolatokért felel6s dékanhelyettessel;

k) az oktatok és kutaték tudomanyos teljesitményének nyomon koévetése és
tamogatasa;

/) a kari tudomanyos és szakmai folydiratok elkészitésének koordinalasa;

m) kapcsolattartds az Egyetem tudomanyos, palyazati terileten mikodo felel6s
szervezeti egységeivel;

n) kozremikodés a kari palyazatok el0készitésében, valamint tdmogatds nyuijtasa a
Kar K+F+I tevékenységéhez és a tudomanyos eredményességet tamogato
programokhoz.

A dékan tavolléte, akadalyoztatdsa esetén annak jogkérében eljarva jogosult
kotelezettségvallaldsra a jelen Ugyrend 9. § (3) bekezdésben foglaltak kivételével.

A nemzetkozi dékanhelyettes
11. §

A nemzetkozi dékanhelyettes felel6s a Kar nemzetkozi tevékenységének vezetéséért,
szervezéséért és ellenbrzéséért. Feladatait a nemzetkozi rektorhelyettes szakmai
iranyitasaval és a nemzetko6zi féigazgatoval egytttmikodve latja el.

A nemzetkozi dékanhelyettes feladatai kilonosen:

a) a Kar nemzetkozi tudomanyos és kutatasi kapcsolatainak tédmogatasa
egylttm(ikodésben a tobbi dékanhelyettessel egylittmikodésben;

b) a nemzetk6zi oktatdsi, kutatasi és egyuttmikodési kapcsolatok fejlesztése,
nemzetkozi egylttm(ikodési megallapodasok elékészitése;

c) a nemzetkozi képzési programok megszervezésének tamogatasa
egylttm(ikbédésben az oktatasi lgyekért felel6s dékanhelyettessel;

d) az éves kiutazasi és vendégfogadasi terv el6készitése;

e) a kari hallgatéi és oktatdi mobilitds koordindldsa az igazgatasi és a fejlesztési
osztalyvezetOokkel, valamint a dékani hivatal vezet6jével szoros
egyuttm(ikodésben;

f) kapcsolattartds az Egyetem nemzetkozi kapcsolatokért felel6s szervezeti
egységeivel;

g) a kulfoldi delegaciok fogadasanak el6készitése és koordinalasa.

A katonai repiilési dékanhelyettes
12. §

A katonai replilési dékanhelyettes felel6s a Kar szolnoki telephelyén foly6 oktatasi,
tudomanyos-kutatdsi, adminisztracidés és katonai szolgalati tevékenység vezetéséért,
szervezéséért és ellenbrzéséért.

A katonai repulési dékanhelyettes feladatai kiilondsen:
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a) a Szolnokon mikdds tanszékek oktatasszervezéssel, képzésfejlesztéssel és
K+F+I-vel kapcsolatos tevékenységeinek iranyitdsa a szakmailag illetékes
dékanhelyettessel egyuttm(ikodésben;

b) a Szolnokon mikddo tanszékek nemzetkdzi és hazai kapcsolatainak gondozasa,

fejlesztése, szorosan egyuttm(ikédve a tobbi dékanhelyettessel
egyuttm(ikodésben;

c) kapcsolattartas és képviselet a szolnoki telephelyet érinté egyetemi, katonai és
civil intézményekkel, szervezetekkel.

A doktori iskolavezeto
13. §

A Doktori Iskola vezet6jét az Egyetemi Doktori és Habilitacids Tanacs (a tovabbiakban:
EDHT) valasztja és a rektor nevezi ki.

A Doktori Iskola vezetdje a dékan vezetése és a tudomanyos rektorhelyettes szakmai
felligyelete alatt m{kodik.

A Doktori Iskola vezet6 feladatai klilondsen:

a) a Doktori Iskolaban folyd oktatasi tevékenység és a doktori képzés vezetése,
valamint azok tudomanyos szinvonaldnak biztositasa;

b) a Doktori Iskola Tudomanyagi Doktori Tanacsa (a tovabbiakban: TDT)
munkajanak irdnyitdsa és dontéseinek végrehajtatasa;

c) a Doktori Iskola képviselete a tagsaggal jaré egyetemi és kari szabalyzatok altal
meghatarozott testliletekben;

d) a Doktori Iskola koézalkalmazotti allomanya részére az FSZ szerinti egyéni
karrierterv elkészitése és végrehajtasanak ellendrzése;

e) a Doktori Iskolaban foglalkoztatottak teljesitményértékelésének elkészitése;

f) kozrem(kodés az éves kari munkaterv 0Osszeallitdsaban, valamint az annak
teljeslilésérdl szold beszamold el6készitésében;

g) mindazon feladatok, amelyeket az egyetemi és kari szabdlyzatok, valamint a
dékan a feladatkorébe utalnak.

A Doktori Iskola vezetdje tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén helyettest valaszthat.
A vele szemben tdmasztott kdvetelmények és feladatok megegyeznek a doktori iskola
vezet6jére vonatkozo rendelkezésekkel. A doktori iskola vezetGjét helyettese
tavollétében az EDHT Ulésein szavazati joggal helyettesiti.

A dékani hivatalvezeto
14. §

A dékani hivatalvezet6 feladatait a dékan koézvetlen alarendeltségében, a dékan
vezetésével és fellgyeletével végzi.

A dékani hivatalvezet6 a Kar m(ikodési terileteire vonatkozo dékani dontések
el6készitéje, a Kari Tanacs hatarozatai és a dékan intézkedései alapjan, a fotitkar
szakmai irdnyitasa mellett irdnyitja a Kar igazgatasi tevékenységét.
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A dékani hivatalvezet6 vezeti az Igazgatasi Osztalyt és a Kari Szallot, egyuttmikaodik
a kari vezetbkkel és a szakkollégiumok vezetbivel, valamint a kari részénkormanyzat
elnokével.

A dékani hivatalvezets felelds a feladatkdrébe tartozé szakmai feladatok ellatasaért,
szervezéséért, valamint a Karon folyd oktatasi és szocializacids tevékenység
tamogatasaért.

A dékani hivatalvezetl feladatai kiilonosen:

a) a Kari Tanacs Uléseinek tervezése, el6készitése, lebonyolitdsa;

b) a Kari Tanacs dontéseinek végrehajtasaval kapcsolatos tevékenység iranyitasa;
c) a Dékani Tanacs, valamint a Kari Tanacs titkari feladatainak ellatasa;

d) aKar egységes igazgatasi, iktatasi rendjének kialakitasa, kilonos tekintettel a kari
folyamatszabalyozasra;

e) a kari tUgyviteli tevékenység iranyitasa;

f) a Kar tevékenységének havi és éves tervezése, tervezési adatok szolgaltatasa az
Egyetem kozponti szervezeti egységei részére, valamint az éves tevékenységrol
sz06l6 dékani beszamolod elokészitése;

g) a kari szabalyzatok, bels6 utasitdsok elkészitésének, fellilvizsgalatanak és
kozzétételének szervezése és iranyitasa;

h) a Kar egységes megjelenésének, kommunikaciés tevékenységének a
koordinalasa, 6sszhangban a kézponti marketinggel és PR-ral;

i) a Kar humanerdéforras-gazdalkodasanak koordinaldsa;

j) a Dékani Hivatal felel6sségi korébe tartozd rendezvények el6készitésének és
megszervezésének iranyitasa;

k) a Kar szervezeti egységei altal kezdeményezett rendezvények koordinaldsa,
feliigyelete és tdmogatasa;

/) a Kari Szall6 m(ikodésének iranyitasa;
m) kapcsolattartas az Egyetem kozponti egységeivel;

n) a Kar kozalkalmazotti allomanya részére az FSZ szerinti egyéni karrierterv
elkészitése és végrehajtasanak ellendrzése;

0) a foglalkoztatottak teljesitményértékelésének elkészitése;

p) mindazon feladatok, amelyeket az egyetemi és kari szabalyzatok, valamint a
dékan a feladatkorébe utalnak.

A dékani hivatalvezet6t tavollétében alapesetben az igazgatasi osztalyvezeto
helyettesiti.



Az intézetvezeto
15. §

(1) Az intézetvezetd feladatait a dékan kozvetlen alarendeltségében, a dékan vezetésével
és a dékanhelyettesek - feladatkorébe tartozé szakteriletek - szakmai felligyeletével
végzi.

(2)

(3)

(4)

(3)

(6)

Megkuldnboztetiink:

a)
b)

kari oktatasi, kutatasi szervezeti egységvezet6t, valamint;

sajatos jogallasu szervezeti egységvezetOt (Fels6fokl Vezet6képzd Intézet (a
tovabbiakban: FVI), Katonai Tanfolyamszervezé Intézet (a tovabbiakban:
KTSZI)).

Az intézetvezetbkre vonatkozd kozos feladatok:

a)
b)

c)

d)

az altala vezetett intézet képviselete;
intézeti értekezlet rendszeres 6sszehivasa;

kézrem(ikodés az éves kari munkaterv Osszeadllitdsaban, valamint az annak
teljesilésérol sz6ldé beszamold elb6készitésében;

mindazon feladatok, amelyeket az egyetemi és kari szabalyzatok, valamint a
dékan a feladatkorébe utalnak.

A kari intézetvezet6 feladata és hataskore az SZMR 54/B. §-an tul:

a)

b)

c)
d)
e)
f)

g)

az alarendeltségében |év6 tanszékvezetOk munkajanak iranyitasa, ellendrzése és
értékelése;

a vezetése ald es6 foglalkoztatottak részére az FSZ szerinti egyéni karrierterv
elkészitése és végrehajtasanak ellenbrzése;

az alarendeltségében lévl tanszékvezetOk teljesitményértékelésének elkészitése;
az intézet oktatdsi, K+F+I, adminisztrativ és egyéb tevékenységének iranyitasa;
az intézet nemzetkozi tevékenységének iranyitasa;

az intézet személyi adllomanya szakmai fejlédésének biztositdsa, gondoskodas az
oktatd utanpotlasrol;

szakmai és tudomanyos beszamoldk készitése az intézet eredményeirdl.

A kari intézetvezet6t tartds tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén az altala kijeldlt
tanszékvezet6 helyettesiti.

A sajatos jogallasu intézetvezet6 feladat és hataskore:

a)

b)
c)

az intézethez tartoz6 osztalyvezet6k (KTSZI) vagy az intézetben dolgozd
munkatarsak (FVI) munkajanak iranyitasa, ellendrzése és értékelése;

az intézet oktatasszervezési, adminisztrativ és egyéb tevékenységének iranyitasa;

az intézet személyi allomanya szakmai fejlédésének biztositasa, gondoskodas az
utanpotlasral;
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d) az osztalyvezetok (KTSZI), illetve a foglalkoztatottak (FVI)
teljesitményértékelésének elkészitése;

e) szakmai beszamoldk készitése az intézet eredményeirdl.

A sajatos jogdllasu intézetvezetd tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén helyettest
nevezhet meg. A vele szemben tdmasztott kdvetelmények lehetbleg egyezzenek meg
az intézetvezetére vonatkozdé rendelkezésekkel. Az intézetvezet6t tavollétében
helyettese, az intézetvezetd altal meghatarozott jogkdérokben helyettesiti.

A tanszékvezeto
16. §

A tanszékvezetd feladatait a kari intézetvezetd, az intézethez nem tartozdé tanszék
esetében a dékan kozvetlen alarendeltségében és vezetésével, a dékanhelyettesek —
feladatkorébe tartozé szakterliletek — szakmai irdnyitdsa mellett végzi.

A tanszékvezet6 feladat- és hataskoére az SZMR 55. §-ban meghatarozottakon tul
kllénosen:

a) a tanszéken foly6 oktatasi, K+F+I, publikdciés és egyéb tevékenység vezetése,
0sszehangoldsa, a rendelkezésére allé erdforrasok optimalis elosztasa;

b) a tanszék személyi allomanya szakmai fejl6édésének biztositasa, gondoskodas az
utanpétlasrol;

c) a vezetése ald es6 foglalkoztatottak részére az FSZ szerinti egyéni karrierterv
elkészitése és végrehajtasanak ellenGrzése;

d) a vezetése ala esé foglalkoztatottak teljesitményértékelésének elkészitése;

e) a tanszék oktatasi és kutatasi portfoliéjaba tartozé terlileteken a Tudomanyos
Diakkor mikodtetésében vald aktiv részvétel;

f) a Tanszéki Ertekezlet 6sszehivésa és vezetése;

s

g) ahonvéd tisztjel6lt hallgatok esetén - a tisztjel6ltek katonatiszti szocializacidjanak
érdekében - szoros egyuttm(ikddés az MH Ludovika Zaszloaljjal;

h) kozrem(kodés az éves kari munkaterv 0Osszeallitdsdaban, valamint az annak
teljeslilésérdl szold beszamold elGkészitésében;

i) szakmai és tudomanyos beszamoldk készitése a tanszék eredményeirdl;

j) mindazon feladatok, amelyeket az egyetemi és kari szabalyzatok, valamint a
dékan és az intézetvezets a feladatkérébe utalnak.

A tanszékvezetd tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén helyettest nevezhet meg. A
vele szemben tamasztott kovetelmények lehetlleg egyezzenek meg a tanszékvezetdre
vonatkozd rendelkezésekkel. A tanszékvezetOot tavollétében a helyettese, a
tanszékvezetl altal meghatarozott jogkérokben helyettesiti.
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A lektoratusvezeto
17. §

A lektoratusvezet6 feladatait a dékan kozvetlen alarendeltségében és vezetésével, a
dékanhelyettesek - feladatkdrébe tartozd szakterliletek - szakmai felligyeletével
végzi.

A lektoratusvezetl feladat- és hataskore:
a) a vezetése ala tartozo szervezeti egység képviselete;

b) a vezetése ald esd foglalkoztatottak részére az FSZ szerinti egyéni karrierterv
elkészitése és végrehajtasanak ellendrzése;

c) a vezetése ala esé foglalkoztatottak teljesitményértékelésének elkészitése;

d) a lektoratus személyi allomanya szakmai fejlédésének biztositasa, gondoskodas
az utanpotlasrdl;

e) a lektoratuson dolgozé munkatarsak munkajanak vezetése, ellen6rzése és
értékelése;

f) szakmai feladatok meghatarozasa;
g) szakmai beszamolok készitése a lektoratus eredményeirdl;

h) a honvéd tisztjeloltek nyelvi felkészitésének érdekében szoros egylittm(ikédés az
MH Ludovika Zaszléaljjal;

i) kozremilkodés az éves kari munkaterv 0Osszeallitdsaban, valamint az annak
teljesilésérol sz6lé beszamold el6készitésében;

j) mindazon feladatok, amelyeket az egyetemi és kari szabalyzatok, valamint a
dékan a feladatkorébe utalnak.

A lektoratusvezet6 tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén helyettest nevezhet meg. A
vele szemben tamasztott kovetelmények lehet6leg egyezzenek meg a
lektoratusvezetére vonatkozo rendelkezésekkel. A lektoratusvezet6t tavollétében az
oktatasszervezd helyettesiti a lektoratusvezet6 altal meghatarozott jogkérokben.

A katonai testnevelési- és sportkézpontvezeto
18. §

A katonai testnevelési- és sportkdzpontvezetdé feladatait a dékan kozvetlen
aldrendeltségében és vezetésével, a dékanhelyettesek - feladatkorébe tartozé
szakterililetek - szakmai felligyeletével végzi.

A katonai testnevelési- és sportkdzpontvezet6 feladatai kilonosen:
a) a vezetése ala tartozo kézpont képviselete;

b) a vezetése ald es6 foglalkoztatottak részére az FSZ szerinti egyéni karrierterv
elkészitése és végrehajtasanak ellenGrzése;

c) a vezetése ald esd foglalkoztatottak teljesitményértékelésének elkészitése;

d) a koézpont oktatasi, adminisztrativ és egyéb tevékenységének vezetése;
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e) a sportkézpontban dolgozé munkatarsak munkajanak vezetése, ellenGrzése és
értékelése;

f) a kozpont személyi allomanya szakmai fejlodésének biztositasa, gondoskodas az
utanpétlasrol;

g) a honvéd tisztjeloltek katonatiszti szocializacidjanak és fizikai felkészitésének
érdekében szoros egylttmkodés az MH Ludovika Zaszléaljjal;

h) publikacids, szakmai és tudomanyos feladatok meghatarozasa;
i) szakmai és tudomanyos beszamolok készitése a sportkdzpont eredményeirdl;

j) kozrem(ikodés az éves kari munkaterv Osszeadllitdsaban, valamint az annak
teljeslilésérdl szolo beszamold el6készitésében;

k) mindazon feladatok, amelyeket az egyetemi és kari szabalyzatok, valamint a
dékan a feladatkorébe utalnak.

A sportkdzpontvezet6 tartds tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén az altala kijelolt
személy helyettesiti. A vele szemben tdmasztott kovetelmények lehetbleg egyezzenek
meg a sportkozpontvezetdre vonatkozdé rendelkezésekkel. A sportkézpontvezetét
tavollétében helyettese, a sportkdzpontvezeté altal meghatarozott jogkdrokben
helyettesiti.

A vizsgakozpontvezeto
19. §

A vizsgakozpontvezeto feladatait a dékan kozvetlen aldrendeltségében és vezetésével
végzi.

A Karon m{kodo vizsgakozpontok:

a) Katonai Vizsgakdzpont;

b) Nyelvvizsgakézpont.

A vizsgakOzpontvezetd feladatai kilonosen:

a) a vezetése ala tartozd vizsgakodzpont képviselete;

b) a vizsgakdzpontban dolgozé6 munkatarsak munkajanak vezetése, ellendrzése és
értékelése;

c) a vezetése ald esO foglalkoztatottak részére az FSZ szerinti egyéni karrierterv
elkészitése és végrehajtasanak ellenGrzése;

d) a vezetése ala esé foglalkoztatottak teljesitményértékelésének elkészitése;

e) a vizsgakOzpont személyi adllomanya szakmai fejlédésének biztositasa,
gondoskodas az utanpétlasrol;

f) a vizsgakdzpont adminisztrativ és egyéb napi tevékenységének vezetése;

g) koOzremi(kodés az éves kari munkaterv Osszeallitdsaban, valamint az annak
teljeslilésérdl szold beszamold el6készitésében;
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h) mindazon feladatok, amelyeket az egyetemi és kari szabalyzatok, valamint a
dékan a feladatkorébe utalnak.

A vizsgakodzpontvezet6 tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén helyettest nevezhet
meg. A vizsgakodzpontvezet6t tavollétében a helyettese, a vizsgakdzpontvezetd altal
meghatarozott jogkorokben helyettesiti.

Az osztalyvezetokre vonatkozo kozos rendelkezések
20. §

Az osztadlyvezet6 feladatait a dékan feladatszabasa alapjan, az illetékes
dékanhelyettes, az intézetvezetd, vagy a hivatalvezeté kozvetlen alarendeltségében,
vezetésével és szakmai felligyeletével végzi.

Az osztalyvezeté feladatai kiulondsen:
a) a vezetése ala tartozd osztaly képviselete;

b) az osztalyon dolgozé munkatarsak munkajanak vezetése, ellendrzése és
értékelése;

c) a vezetése ald es6 foglalkoztatottak részére az FSZ szerinti egyéni karrierterv
elkészitése és végrehajtasanak ellenGrzése;

d) a vezetése ala esl foglalkoztatottak teljesitményértékelésének elkészitése;

e) az osztaly személyi allomanya szakmai fejl6désének biztositasa, gondoskodas az
utanpétlasrol;

f) az osztaly adminisztrativ és egyéb napi tevékenységének vezetése;

g) kozrem(kodés az éves kari munkaterv 0Osszeadllitdsaban, valamint az annak
teljesiilésérdl sz6lé beszamolod el6készitésében.

Az osztalyvezetd tartds tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén az altala kijelolt személy
helyettesiti. A vele szemben tamasztott kovetelmények lehetbleg egyezzenek meg az
osztalyvezetére vonatkozé rendelkezésekkel. Az osztadlyvezet6t tavollétében
helyettese, az osztalyvezets altal meghatarozott jogkorokben helyettesiti.

Az igazgatasi osztalyvezeto
21. §

Az igazgatasi osztalyvezet6 feladatait a dékan feladatszabasa alapjan, a dékani
hivatalvezet6 szakmai vezetésével és felligyeletével végzi.

Az igazgatasi osztalyvezet6 feladatai ktlénésen:

a) a kari igazgatasi tevékenység  ellatdsa soran  egylttm(ikodés a
dékanhelyettesekkel, intézetvezetdkkel, kozpontvezetdkkel, a lektoratusvezetével
és a tanszékvezetOkkel;

b) a hazafias és honvédelmi nevelés programjaban vald részvétel vezetése,
egylttm(ikodés a kozépfokl oktatasi intézményekkel, centrumokkal, iskolakkal a
hallgatoi utanpdtlas, palyara iranyitas fejlesztése érdekében;
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c)

d)
e)

f)

a vezetése ald es6 foglalkoztatottak részére az FSZ szerinti egyéni karrierterv
elkészitése és végrehajtasanak ellenbrzése;

a vezetése ala es6 foglalkoztatottak teljesitményértékelésének elkészitése;

az MH-nak és a HM-nek a Kart érinté tanfolyamaival és gyakorlataival kapcsolatos
kari tevékenység tamogatasa;

a Kétoldali Nemzetkozi Egylttmikodési Terv (KNET), a Multilaterdlis
Egyluttm(ikodési Terv (MET) és a Nemzetkozi Gyakorlatok és Kiképzési
Rendezvények Programja (NGYKRP) kereteit érinté kulfoldi kiktldetések
tamogatasa és feliigyelete.

A tanulmanyi osztalyvezeto
22. §

A tanulmanyi osztalyvezetd feladatait a dékan feladatszabasa alapjan, az oktatasi
dékanhelyettes vezetésével és szakmai felligyeletével végzi.

A tanulmanyi osztalyvezet6 feladatai kilénésen:

a)
b)

c)

d)

f)

g)
h)

b),

k)

)

m)

n)

a Tanulmanyi Osztaly munkajanak vezetése;

a vonatkozd szabdlyzatok eldirasainak maradéktalan betartatdsa és annak
ellen6rzése;

a Tanulmanyi Osztaly feladatkorébe tartozd iktatasi és hitelesitési feladatok
vezetése;

tanulmanyi Ggyekben kapcsolattartas az Egyetem kézponti szervezeti egységeinek
vezetdivel;

a hallgatéi nyilvantartdshoz kapcsolédd adatszolgaltatdas és tdjékoztatas
ellenGrzése, jévahagyasa;

a Fels6oktatasi Informacidos Rendszer (FIR) adatszolgaltatdas kari szintd
koordinacidja;

kapcsolattartas a kari részénkormanyzat képviselGivel;

a didkigazolvany matricdk, nyomtatvanyok rendeléséhez és nyilvantartdsahoz
kapcsolddo feladatok ellendrzése és jovahagyasa;

oklevelek, oklevélmellékletek, masodlatok, igazolasok kiallitasa, nyilvantartasa;
a megsz(int jogviszonyu hallgatokkal kapcsolatos iratkezelés felligyelete;

az Osztondijak megallapitdsdhoz a tanulmanyi atlagok megallapitasa, és
megkildése az MH Ludovika Zaszldalj parancsoka részére;

a Hallgatéi Tanulmanyi, Vizsga-, és Szocidlis Ugyek Bizottsdga, valamint Kari
Kreditatviteli és Validacios Bizottsag titkari feladatainak ellatasa;

a tanulmanyi Ugyekben hozott vezetdi és bizottsdgi dontések el6készitése,
végrehajtadsa és végrehajtatasa;

feladatkorében kiadmanyozasi jog gyakorlasa;
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0) a vezetése ala es6 foglalkoztatottak részére az FSZ szerinti egyéni karrierterv
elkészitése és végrehajtasanak ellenbrzése;

p) a vezetése ala esé foglalkoztatottak teljesitményértékelésének elkészitése;

g) mindazon feladatok, amelyeket az egyetemi és kari szabalyzatok, valamint a
dékan a feladatkorébe utalnak.

Az oktatasszervezési osztalyvezeto
23. §

Az oktatasszervezési osztalyvezetl6 feladatait a dékan feladatszabasa alapjan, az
oktatasi dékanhelyettes vezetésével és felligyeletével végzi.

Az oktatasszervezési osztalyvezet6 feladatai kulondsen:
a) az oktatasszervezési osztaly munkajanak vezetése és felligyelete;

b) oktatasszervezési terlileten egylttmikoédés a dékanhelyettesekkel és a doktori
iskolak vezetGivel;

c) a vezetése ald es6 foglalkoztatottak részére az FSZ szerinti egyéni karrierterv
elkészitése és végrehajtasanak ellenGrzése;

d) a vezetése alad esl foglalkoztatottak teljesitményértékelésének elkészitése.

A fejlesztési osztalyvezeto
24. §

A fejlesztési osztalyvezet6 feladatait a dékan feladatszabasa alapjan, a tudomanyos
dékanhelyettes irdnyitasaval és szakmai feligyeletével végzi.

A fejlesztési osztalyvezet6 feladatai kilonodsen:
a) a Fejlesztési Osztaly munkajanak vezetése és az osztaly képviselete;

b) a Kar K+F+I tevékenységéhez valé hozzdjarulds és a tudomanyos

e s

c) a kari hazai K+F+I egylttm{kodési megallapodasok elOkészitése, egyetemi
szinten torténd szakmai koordinaldsa, a megvaldsitds tdmogatasa és felligyelete;

d) a Kar hataskérébe tartozd projektek projektalapité dokumentumainak
el6készitése, a szakmai szervezési és megvaldsitasi feladatok ellatasa;

e) a fejlesztési lUgyekben hozott vezetdi és bizottsagi dontések elGkészitése,
végrehajtasa és felligyelete;

f) a védelmi innovacioban érintett hazai és nemzetk6zi akadémiai és Uzleti
partnerekkel vald kari kapcsolat kialakitasa és koordinalasa;

g) a hazai és nemzetkézi innovacids palyazatok eléréséhez szilikséges partnerek
felkutatasa és integralasa a projektek megvaldsitasaba;

h) a vezetése ald esO foglalkoztatottak részére az FSZ szerinti egyéni karrierterv
elkészitése és végrehajtasanak ellendrzése;



(1)

(2)

(3)

(1)

(2)

i) avezetése ala eso foglalkoztatottak teljesitményértékelésének elkészitése.

III. A KARON MUKODO OKTATASI SZERVEZETI EGYSEGEK,
FELADATKORUK ES VEZETOIK

A Kari Intézetekre vonatkozo kozos rendelkezések
25. §

A Kari Intézet az SZMR 9/A. §-a alapjan a kari intézetvezet6 alarendeltségében 1évg,
tobb tanszék szakmailag Osszetartozd képzését, oktatasi és tudomanyos kutatasi
tevékenységét osszefogd szervezeti egység.

A Kari Intézet az alabbi feladatokat latja el:

a) az intézetben folyd oktatdi és kutatdi tevékenység 6sszehangolasa;
b) az intézet rendelkezésére all6 er6forrasok optimalis elosztasa;

c) a tanszékeken oktatott szakok, szakirdnyok (specializéciok) tantargyi
struktdrajanak, valamint tantargyi programjainak folyamatos ellenGrzése;

d) az akkreditaciés kovetelmények folyamatos figyelemmel kisérése és az annak vald
megfelelés biztositasa;

e) a képzésekhez sziikséges hazai polgari és katonai kapcsolatrendszer kialakitasa,
fejlesztése;

f) az oktatdssal kapcsolatos palyazati lehetéségek kihasznalasa;

g) azintézetben folyd oktatasi, képzési, valamint K+F+I tevékenységhez kapcsolddd
nemzetkozi kapcsolatok apoldsa, valamint az ehhez tartozé programok teljes kord
szervezése és végrehajtasa;

h) az intézethez tartozd tanszéki oktatok, kutatok, tanarok és egyéb alkalmazottak
tudomanyos tevékenységének, tovabbképzésének, kiemelten a tudomanyos
fokozat megszerzésének, a habilitacié és tovabbi magasabb oktatdi, tudomanyos
fokozatok elérésének tamogatasa.

Az intézetek tanévre sz6l6 munkaterv alapjan mikodnek, amelyet a tanszékvezetbkkel
egyuttm(ikodve az intézetvezetd készit el és a dékan hagy jova.

A tanszékekre vonatkozo k6zos rendelkezések
26. §

A tanszék - a (2) bekezdésben foglaltak kivétellel - a kari intézet aldrendeltségében
m(ik6d6 oktatasszervezési egység, amely az Egyetem altal gondozott tudomanyagak
és képzési agak szerint meghatarozott szakteriileteken, a tanszékvezetd iranyitasaval
ellatja az oktatds, az oktatasszervezés és a tudomanyos kutatas feladatait.

A Katonai Nemzetbiztonsagi Tanszék és a Nemzetkozi Biztonsagi Tanulmanyok
Tanszék nem tartozik egyik kari intézet aldrendeltségébe sem.



(3) A Karon mikddo tanszékek feladata kiilondsen:

(4)
(5)

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)
h)

J)

k)

)

0)

p)

q)

részvétel a kar oktatasi-, kutatdsi-, intézményfejlesztési- és minGségbiztositasi
stratégiajanak kidolgozasaban és megvaldsitasaban;

az egyes képzési programok képzési céljainak betartatasa, megvaldsulasuk
ellenGrzése, Uj szakok és szakiranyok fejlesztésében vald részvétel;

tantargyak oktatadsa, a tananyag és az oktatdsi moddszerek korszer(sitése, a
tantargyi strukturak, valamint tantargyi programok folyamatos fejlesztése;

az oktatassal kapcsolatos szamonkérés tartalmi kdvetelményeinek, formainak
folyamatos ellen6rzése;

a tanszék szaktertletére vonatkozo kari oktatasi-nevelési célkit(izések képviselete
és megvaldsitasuk eldsegitése;

a tanszék szakmai terileteihez tartozd témakorok oktatdsa és kutatdsa a Kar
doktori iskolaiban;

a tanszék rendelkezésére alld er6forrasok optimalis elosztasa;

a tanszék feladatrendszeréhez kapcsolédd  adminisztraciés feladatok
végrehajtasa;

a palyazati lehet6ségek kihasznalasa, a palyazati Uton elnyert, vagy allami
megbizasok alapjan elvégzendos fejlesztési feladatok végzése;

a tanszéken folyd oktatasi, képzési, valamint K+F+I tevékenységhez kapcsoldodo
nemzetkozi kapcsolatok apolasa, illetve az ehhez tartozé programok teljes kord
szervezése és végrehajtasa;

az oktatok, tudomanyos kutatdk szakmai fejlodésének segitése, gondoskodas a
folyamatos oktatoi utanpdtlasrol, az oktatdi-kutatdi kovetelményrendszer
érvényesitése és a teljesitéslikhdz szlikséges feltételek megteremtése;

a tehetséggondozashoz kapcsolddd feladatok ellatasa, a hallgatok tudomanyos
munkajanak el6segitése;

a tanszék altal oktatott és kutatott szakterileten m(ikodd szakkollégiumok, illetve
tudomanyos diakkorok tevékenységének szakmai mentoralasaban vald részvétel;

a tudomanyos kutatas szervezése és mivelése, a kutatdsi kapacitasok, a kutatasi
eredmények hasznositasa;

k6zos tudomanyos kutatdasi lehet6ségek feltarasa a hazai és a kilfoldi fels6oktatasi
intézményekkel, kutatdkkal;

a rendelkezésre all6 helyiségek, berendezések, eszkdzok, miszerek szakszerl(
Uzemeltetése, a munka-, a titok-, a t(iz-, a baleset- és a vagyonvédelmi elGirasok
betartasa;

megbizdas alapjan végzett oktatasi, kutatasi és fejlesztési feladatok végrehajtasa.

A tanszékek tovabbi 6nall6 szervezeti egységekre nem tagozddnak.

A szakcsoport a tanszék oktatdinak és kutatdinak részvételével kialakitott, 6nalld
szakterlletet m(vel6 szakmai csoport. Létrehozasat (megszlintetését) a



tanszékvezeté az intézetvezetd Utjan, az Intézetvezetdi Ertekezlet egyetértésével
javasolhatja a Dékannak.

(6) A 34/2012. szamu rektori utasitasban foglalt eljaras szerint a tanszéki feladatok
elldtdsdban demonstratori rendszer mikodtetésére van lehet6ség.

(7) A tanszékek tanévre szdéld munkaterv alapjan m(ikddnek, amelyet a tanszékvezetd
készit el, a Tanszékvezet6i Ertekezlet véleményez és az intézetvezet6 hagy jéva.

(8) A Karon mukodo tanszékek specidlis feladatait az SZMR 4. szamu melléklete, valamint
jelen Ugyrend 27-45. §-ai rogzitik.

Alapoz6 Tudomanyok Intézete
Institute of Basic Sciences

Hadtorténelem Tanszék
Department of Military History
27. 8§

(1) A Hadtorténelem Tanszék feladatai klilonésen:

a)

b)

a hivatdsos katonai szemléletet alkoté hadtudomanyi tudas torténelmi
(hadtorténelem), értéktani (katonai etika), elvont (katonai filozé6fia), illetve
kommunikaciotani (kommunikaciéelmélet) elemeinek kutatasa, oktatasa, illetve a
specialis foglalkozasokon keresztlul a honvédtisztjel6ltek hazafias nevelésének
megvaldsitasa;

a hadtorténelem kutatasa és oktatasa az egyetem civil hallgatoi szamara, kilonos
tekintettel a Hadtudomanyi és Honvédtisztképzd Kar Nemzetkozi Biztonsag- és
Védelempolitikai Szakjain tanuld hallgaték, illetve a Nemesklrty Istvan
Tanarképz6 Kar Torténelem BA szakan tanuld hallgatok szamara.

Honvédelmi Jogi és Igazgatasi Tanszék
Department of Defence Law and Administration
28. §

(1) A Honvédelmi Jogi és Igazgatasi Tanszék feladatai kilénésen:

a)

b)

c)
d)

a hadijog, a honvédelmi jog és igazgatas, a mesterséges intelligencia védelmi célu
alkalmazasanak jogi szabalyozasa, valamint a radikalizmus és vallasi
szélsGségesség témakoreinek oktatasa, kutatasok folytatdsa, hallgatoi
tehetséggondozas;

a Védelmi-biztonsagi Szabalyozasi és Kormanyzastani Kutatomihely munkajaban
vald részvétel, az orszag védelmével és biztonsaganak szavatolasaval 6sszefliggd
jogi szabalyozasi, kormanyzastani, kézigazgatasi és dontéselOkészité kérdésekkel
Osszefliggd nemzeti és nemzetkdzi 0sszehasonlitd elemzések megvaldsitdsa, a
tudomanyos eredmények kozvetitése;

honvédelmi jogi és igazgatasi tanfolyamok programmindsitése és szervezése;

kozrem(ik6dés a védelmi és biztonsagi igazgatasi képzések
programmindsitésében, szervezésében és oktatasaban;



(2)

(3)

(1)

(2)

(1)

(2)

(3)

e) a védelmi és biztonsagi tudatossag erdsitése.

A tanszék harom egymastdl eltér6 oktatast, képzést biztositd szakcsoportban miikodik,
uagymint:

- Honvédelmi Igazgatas Szakcsoport;
- Honvédelmi Jogi és Hadijogi Szakcsoport;
- Vallas és Biztonsag Szakcsoport.

A szakcsoport szakmai munkdjadt a Tanszéki Ertekezlet javaslatai alapjan a
tanszékvezetd utasitdsanak megfeleléen a szakcsoportvezeté vezeti. A
szakcsoportvezet6 a képzési tevékenység végrehajtasat kdovetden a tanszékvezetonek
koteles beszamolni az adott feladat el6készitésének és végrehajtasanak
tapasztalatairdl.

Katonai Vezetéstudomanyi Tanszék
Department of Military Leadership
29. §

A Katonai Vezetéstudomanyi Tanszék feladatai klilonGsen:

a) a katonai vezetéstudomany, a katonapszicholdgia, katonapedagdgia, politoldgia
és katonaszocioldgia oktatasa, és az ezekhez kapcsolddd kutatasi és innovacios
feladatok megvalositasa;

b) a hallgatok kompetenciaalapl parancsnoki (vezetdi) felkészitésének elméleti
megalapozasa, jartassagok kialakitasa a fébb vezet6i szerepekben, funkcidkban;

c) a védelmi szervezetek vezetéséhez kapcsoldodd tudomanyteriletek kutatdsa, a
katonai és rendvédelmi, valamint a nemzetbiztonsagi vezetdszervek miikodési
racionalizaldsanak, innovaldasanak folyamatos vizsgalata.

A tanszék 6t, egymastdl részben elkllénild szakteriletet mivelve miikédik: katonai
vezetéstudomany, katonaszocioldgia, katonapedagdgia, katonapszicholdgia,
politikatudomany. A szakteriiletek koordinaldsat a Tanszéki Ertekezlet javaslatai
alapjan a tanszékvezet6 utasitasanak megfeleléen az adott szakteriletek oktatoi
végzik.

Természettudomanyi Tanszék
Department of Natural Sciences
30. §

A Természettudomanyi Tanszék a Kar Alapozé Tudomanyok Intézetének részeként
mUikodik, feladatai kozé tartozik a természettudomanyos és muszaki alapozé targyak
oktatdsa, valamint ezen tudomanyteriileteken kutatdsok folytatasa.

A Természettudomanyi Tanszék célja, hogy a hallgaték szamara magas szinvonalu
természettudomanyos és miszaki alapokat nyujtson, amelyek elengedhetetlenek a
katonai hivatasban és a katonai mszaki teriileteken vald tovabbi szakmai fejlédéshez.

A Természettudomanyi Tanszék feladatai kilondsen:

a) Oktatasi feladatok:



b)

c)

d)

(1) Az
a)

b)

d)

e)

f)

A természettudomanyos és mliszaki alapoz6 targyak oktatdsa, amelyek a
hallgatdk katonai és miszaki képzésének alapjat képezik. A matematika, fizika és
egyéb természettudomanyos targyak oktatdsa, amelyek elengedhetetlenek a
katonai mliszaki ismeretek elsajatitasahoz. A tanszék oktatdi felelések a tananyag
korszerisitéséért és a tantargyi programok folyamatos fejlesztéséért.

Kutatasi feladatok:

A természettudomanyos terileteken kutatdsok folytatdsa, amelyek a katonai
mUszaki fejlédést és innovaciét tdmogatjak. A kutatasi eredmények felhasznalasa
az oktatasban, hogy a hallgatok naprakész tudassal rendelkezzenek. A kutatasok
soran elért eredmények kozlése tudomanyos folydiratokban és konferencidkon.

Hallgatoi tehetséggondozas:

A hallgatok  tudomanyos munkajanak  eldsegitése, kilénosen a
természettudomanyos terileteken. A hallgatdk részvételének tamogatasa
tudomanyos didkkoérokben és szakkollégiumokban.

Egyéb feladatok:

A tanszék oktatoi és kutatdi szakmai fejlédésének tamogatasa, tovabbképzésiik
elGsegitése. A tanszék miikodéséhez szilkséges adminisztrativ feladatok ellatasa.

Katonai Infokommunikacios Intézet
Institute of Military Infocommunications

Elektronikai Hadviselés Tanszék
Department of Electronic Warfare
31. 8§

Elektronikai Hadviselés Tanszék feladatai kilén6sen:

a radiodelektronikai felderité és elektronikai hadviselési, valamint radartechnikai
szaktudassal rendelkez6 vezetOk alap- és mesterszint(i képzése az MH katonai
szervezetei szamara;

a radidelektronikai felderit6 és elektronikai hadviselési, valamint a villamos
szakterUleti m(iszaki alapoz6 szaktargyi oktatas végzése, korszer(sitése, a szakagi
képzés fejlesztésének kezdeményezése;

a katonai infokommunikacié alap-, valamint a védelmi infokommunikacids
rendszertervezd és Katonai Uzemeltetés mesterképzési szak specializacidin folyd
képzések esetén a szakfelelGs és a specializaciofelel6sok munkajanak tamogatasa,
részvétel a képzési dokumentumok kovetelmények szerinti aktualitdsdnak
megdbrzésében;

az Egyetem karainak képzési programjaban szerepld informaciés miiveleti,
kiberhadviselési és technikai felderitési ismeretek oktatasa;

informacids mduveleti, kibervédelmi és diszruptiv technoldgiai kutatasok
folytatasa;

részvétel legaldbb egy tudomanyagban, legaldbb egy — a nemzetkdzi normaknak
megfeleléen muikodtetett szakmai tudomanyos - kutatémihely munkajaban;



g) a szaktudomanyi kutatds szervezése és mluvelése, a kutatasi kapacitasok, a
kutatasi eredmények hasznositasanak és a hallgaték tudomanyos munkajanak
elGsegitése;

Infokommunikacios és Informaciobiztonsagi Tanszék
Department of Infocommunication and Information Security
32. 8§

(1) Az Infokommunikacios és Informaciobiztonsagi Tanszék feladatai klilonésen:

a) a katonai miveletek infokommunikacidos és informaciovédelmi feladataival, a
katonai hirkozlés fejlédésével, a katonai miliveletek infokommunikacids
tdmogatasanak multjaval, jelenével és a jovoben varhaté fejlesztési iranyaival, a
modern katonai miveletek infokommunikacios és informacidévédelemi tdmogatasa
elméletével és gyakorlataval, az MH stacioner és tabori infokommunikacios
rendszereinek kialakitasaval, fejlesztésével, szervezésével, lzemeltetésével és
hibaelharitasaval kapcsolatos tantargyak oktatasa alap- és mesterképzési
szakokon, valamint doktori és tanfolyami képzésben;

b) a tavkozlés, az informatika, a haldzati és egyéb szakmai terileteken dolgozd
katonai infokommunikacidos vezetd szakemberek képzése a katonai
infokommunikacios infrastrukturak tervezésével, fejlesztésével és
karbantartasaval kapcsolatos tevékenységek vezetése-irdnyitasa céljabdl;

c) katonai informaciovédelmi vezet6 szakemberek képzése a haldzatbiztonsag, az
informacidbiztonsdg és az adatvédelem teriletén, Osszpontositva a vezetés-
irdnyitas, a dontéshozatal, a szabalyalkotas és feldolgozas terliletekre;

d) részvétel a katonai infokommunikaciés és informacidvédelmi technoldgidk
fejlesztésére és megujitdsara iranyuld kutatasi és fejlesztési projektekben,
lehet6évé téve a hallgaték szamara, hogy aktivan részt vegyenek a fejlesztési
folyamatokban.

Informatikai Tanszék
Department of Informatics
33. §

(1) Az Informatikai Tanszék feladatai kilonosen:

Katonai infokommunikacids lizemelteté szakemberek képzése, akik alkalmasak az MH,
a HM, annak hattérintézményei, valamint a védelmi szféra haditechnikai és mas
szaktechnikai eszk6zeinek Gzemeltetésére, az lizembentartas vezetésére, valamint az
Uj haditechnikai eszk6zok és a hozzajuk kapcsoldédd Uj technoldgidk bevezetésére,
illetve alkalmazasara.

Katonai Logisztikai Intézet
Institute of Military Logistics

Hadtap, Pénziigyi és Katonai Kozlekedési Tanszék
Department of Supply, Finance and Military Transportation
34. §



(1) A Hadtap, Pénzligy és Katonai Kézlekedési Tanszék feladatai kiilondsen:

(1)

a)

b)

c)

d)

e)

a katonai gazdalkodasi, katonai pénzlgyi, katonai kozlekedési, védelemgazdasagi,
logisztikai tamogatasi tudomanyterliletek, valamint ezek megalapozasahoz
szikséges targyak és témakorok oktatdsa az egyetem széleskorl képzési

e 7.

adaptalasa érdekében;

a tanszék altal gondozott katonai logisztika alapképzési szakhoz tartozé hadtap,
katonai pénzigyi és katonai kozlekedési szakiranyok képzésének koordinalasa, a
szakfelel6s munkajanak segitése, a szak tantargyi strukturdjanak, valamint
tantargyi programjainak folyamatos fejlesztése, karbantartasa;

a logisztikai és védelemgazdasagi kutatdsok szervezése és végzése, a képzéssel
és a kutatassal 6sszefliggd palyazati lehetéségek kihasznaldsa, a rendelkezésére
allé er6forrasok optimalis elosztasa;

nemzetkozi képzési program megtervezése, megszervezése és levezetése a
katonai logisztika alapképzési szak hadtap, katonai pénzligyi és katonai
kozlekedési szakirdnyain tanulmanyokat folytaté végzGs hallgatok részére;

a katonai logisztikai képzéshez sziikséges hazai polgari és katonai
kapcsolatrendszer kialakitasa, fejlesztése, valamint a tudomanyos kutatasokhoz
szikséges nemzetkdzi egyittmikoddés fenntartasa, tovabbfejlesztése.

Haditechnikai Tanszék
Department of Military Technology
35. §

A Haditechnikai Tanszék feladatai kulonodsen:

a)

b)

a haditechnikai (fegyverzettechnika, pancélos- és gépjarmutechnika) tertlet
szaktantargyainak, az ezekhez sziikséges miiszaki alapozo6 tantargyaknak, illetve
a szakterilet szakmai szabalyzatismereti-szakharcaszati tantargyainak oktatasa,
ezen felil a hadiiparban megjelené korszer(isitési iranyok és eredmények
figyelemmel kisérése, az iparban megjelené Uj, haditechnikai szempontbdl
lényeges technologidk haditechnikai hatasanak elemzése, valamint korunk
hadviselésében megjelen6 Uj katonai-m(iszaki technoldgidk beépitése az oktatasi
és a kutatasi tevékenységbe;

a fegyverzettechnikai, valamint a pancélos- és gépjarmitechnikai képzéshez
szikséges hazai polgari és katonai kapcsolatrendszer kialakitdsa, fejlesztése,
valamint tudomanyos kutatdsokhoz szlikséges nemzetkozi egylttmikodések
fejlesztése és fenntartasa;

a katonai logisztika alapképzési szak altal, a végzds hallgatdk részére szervezett
nemzetkozi képzési programban vald részvétel.

Miiveleti Logisztikai Tanszék
Department of Operational Logistics
36. §

(1) A Mlveleti Logisztikai Tanszék feladatai kilénésen:



(1)

(1)

a) a katonai mUveletek logisztikai tdmogatasaval kapcsolatos tantargyak oktatasa és
a vonatkozo kutatasok folytatasa;

b) a MAGLITE Toébbnemzeti Osszhader6nemi Logisztikai Kiképzés képzési
programjanak tervezése, szervezése és levezetése a katonai miveleti logisztika
mesterképzési szakon;

c) a katonai miveleti logisztikai képzéshez szilkséges hazai polgari és katonai
kapcsolatrendszer kialakitasa, fejlesztése, valamint a tudomanyos kutatasokhoz
szikséges nemzetkozi egyittmikodés fenntartasa, tovabbfejlesztése;

d) hazairendezésl NATO logisztikai tanfolyamok el6készitésének és végrehajtasanak
feladataiban valé kdzremikodés.

Katonai Repiil6é Intézet
Institute of Military Aviation

Légiero Harcaszati Tanszék
Department of Air Warfare
37. §

A Légier6 Harcaszati Tanszék feladatai kilonosen:

a) a Katonai vezet6i alapképzési szak Légvédelmi rakéta specializacio
szaktantargyainak oktatasa;

b) a Katonai vezet6i alap- és mesterképzési, a Katonai infokommunikacié
alapképzési, a Katonai mdveleti logisztika mesterképzési, valamint a Nemzetkozi
biztonsag és védelempolitika alap- és mesterképzési szakok szaktantargyai légierd
moduljainak oktatasa;

c) a légier6 csapatok hadmlivelet-elmélete, harcaszata targykoéroknek megfeleléen
részvétel a doktori (PhD) képzésben;

d) légier6 csapatok hadmlivelet-elmélete, harcdszata szaktudomanyi kutatasok
szervezése és mlvelése, a kutatdsi kapacitasok, a kutatasi eredmények
hasznositasanak és a hallgatok tudomanyos munkajanak el6segitése,
tehetséggondozas folytatasa;

e) a Katonai vezetGi alapképzési szak Légvédelmi rakéta specializacié, valamint a
Katonai vezetdi mesterképzési szak légier6 modul harcdszati szimulacios-, és
vezetés-iranyitasi szaktantermek mikodtetése.

Repiilésiranyité és Repiil6-hajo6zo Tanszék
Department of Aerospace Controller and Pilot Training
38. §

A Repllésiranyité és Replil6-hajozé Tanszék feladatai kilénésen:

a) az Allami Iégikozlekedési alapképzési szak, az Allami légijarm(i-vezet6 és Katonai
repllésiranyitd szakirdny, valamint a Katonai Uzemeltetés Mesterképzési szak
Légieré modul szaktargyainak oktatasa és képzések fejlesztése;



(1)

(1)

b)

c)

d)

a replilés human és alkalmazdi teriletén folyd oktatassal, kutatassal, innovacioval
(K+F+1I) kapcsolatos palyazatokon térténd részvétel;

a Légier6 hader6nem és igény esetén a polgari repllés szamara szakmai
tanfolyamok végrehajtasa;

k6z6s tudomanyos kutatasi lehetdségek folytatasa a hazai és a kilfoldi katonai
felsGoktatasi intézményekkel, kutatokkal.

Repiiléfedélzeti Rendszerek Tanszék
Department of Aircraft Onboard Systems
39. 8§

A Repiilofedélzeti Rendszerek Tanszék feladatai kilondsen:

a)

b)

az Allami légikozlekedési alapképzési szak, Katonai Repllémiszaki szakirdny
Avionika modul tantdrgyi struktirdjanak, valamint a Katonai Uzemeltetés
Mesterképzési szak Légier6 modul szaktantargyainak oktatdsa és képzések
fejlesztése;

a repllém(iszaki szakmai feladatok végzéséhez jogosultsagokat biztositd
szakszolgalati engedélyek megszerzéséhez szikséges tanfolyamok megtartasa,
tananyagainak naprakészen tartasa;

a tananyag fejlesztést is megalapozé tudomanyos kutatdsok végzése elsdsorban
Légikozlekedés és repilétechnika kutatasi tertleten.

Replilé Sarkany-hajtomii Tanszék
Department of Aircraft and Engine
40. §

A Repll6 Sarkany-hajtoml Tanszék feladatai klilondsen:

a)

b)

d)

az Allami Légikozlekedési alapképzési szak, Katonai Repulémliszaki szakirany,
Repllé sarkany-hajtomd modul, valamint a Katonai Uzemeltetés Mesterképzési
szak Légier6 modul szaktargyainak oktatasa;

a légierd hader6nem repUlil6csapatai altal megrendelt repilémliszaki szakszolgalati
vizsgara felkészité elméleti tanfolyamok megtartasa, tananyagainak naprakészen
tartasa;

a beszerzésre keril6 Gj, korszerl repilé eszktzok lizembentartasi rendszerének
elemzése, a képzés tananyag tartalmanak a sarkanyszerkezet és a hajtomd
Uzembentartdoi beosztasok hatékony ellatasat lehetévé tevé ismeretekkel valo
kiegészitése, esetleges modifikalasa;

az MH légijarmiveire vonatkozé koérnyezetkiméld (izemeltetési lehetéségek
oktatasara és vizsgalatara irdnyuld (K+F+1I) palyazatokon térténé részvétel.



Katonai Vezet6képzo Intézet
Institute of Military Leadership Training

Hadaszati és Hadmiiveleti Tanszék
Department of Military Strategy and Operations
41. §

(1) A Hadaszati és Hadmdveleti Tanszék feladatai klilonosen:

a)

b)

a katonai miveletek stratégiai 6sszefiiggéseivel kapcsolatos tantargyak, a katonai
stratégia fejlédésének, a hadaszati szinti katonai mdveletek multjanak,
jelenének, valamint jévObeni varhatd valtozasanak, a modern katonai miveletek
elméletének és gyakorlatanak, a honvédelem hazai rendszere kialakulasanak,
fejlodésének, szervezetének és milkodésének, tovabbad a hadtudomany
tudomanyelméleti, illetve kutatas-moddszertani témakoreinek oktatasa, valamint
ilyen irdnyl kutatasok folytatasa;

Az alabbi témak tudomanyos igény( kutatdsa és oktatasa:

ba) a katonai stratégia, tovabba a hadaszati szint(i katonai mUveletek multja,
jelene, valamint jovébeni varhaté valtozasai;

bb) a hadtudomany tudomanyelméleti, illetve kutatas-modszertani témakore;

bc) a katonai miveletek elmélete és gyakorlata;

bd) a hadtudomany altalanos elméletének f6 kérdései;

be) a katonai mlivelettervezés megvaldsulasa a mliveletek kiilénb6z6 szintjein.
Harctamogato Tanszék

Department of Combat Support
42. §

(1) A Harctamogatd Tanszék feladatai kilondsen:

a)

b)

c)

d)

a felderit6, tlUzér, miszaki, vegyivédelmi, katonafdldrajzi, geoinformatikai
terlletekhez tartozo szaktargyak oktatasa;

a Katonai vezet6i alapszak, valamint az oktatasi portfolidnak megfeleléen az
egyetemi képzésben részt vev6 katonai vezet6k szamara a tanszék
szakcsoportjaihoz tartozé szakmai ismeretek oktatasa;

a katonai mdlveletek harctamogatasa teriletén szaktudomanyi kutatasok
szervezése és muivelése;

a katonai mdiveletek harctamogatasa tlztamogatas, felderit6-, mUiszaki- ABV
védelmi-, geoinformacids tdmogatas againak megfeleléen részvétel a (PhD)
doktori képzésben.

(2) A tanszék 6t egymastol eltér6 oktatast, képzést biztositd szakcsoportban mikodik,
agymint:

— Felderit6é Szakcsoport;
— Tuzér Szakcsoport;
- Mlszaki Szakcsoport;



— Katonafodldrajzi és Tereptan Szakcsoport;
- Vegyivédelmi Szakcsoport.

(3) A szakcsoport szakmai munkajat a Tanszéki Ertekezlet javaslatai alapjan a
tanszékvezetd utasitasanak megfelelden a szakiranyfelel6s/szakcsoportvezetd vezeti.
A szakiranyfelel0s/szakcsoportvezeté a kihelyezéssel jaré képzési tevékenység
végrehajtasat kovetéen a tanszékvezetOnek koteles beszamolni az adott feladat
el6készitésének és végrehajtasanak tapasztalatairdl. A szakcsoportok a feladataik
végrehajtasa soran a csapat-és bazisigény figyelembevételével egylttmikddnek az
Oket kiszolgald katonai szervezetekkel.

Osszfegyvernemi Harcdszati Tanszék
Department of Combined Arms Warfare
43. §

(1) Az Osszfegyvernemi Harcészati Tanszék feladatai kildndsen:

a) a szarazfoldi csapatok hadmdlvelet-elmélete, harcadszata szaktargycsoport
oktatasanak a végzése;

b) aszarazfoldi csapatok hadmilivelet-elmélete, harcaszata szaktudomanyi kutatasok
szervezése és mlvelése, a kutatdsi kapacitdasok, a kutatasi eredmények
hasznositdsanak és a hallgatdk tudomanyos munkajanak elbsegitése,
tehetséggondozas folytatasa;

c) a szarazfoldi csapatok hadmlivelet-elmélete, harcadszata targykoéroknek
megfelelen részvétel a (PhD) doktori képzésben;

d) a katonai vezet6i alapképzési szak |6vész-, harckocsizd képzéséhez sziikséges
beallés harci technikai-, harcdszati szimulaciés-, és vezetés-iranyitasi
szaktantermek mUkodtetése.

(2) Atanszék harom egymastol eltér6 oktatast, képzést biztositd szakcsoportban miikodik,
ugymint:

- Szarazfoldi Hadmliveleti-harcaszati Szakcsoport;
- LOvész Szakcsoport;
—  Harckocsiz6 Szakcsoport.

(3) A szakcsoportot a Tanszéki Ertekezlet javaslatai alapjén a tanszékvezetd utasitasanak
megfelel6en a szakcsoportvezet6 vezeti. A szakcsoportvezeté havonta, a f6 feladatok
végzése el6tt, de legaldbb szemeszterenként két alkalommal Tanszéki Ertekezletet
koveton koteles szakcsoport értekezletet tartani.

(4) A szakcsoportvezet6 a kihelyezéssel jard képzési tevékenység végrehajtasat kovetéen
a tanszékvezetének koteles beszamolni az adott feladat el6készitésének és
végrehajtasanak tapasztalatairdl.

Katonai Nemzetbiztonsagi Tanszék
Department of Military National Security
44. §



(1) A Katonai Nemzetbiztonsagi Tanszék a dékan felligyeletével, a Nemzetbiztonsagi
Intézet vezet6jének szakmai iranymutatdsaval, a tanszékvezetd vezetésével teljesiti a
feladatrendszerét.

(2)

(1)

A Katonai Nemzetbiztonsagi Tanszék feladatai kiilonosen:

a)

b)

c)

d)
e)

a nemzetbiztonsdgi felsGoktatds keretében az MH és a Katonai Nemzetbiztonsagi
Szolgalat dllomanyanak nemzetbiztonsagi alap- és mesterképzésének biztositasa;

a nemzetbiztonsdg, a hirszerzés, az elharitds és az elemzés-értékelés elméleti és
gyakorlati sajatossagairdl szél6 ismeretek nyujtasa;

kdozrem(ikodés a Fels6vezet6i Tanfolyam oktatdsanak szervezésében és
képzésében;

a nemzetbiztonsagi tudatossag kialakitdsanak el6segitése;

a Nemzetbiztonsagi Intézet vezetése és szakmai felligyelete alatt egytttmikodés

a Rendészettudomanyi Karon mikoddé Polgari Nemzetbiztonsagi Tanszékkel és a
Terrorelharitasi Tanszékkel a nemzetbiztonsagi képzések szervezésében.

Nemzetkozi Biztonsagi Tanulmanyok Tanszék
Department of International Security Studies
45, §

A Nemzetkozi Biztonsagi Tanulmanyok Tanszék feladatai kilonosen:

a)

b)

c)
d)
e)
f)

g)

a nemzetkozi biztonsdg- és védelempolitikai alap- és mesterképzési szakok
gondozasa;

a nemzetk6zi biztonsag- és védelempolitikaval kapcsolatos tantargyak, a
biztonsdg nemzetkozi és hazai 6sszefliggései, a nemzetkozi biztonsagi szervezetek
(els6sorban az ENSZ, az EU, a NATO, EBESZ) tevékenysége és miikddése, a
stratégiai gondolkodas, a védelempolitika, a valsagkezelés nemzetkdzi és nemzeti
kérdései, illetve kutatas-moddszertani témakoreinek oktatasa, kutatasok folytatasa
és tananyagfejlesztés;

a hallgaték tudomanyos munkajanak el6segitése, tehetséggondozas folytatasa;
részvétel a doktori képzésben;
a nemzetk6zi kapcsolatok fejlesztése;

k6zos tudomanyos kutatasi lehetOségek fejlesztése a hazai és a kilfoldi
felsGoktatasi intézményekkel és kutatokkal;

részvétel az ESDC (European Security and Defence College) képzési programjanak
tervezésében és szervezésében.

Idegennyelvi és Szaknyelvi Lektoratus
Foreign Language Training Centre
46. §

(1) Az Idegennyelvi és Szaknyelvi Lektoratus feladatai klilondsen:



a) a honvéd tisztjeloltek részére a képzési programoknak megfelelé nyelvoktatas
végrehajtasa;

b) a Kozponti hazai beiskolazasi tervben régzitett, kiilonb6z6 id6tartamu intenziv és
munka melletti, illetve szinten tartd nyelvi képzés folytatasa. Az MH allomanya
mellett a kilonb6z6 egyuttmikoédési formakban részt vevd orszagok fegyveres
erGi tagjainak, polgari dolgozdinak idegen nyelvi és katonai szaknyelvi képzése,
tovabbképzése a HM és az Egyetem kozotti megallapodasok alapjan;

c) specidlis tanfolyamok keretében a békemdlveletekbe, a nemzetkdzi megfigyel6i
csoportokba, NATO-beosztasokba és egyéb feladatok ellatasara kijeloltek
szaknyelvi felkészitése.

Katonai Testnevelési és Sportkdozpont
Military Physical Education and Sport Centre
47. §

(1) A Katonai Testnevelési és Sportkézpont (a tovabbiakban: KTSK) a dékan
feligyeletével, szakmai iranymutatasaval, a kodzpontvezeté vezetésével teljesiti a
feladatrendszerét.

(2) A KTSK feladatai kilondsen:

a) a katonai testnevelés, (katonai sport és rekreacid) tantédrgyak kereteiben a BSc,
MSc, fels6vezet6i hallgatdi allomany sokoldali és specidlis edzettségének
fejlesztése és szinten tartasa;

b) a karon folyd testnevelési és sporttevékenység tervezése, szervezése, valamint az
allomany specialis edzettségének fejlesztése érdekében tudomanyos kutatémunka
végzése;

c) a honvédtisztjeloltek, a hivatasos, szerzddéses és kozalkalmazotti allomany

testnevelési és sporttevékenységének vezetése, szervezése, iranyitasa;

d) a katonai testneveléssel, fizikai képzéssel G6sszefliggé tudomanyterlletek
alkalmazott kutatasa;

e) a tantargyi kovetelmények, szakmai feltételének biztositasa;

f) szakmai képzés végzése egylttm(ikédésben mas oktatasi intézményekkel, HM és
MHP szervezetekkel;

g) az MH sportrendszerébdl a KTSK-ra haruld feladatok végrehajtésa, a javaslatok
kidolgozasa versenyek szervezésének, szabalyozasanak korszerlsitésére.

IV. A KARON MUKODO SAJATOS FELADATOT ELLATO SZERVEZETI EGYSEGEK,
FELADATKORUK ES VEZETOIK

A sajatos feladatot ellatd szervezeti egységek - az egyetemi SZMR 21. §-aban foglaltak
szerint — az SZMR 6. § (1)-(2), (4) bekezdéseiben nem nevesitett oktatasi, kutatasi,
funkcionalis, szolgaltatd, valamint vizsgaztatdsi, katonai szervezési és rendészeti kiképzési
vagy mas, az Egyetem mlkddését tdmogatd tevékenységet végeznek.



(1)

(1)

Felso6foku Vezet6képzo Intézet
Institute of General Staff Training
48. §

Az FVI a dékan aldrendeltségében az alabbi feladatokat latja el:

a) a katonai felsGvezetsi beosztasra tervezett dllomany mindenoldall felkészitése és
képzése az igénytamasztd (MH) elvarasainak megfelelen;

b) a képzés erbforras-igényeinek tervezése;

c) a képzés elOkészitésének, tervezésének és a képzés végrehajtasanak
koordinalasa;

d) a kezelésében |évl infrastruktura lizemeltetése, megovasa, a rendelkezésre alld
er6forrasok optimalis elosztasa;

e) a mindségiranyitasi elvek és minGségligyi kovetelmények érvényesitése;

f) a vezényelt hallgatok tanulmanyi Ggyeinek segitése, a szlikséges nyilvantartasok
és kimutatasok vezetése, egyltttmikodés a tanulmanyi nyilvantarto szervekkel;

g) a képzési tandrarend elkészitése;

h) egylttm(kodés az oktatdsi szervezeti egységekkel az oktatds, a konzultacidk és a
vizsgak szervezésében, végrehajtasaban;

i) a tevékenységével kapcsolatos eredmények kozzététele, a gyakorlati
tapasztalatok megosztasa;

j) az Egyetem és a Kar képviselete a feladatkorébe tartozé szakmai rendezvényeken
a dékan jovahagyasaval;

k) részvétel hazai és nemzetk6zi szakmai kapcsolatok kialakitdsaban, szervezésében
és apolasaban.

Katonai Tanfolyamszervez6 Intézet
Institute of Military Course Management
49. §

A KTSZI a dékan alarendeltségében az alabbi feladatokat latja el:

a) a Kozponti hazai beiskolazasi tervben rogzitett, fels6foki végzettséggel
rendelkez6 tisztek szamara szervezett tanfolyamok tervezése, szervezése és
végrehajtasanak koordinaldsa, adminisztrativ tdmogatasa;

b) egyuttmikodés az oktatasi szervezeti egységekkel az oktatas, a konzultaciok és a
vizsgak szervezésében, végrehajtasaban;

c) részvétel a tanfolyami oktatdsban, tananyag kidolgozasban és vizsgaztatasban;

d) az Egységes Gyalogostiszti Felkészités (EGYF) tervezése, szervezése, iranyitasa,
felligyelete és dokumentalasa;

e) egyuttm(ikodés az oktatdsi szervezeti egységekkel a tanfolyamra vezényeltek
tananyaggal (tankonyvek, jegyzetek, segédanyagok stb.) vald ellatasaban;



(2)

(3)

(4)

f) a korszer( technoldgiara épulé oktatast és onképzést segitd tevékenységek, az
internet alapu, komplex tavoktatasi szolgaltatasok kialakitasanak O6sztdonzése és
modszertani segitése;

g) kapcsolattartds a tanfolyamok hallgatdival, részvétel tanulmanyi Ugyeik
intézésében, a szlkséges nyilvantartdsok és kimutatasok vezetése,
egylttm(ikodés a tanulmanyi nyilvantartd szervekkel;

h) részvétel a honvédelmi alapismeretek oktatdsaban az NKE és a HM, valamint a
HM és a civil egyetemek kozotti egyittmikddési megallapodasokban foglaltak
szerint;

i) részvétel a kormanyzati feladatként megvaldsuld hazafias és honvédelmi nevelés
programjaban, egylttmikédés a  kozépfoku  oktatasi intézményekkel,
centrumokkal, iskolakkal a hallgatéi utanpétlds, palyara iranyitas fejlesztése
érdekében;

j) részvétel a tanfolyami képzésekhez, honvédelmi alapismeretek oktatasahoz
kapcsolddoé tananyagok kidolgozasaban;

k) a tanfolyamok erGforras-igényeinek tervezése, az eréforrasok biztositasanak
koordinalasa;

/)  kozremUkoédés a tanfolyamokhoz kapcsolddd gyakorlatok adminisztrativ
tamogatasaban;

m) a kezelésében léve infrastruktira lizemeltetése, fejlesztése, a rendelkezésre alld
eroforrasok optimalis elosztasa;

n) a mindségiranyitasi elvek és mindséglgyi kovetelmények érvényesitése;
0) a Kar képviselete a feladatkérébe tartozé szakmai rendezvényeken;
p) részvétel hazai és nemzetkozi szakmai kapcsolatok kialakitasaban.

A szervezeti egység vezetdje az Ugyrend 74. § (7) bekezdésben kapott felhatalmazas
alapjan kiadmanyozasi jogkoért gyakorol a honvédelmi miniszter altal jovahagyott
K6zponti hazai beiskolazasi tervben szerepld, a Hadtudomanyi és Honvédtisztképzd
Karon végrehajtasra kerll6 katonai szakmai tanfolyamok vonatkozasaban. Az
atruhazott hataskor harmadik személynek nem adhaté tovabb.

A Katonai Tanfolyamszervezd Intézet az alabbi osztalyokra tagozodik:
a) Honvédelmi Nevelési és Részképzés Tervez6 Osztaly,

b) Katonai Tanfolyamszervez6 Osztaly.

Az osztalyok feladatai kiiléndsen:

a) a Honvédelmi Nevelési és Részképzés Tervez6 Osztdly szervezi és koordinalja az
egyetemi részképzésre beiskolazott hallgatok képzésen torténd részvételét; a
Honvédelmi nevelési és oktatdsi stratégidban megtaldlhaté Honvédelmi
alapismeretek szabadon valaszthaté tantdrgy hazai egyetemeken torténd
oktatdsanak tervezése, szervezése és koordindlasa, tananyaganak fejlesztése; az
Egyetem és a HM ko6zotti egyluttmikoédési megallapodasban foglaltak szerinti
tevékenységek végzése, valamint az egylttm(kddés koordinaldsa civil kdzép-és
felsGoktatasi intézményekkel;



(1)

b) a Katonai Tanfolyamszervez6 Osztaly szervezi, tervezi és koordinalja a Kdzponti
hazai Beiskoldzasi tervben szerepl6, az elOmenetelhez és a beosztasba
helyezéshez szilikséges (statikus) katonai tanfolyamok, valamint;

c) a Kozponti hazai Beiskolazasi tervben szereplé szakmai at- és tovabbképz6
tanfolyamok adminisztrativ el6készitését és végrehajtasat.

Katonai Vizsgakozpont
Military Examination Centre
50. §

A Katonai Vizsgakdzpont (a tovabbiakban: KVK) a dékan alarendeltségében, a
kézpontvezet6 (kdzpontparancsnok) vezetésével az alabbi feladatokat latja el:

a) a teljesitmény-alapu elémeneteli rendhez sziikséges mindsitd vizsgarendszer
kialakitdsa és mlkodtetése;

b) a tiszti és altiszti allomanycsoportokkal szemben megfogalmazott altalanos katonai
kovetelményeknek megfelel6, egyéni felkésziilést lehetévé tevd digitalis
oktatécsomagok kidolgozasanak tervezése és koordinaldsa, egylttm(ikddve a Kar
intézeteivel, a HM és az MH szervezeteivel;

c) az altiszti és tiszti mindsitd vizsgakra vald felkésziilést segitd tavoktatasi rendszer
kialakitdsanak és mlkodtetésének koordinalasa;

d) az Egyetem oktatdsi szervezeti egységei altal igényelt vizsgak végrehajtasa;

e) a vizsgak és digitalis oktatécsomagok er6forras-igényeinek tervezése, az
eroforrasok biztositasanak koordinalasa;

f) az egyes allomanykategoridakhoz tartozdé, az MH szakmai szervezetei altal lektoralt
és a Honvéd Vezérkar fonoke altal jovahagyott, meghatarozott altalanos katonai és
szakmai kovetelményeknek megfelel6 felkészlilési kérdések és szakirodalom-
jegyzék el6készitésének koordinalasa;

g) a KVK kezelésében léve infrastruktlra Gzemeltetése, fejlesztése, a rendelkezésre
allé er6forrasok optimalis elosztasa;

h) adatok szolgaltatasa a tervezett vizsgak éves koltségvetésének elkészitéséhez;
i) a vizsgdkra jelentkez6 katondk megfelel6 tajékoztatasa;

j) a jelentkez6k vizsgakra vald felkésziiléssel és a vizsgakkal kapcsolatos ligyeinek
intézése, a szlikséges nyilvantartasok és kimutatasok vezetése, egytttmikddésben
az MH kozponti személyligyi szervével és az érintett katonai szervezetekkel;

k) egyuttm(ikodés a Kar oktatasi szervezeti egységeivel a vizsgakra jelentkezdk
digitalis tananyaggal (tankoényvek, jegyzetek, segédanyagok stb.) valé ellatasaban;

/) egyuttm(ikodés az MH szervezeti egységeivel a vizsgarend elkészitésében;
m)a vizsgak szervezése és végrehajtasa;

n) a digitdlis tananyag-fejlesztés koordindldsa, az ellenérzések rendszerének
kidolgozasa;



0) a Honvéd Vezérkar fonOke altal egyéb, tavoktatas formajaban feldolgozhatd
ismeretanyagbdl a vizsgaztatas végrehajtasa;

p) a vizsgakhoz kapcsolddé adatszolgaltatds a gazdasagi, koltségvetési tervek
elkészitéséhez, egyiuttmikddve az Egyetem Gazdasagi Hivatalaval,;

g) a HM utasitasokban elrendelt jelentések készitése;

r) a KVK 0Oszténzi és tamogatja a korszer(i technoldgidra épild tavoktatast és
Onképzést segitd tevékenységeket, ezen beliil:

- szervezi, koordindlja és segiti a vizsgakra valé 6nall6 felkészlilést segitd
elektronikus dokumentumok elkészitését;

- 0sztonzi és modszertanilag segiti az 6nallo felkészlilést tAmogatd elektronikus,
a tdvoktatasban is alkalmazhatd tananyagok kidolgozasat;

- a teljesitményalapu elémenetellel kapcsolatos minésitd vizsgarendszert oly
madon alakitja ki, ami feltételezi az Internet, a szamitdgéppel tamogatott
tanulds ismeretét és hasznalatat;

- részt vesz hazai szakmai kapcsolatok kialakitasaban és apoldsaban.

Nyelvvizsgakdzpont
Language Testing Centre
51. 8§

(1) A Nyelvvizsgakozpont (NYK) a dékan alarendeltségében, a kdzpontvezetd vezetésével
az alabbi feladatokat latja el:

a) akkreditalt ARMA kétnyelv( katonai szaknyelvi nyelvvizsgak tervezése, szervezése
és lebonyolitasa kilenc nyelvbél: angol, francia, német, orosz, olasz, horvat, szerb,
szlovak és ukran nyelvekbdl;

b) akkreditdlt NATO STANAG 6001 egynyelvi (angol) katonai szaknyelvi
nyelvvizsgak tervezése, szervezése és lebonyolitasa;

c) az ELTE Origd Nyelvi Centrum Kft. akkreditalt vizsgahelyeként altaldanos nyelvi
vizsgdk szervezése és lebonyolitdsa ORIGO vizsgarendszerben angol, francia,
német, olasz, orosz nyelvekbdl.

V. A KARON MUKODO FUNKCIONALIS SZERVEZETI EGYSEGEK,
FELADATKORUK ES VEZETOIK

Dékani Hivatal
Dean’s Office
52. §

(1) A Dékani Hivatal az egyetemi SZMR 9. § (1) bekezdés b) pontjaban, valamint a 14. §-
ban meghatarozott funkcionalis szervezeti egységként mikodik.

(2) A Dékani Hivatal a dékan alarendeltségében, a hivatalvezetd iranyitasaval végzi
feladatait.



(3) A Dékani Hivatal tagozddasa a kdvetkez6:

(4)

(1)

(2)

a)

Igazgatasi Osztaly.

A Dékani Hivatal igazgatasi és Ggyviteli feladatai:

a)

b)
c)

d)

e)

f)

g)

h)

J)

k)

)

szervezési, szabalyzatalkotasi, igazgatasi, lgyviteli, irattarozasi, nyilvantartasi,
adatszolgaltatasi, valamint gazdasagi és humanpolitikai el6készit6é feladatok;

a kari testlletek m(ikodésének adminisztrativ tamogatasa;

a dékani hivatalvezeté feladatkérébe tartozé szakmai feladatok ellatasa,
szervezése, tamogatasa;

a Kar egységes igazgatasi rendjének szabalyozasa, iranyitasa, felligyelete, az
igazgatas altaldanos feltételeinek megteremtése 06sszhangban az Egyetem
kovetelményeivel;

a Kar mkodtetésével kapcsolatos vezetdi dontések el6készitése;

a kari igazgatds mikédésének rendszeres ellendrzése, javaslatok kidolgozasa a
szlikséges modositasok megtételére;

a Kar havi, éves tevékenységének tervezése, tervezési adatok szolgaltatasa az
Egyetem kozponti szervezeti egységei részére;

a dékani hivatalvezetd - mint a Kari Tanacs titkara - tevékenységének szakmai
tamogatdasa, a Kari Tanacs lléseinek tervezése, el6készitésiik koordinalasa;

a Kari Tanacs dontéseinek végrehajtasaval kapcsolatos szervezési tevékenység
végzése;

kozponti marketinggel és PR-ral, a média képviselGivel;

a kari rendezvények tervezésének koordindlasa, a Kar felelésségi korébe tartozé
rendezvények elOkészitése, koordinacidja, kapcsolattartds a Kommunikaciés és
Program Igazgatdésaggal;

a kari Ugyviteli, minGsitett adatkezelGi tevékenység végzése, szabalyozasa,
koordinalasa.

Igazgatasi Osztaly
Department of Administration
53. 8§

Az Igazgatdsi Osztdly az egyetemi SZMR 9. § (1) bekezdés b) pontjaban
meghatarozott funkcionalis szervezeti egységként mikddik.

Az Igazgatasi Osztaly feladatai kilénosen:

a)

b)

az oktatasi, a tudomanyos, a nemzetkdzi és a katonai repulési dékanhelyettes
munkajanak adminisztrativ tdmogatasa;

A Kar oktatdsi, K+F+I és nemzetkozi tevékenységének tamogatdsa az ehhez
kapcsolédé programok kari szintl tervezése, szervezése, koordinaldsa és
felligyelete;



(3)

(1)

(2)

c) a Kar gazdalkodasaval kapcsolatos dontések elGkészitése, az anyagi keretek
felhasznaldsanak nyomon kovetése;

d) a dékani dontések elGkészitése és adminisztrativ feltételeinek biztositasa;

e) a Karhoz bevonultatott 6nkéntes tartalékos allomany tevékenységének iranyitasa
és koordinalasa;

f) az Igazgatasi Osztdly munkadja soran egylttm(ikédik a karhoz nem tartozo
funkcionalis és szolgaltatd szervezeti egységekkel.

Az Igazgatasi Osztalyt az osztalyvezet6 vezeti. Tavollétében a kijeldlt igyvivo-szakértod
helyettesiti.

Tanulmanyi Osztaly
Department of Student and Educational Affairs
54. §

A Tanulmanyi Osztaly az egyetemi SZMR 9. § (1) bekezdés b) pontjaban
meghatarozott funkcionalis szervezeti egységként m(ikodik.

A Tanulmanyi Osztaly feladatai kilonosen:

a) minden olyan, a hallgatéok Ugyeivel kapcsolatos igazgatasi, Ugyviteli és
nyilvantartasi feladat ellatdsa, amelyet jogszabaly, illetve egyetemi szabalyzatok,
valamint a dékan, az oktatasi dékanhelyettes a hataskorébe utal;

b) az Egyetemi Hallgatéi Tanulmanyi, Vizsga- és Szocialis Ugyek Bizottséganak és az
Egyetemi Kreditatviteli és Validacidos Bizottsdganak miikodésével kapcsolatos
Ggyintézési és Ugyviteli feladatok ellatasa;

c) a hallgatok torzskonyvi, vagy torzslapi adatainak az iratkezelési el6irasoknak
megfelel6 kezelésének és meglrzésének a végrehajtasa és biztositasa;

d) a kreditrendszer(i képzés soran hasznalt, jogszabalyban elGirt nyomtatvanyok
kezelése, karbantartdsa és kiadasa, az ezzel kapcsolatos nyilvantartasi,
iratkezelési és adminisztrativ feladatok végzése;

e) a Kar hallgatéinak beiskoldzasatél az oklevél megszerzéséig a hallgatok
tanulmanyi és szocialis ligyeinek intézése, nyilvantartasa;

f) a hallgatdk statuszanak, az Osztondijra jogosultak korének meghatarozasa, az
elektronikus tanulmanyi nyilvantarté rendszerben (a tovabbiakban: Neptun-
rendszer) a hallgaték félévének lezarasa, atlagszamolas;

g) a zarbvizsgakkal kapcsolatos adminisztrativ feladatok végrehajtasa;
h) a Neptun-rendszer kezelése, a hallgatéi adatbazis karbantartasa;

i) statisztikai adatszolgaltatds végzése jogszabalyokban és szabalyzatokban
foglaltaknak megfeleléen;

j) az elveszett oklevél, oklevélmelléklet- és leckekdnyv-masodlatok kérésre torténd
kiadasa;

k) diakigazolvany Ugyintézés;



/) a beiskolazassal kapcsolatos oktatasi borzéken a jelentkezOk tajékoztatasa,
m) a beiratkozasi eljaras adminisztracids teenddinek el6készitése és végrehajtasa;
n) a Neptun Szabalyzatban megadott feladatok ellatasa;

0) kozrem(ikoédés a tanév tervezésben;

p) a kiadmanyozasi jogkorrel rendelkezdék szamara el6késziti az intézményben
folytatott tanulmanyokat bizonyité okiratokat (oklevél, bizonyitvany, tanusitvany
stb.);

g) kiadja a hallgatéi jogviszonnyal, a tanulmanyokkal, végzettséggel 6sszefiiggd
igazolasokat, masodlatokat.

(3) A Tanulmanyi Osztaly munkaja soran egyittmikoédik a Kar oktatasi-kutatasi és
funkcionalis szervezeti egységeivel, a kari részonkormanyzattal.

(4) A Tanulmanyi Osztdlyt az osztalyvezetd vezeti. Tavollétében a kijel6lt Ggyvivo-
szakért6 helyettesiti.

(5) A Tanulmanyi Osztaly lgyfélfogadasi rendje:

— a Zrinyi Miklés Laktanya és Egyetemi Campuson:
o szorgalmi id6szakban:
= hétfén: 08.30-11.30
» szerdan: 12.30-16.00
= pénteken: 08.30-11.30
o vizsgaid6szakban:
= hétfétdl csutortokig: 08.00-12.00 és 13.00-15.00
» pénteken: 08.00-13.00
— a Ludovika Egyetemi Campuson:
o szorgalmi id6szakban:
= kedden: 07.30-16.00
*» pénteken: 07.30-13.30

Oktatasszervezési Osztaly
Department of Educational Organization
55. §

(1) Az Oktatasszervezési Osztaly az egyetemi SZMR 9. § (1) bekezdés b) pontjaban
meghatarozott funkcionalis szervezeti egységként mikodik.

(2) Az Oktatasszervezési Osztaly feladatai kulénésen:

a) a Karon folyd oktatasi tevékenység szervezési és adminisztraciés hatterének
biztositasa;

b) kapcsolattartas az Egyetem k&zponti oktatasiranyitasi egységeivel;

c) akkreditacios és képzésfejlesztési folyamatok szakmai és adminisztrativ
tamogatasa;



(3)

(4)

(1)

(2)

d) a Karhoz tartozé képzésekkel kapcsolatos dokumentumok kezelése;
e) a Karhoz tartozé képzések adminisztracidja a Neptun rendszerben;
f) az Egyetem éves tervezési alapadatainak el6készitésében vald kdozrem(ikodés;

g) végrehajtja a Kar féléves orarendjeinek tervezését, a kovetkezd félévben
meghirdetendé kurzusok ajanlott listdjanak (adatlapjainak) el6készitését és a
tanszékek részére torténé megkildését;

h) az adatlapok adatai alapjan a Neptun rendszerben a kovetkezd félév
tandrarendjének kidolgozasa, a szliikséges pontositasok elvégzése, a
tandrarendben sziikségessé valé mddositasok végrehajtasa;

i) a szakdolgozatok és diplomamunkak elkészitésével és kezelésével kapcsolatos
feladatok végrehajtasanak ellendrzése;

j) a FelsOoktatasi Felvételi Eljarassal kapcsolatos tervezési és végrehajtasi feladatok
tamogatasa, a felvételi eljarasa eredményeivel kapcsolatos jelentések és
statisztikak el6készitése;

k) a kozponti felvételi informacidés rendszerben elvart és szikséges feladatok
végrehajtasa, a felvételivel kapcsolatos szabalyzok, jelentések, statisztikak
elokészitése és tarolasa, valamint az Egyetemre jelentkezbkkel torténd
kapcsolattartas;

/) a Fels6oktatasi Felvételi Tajékoztatdban megjelenitésre tervezett adatok,
informaciok elOkészitése, a honlap felvételivel kapcsolatos informacidinak
naprakészen tartasa;

m) részvétel a felvételi eljarassal kapcsolatos beiskoldzasi, képzés promadcids
folyamatokban, valamint a felvételi jelentkezdk tajékoztatasaban;

n) a felvételi eljaras lebonyolitdsdval kapcsolatos szervezési és el6készitési feladatok
végrehajtasa.

Az Oktatasszervezési Osztaly munkaja soran egylttmikodik a Karhoz nem tartozo
funkcionalis és szolgaltatd szervezeti egységekkel.

Az Oktatasszervezési Osztalyt az osztalyvezetd vezeti. Tavollétében a kijel6lt Ggyviveé-
szakértd helyettesiti.

Fejlesztési Osztaly
Department of Development
56. §

A Fejlesztési Osztaly az egyetemi SZMR 9. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott
funkcionalis szervezeti egységként m(ikodik.

A Fejlesztési Osztaly feladatai kiilén6sen:

a) a Palydazati és Projektmenedzsment Irodaval egylttmikddésben kdzrem(ikodik a
kari palyazatok el6készitésében, a projektek szakmai megvaldsitasaban és a
projektalapitd, illetve projektelékészit6 dokumentumok szerinti egyes
projektmenedzsment feladatokban;



(3)

(4)

(3)
(6)

(1)

(2)

(1)

(2)

(1)

b) szervezési tdAmogatast biztosit a Karon megvaldsuld 50 millié Ft feletti tdmogatasi
0sszegli egyetemi szint( projektek megvaldsitasaban;

c) tamogatast nydjt a Kar K+F+I tevékenységéhez és a tudomanyos
eredményességet tamogatd programokhoz.

A Fejlesztési Osztaly a projektalapito, illetve projektel6készit6 dokumentumokban -
igy kilonosen a feladat- és hataskorok tekintetében - meghatarozottaknak
megfeleléen egylttmikodik a palyazati- és projektfeladatokban kozrem(ikédd kari
szervezeti egységekkel, az egyetemi kézponti szervezeti egységekkel, valamint mas
karok fejlesztési osztalyaival.

A Fejlesztési Osztaly munkavégzésének hatékony ellatasahoz kapcsolédd kodzponti
koordinaci6 megvaldsitéasa céljabdl koteles a Fejlesztési Rektorhelyettessel
egyuttm(ikodni, részére rendszeres adatszolgaltatast teljesiteni és ennek keretében
konkrét gyekben rendelkezésére allni.

A Fejlesztési Osztaly szakmai iranyitasa a tudomanyos dékanhelyettes feladata.

A Fejlesztési Osztalyt az osztalyvezetd vezeti. Tavollétében a kijelolt Gigyvive-szakértod
helyettesiti.

VI. SZOLGALTATO SZERVEZETI EGYSEG

A Kari Szallé
57.§

A HM és az MH allomanyaba tartozo, a Kar, illetve a HM altal szervezett tanfolyamon
részt vevl hivatasos és szerz6déses katondk, valamint a kézalkalmazottak, tovabba
az intézménykozi vagy allamkoézi megallapodas keretében érkez6 kilféldi hallgaték
részére a Kar szalléféréhelyet biztosit a Zrinyi Miklds Laktanya és Egyetemi Campus
».D” épuletben.

A Szallén torténd elhelyezés a Kar dékanjanak feleldsségi korébe tartozik.
VII. A KAR TESTULETEI, BIZOTTSAGAI

Kari Tanacs
58. §

A Kari Tanacs (a tovabbiakban: KT) a Kar legmagasabb szintl véleményez6,
javaslattevs, dontési és ellendrzési joggal felruhazott vezetl testllete. A KT-ra
vonatkozd rendelkezéseket az egyetemi SZMR 52. §-a tartalmazza. A KT
Osszetételének, mikoddésének és valasztasanak részletes szabalyait a KT lgyrendje
tartalmazza.

A KT Uléseir6l jegyzokonyvet kell késziteni, dontéseit hatarozatba kell foglalni.
Dékani Tanacs
59. §

A Dékani Tandcsra (DT) vonatkozd rendelkezéseket az egyetemi SZMR 56. §-a
tartalmazza.



(2)

(3)

(4)
(5)

(1)

(2)
(3)
(4)

(1)

(2)
(3)

(1)

(2)
(3)

(4)

A Dékani Tanacs tagjai: a dékan, a dékanhelyettesek, a dékani hivatalvezeto, a kar
személyligyért, gazdalkodasaért, rendezvényekért és kommunikaciéért felelds
munkatarsa.

A Dékani Tanacs feladata a Kar miikédésével kapcsolatos véleményezés, illetve
dontés-elokészités.

A Dékani Tanacs Uléseit rendszerint kedden 08.00 4ratdl tartja.

A Dékani Tanacs Uléseirdl emlékeztet6 készul.

Kari Vezetdi Ertekezlet
60. §

A Kari Vezet6i Ertekezlet (a tovabbiakban: KVE) a dékan véleményezé és tanacsadd
testllete. Tagjai a Kar oktatasi, kutatasi és funkcionalis szervezeti egységeinek vezetsi
- a tanszékvezetdk kivételével -, valamint a sajatos jogallasu szervezeti egységek
vezetdi.

A KVE (léseire eseti jelleggel mas személy is meghivhaté.
A KVE Uléseit rendszerint csiitortokon 08.00 6ratél tartja.

A KVE uléseirdl emlékezteté késziil.

Kari Intézetvezetdi Ertekezlet
61. §

A Kari Intézetvezet8i Ertekezlet (a tovabbiakban: KIE) a kari intézet javaslattevd és
véleményez0 testiilete, amelynek a kari intézetvezet6 és a hozza tartozdé valamennyi
tanszékvezet6 a tagja.

A KIE-t Uléseit a kari intézetvezetd hivja 6ssze, legaldbb havi egy alkalommal.

A KIE léseirdl emlékeztets késziil.

Tanszéki Ertekezlet
62. §

A tanszék javaslattevé és véleményezd testiilete a Tanszéki Ertekezlet (a
tovabbiakban: TE), amelynek a tanszék minden munkatarsa a tagja.

A TE-et a tanszékvezetd hivja 6ssze, szemeszterenként legaldbb havi egy alkalommal.
A TE keretében a tanszékvezetd:

a) meghatdrozza a kovetkezd idészak feladatait;

b) értékeli az eltelt id6szak feladatainak végrehajtasat;

c) tajékoztatja az oktatokat az aktualis kérdésekrdl;

d) lehet6séget biztosit a tanszéki munkaval kapcsolatos konzultaciora.

A TE tagjai:

a) véleményezik a tanszékvezet6 éves beszamolojat;



b) véleményezik és rangsoroljak a tanszékre kiirt vezetGi és oktatdi allashelyekre
beérkez6 palyazatokat;

c) véleményezik és rangsoroljak a , Kar Kivalé Oktatdja” cimre beérkezett jeloléseket.

(5) A TE Uléseirdl jegyzdkonyvet kell késziteni és meg kell kiildeni a dékénnak. A személyi
kérdéseket illetGen titkos szavazast kell tartani.

Kari Képzésfejlesztési Tanacs
63. §

(1) A Kari Képzésfejlesztési Tanacs (a tovabbiakban: KKT) a Kar oktatasi-képzési

Y

tanacsadd, véleményez0 testilet.
(2) A KKT elnoke az oktatasi dékanhelyettes.

(3) A KKT tagjai: az alap- és a mesterképzések, valamint a szakirdnyl tovabbképzési
szakok szakfelelGsei, a Tanulmanyi Osztaly vezet6je, a minGségbiztositasért felelGs
munkatarsak és a kari részénkormanyzat képviselGje.

(4) A KKT mlkodésének részletes szabalyait a dékan altal jovahagyott (gyrend
tartalmazza.

Kari Tudomanyos Tanacs
64. §

(1) A Kari Tudomanyos Tanacs (a tovabbiakban: KTT) a Kar tudomanyos stratégiaja és
kutatasi tevékenysége kialakitasaban, ezek megvaldsitasaban résztvevd tanacsado,
véleményezd testllet.

(2) AKTT elnGke a dékan altal felkért, a Karon foglalkoztatasi jogviszonyban Iévé egyetemi
tanar vagy egyetemi docens.

(3) A KTT tagjai: a Kar tudomanyos dékanhelyettese mellett a dékan altal kijelolt és
felkért, a karral foglalkoztatasi jogviszonyban all6 egyetemi tanarok és egyetemi
docensek.

(4) A KTT milkodésének részletes szabalyait a dékan altal jovahagyott ugyrend
tartalmazza.

Kari Mindségiigyi Bizottsag
65. §

(1) A Kari MinGségigyi Bizottsdg (a tovabbiakban: KMB) a Kar mindségbiztositasi
rendszerének felligyeletét ellato testilete.

(2) A KMB 0sszetételének és milkodésének részletes szabalyait a KMB ugyrendje
tartalmazza.
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Kari Tudomanyos Diakkori Tanacs
66. §

A Kari Tudomanyos Diakkori Tanacs (a tovabbiakban: KTDT) feladatara és mikodésére
vonatkozd rendelkezéseket az egyetemi SZMR 57. §-a tartalmazza.

A KTDT elnokének személyét a kari részénkormanyzat elntkének javaslata alapjan a
Kari Tanacs valasztja meg, mandatuma visszavonasig, de legfeljebb harom év
idotartamra szél. A KTDT elntke legfeljebb két alkalommal valaszthaté ujra.

A KTDT oktatéi tagjait a KTDT lgyrendjében meghatarozott 6sszetételben a KTDT
elnokének felkérése alapjan a tanszékvezetok, illetve a szakfelel6sdk delegaljak harom
év id6tartamra, vagy visszavonasig. A KTDT hallgatoéi tagjait a kari részénkormanyzat
elndke delegalja az oktatdi tagok szamaval megegyez6 aranyban.

A KTDT muikodésérdl szbld részletes szabalyzatok kidolgozasaért a KTDT elndke
felel6s. Az Ggyrendet a KTDT, majd a KT véleményezi és tdmogatas esetén a dékan
hagyja jova.

A Karhoz tartozé szakkollégiumok
67. §

A Kar egyuttmlkodik a szakkollégiumokkal, valamint szakmai, adminisztrativ
tamogatast nyujt szamukra az Egyetemen folyd tehetséggondozas, tudomanyos
didkkori tevékenység keretében.

A Karhoz az alabbi szakkollégiumok tartoznak:

a) Banlaky Jézsef Hadtudomanyi Szakkollégium,
b) Biztonsagpolitikai Szakkollégium,

c) Nemzetbiztonsagi Szakkollégium,

d) Puskas Tivadar Szakkollégium.

A szakkollégiumok alapitasara, tdmogatdsara és a miikodésére vonatkozd szabdalyok
jelen Ugyrend 2. mellékletében keriilnek meghatarozasra.

Hallgatéi Tanulmanyi, Vizsga- és Szocialis Ugyek Bizottsaga
68. §

Az Egyetem Hallgatdi Tanulmanyi, Vizsga- és Szocidlis Ugyek Bizottsdgara vonatkozd
rendelkezéseket az SZMR 39. §-a tartalmazza.

(1)

(2)

Kari Kreditatviteli és Validacios Bizottsag
69. §

A Kreditatviteli és Validacids Bizottsdgara (a tovabbiakban: KAVB) vonatkozd
rendelkezéseket az egyetemi SZMR 41. §-a tartalmazza.

A KAVB a Kar altal gondozott képzések esetében elsé fokon jar el.



Kari Fegyelmi Bizottsag
70. §

A Kari Fegyelmi Bizottsag feladatait és m(ikédésének rendjét a Nemzeti Kézszolgalati
Egyetem Hallgatdinak Fegyelmi és Kartéritési Szabalyzatanak vonatkozd rendelkezései
szabalyozzak.

Kari Kartéritési Bizottsag
71. §
A Kari Kartéritési Bizottsag feladatait és mikddésének rendjét a Nemzeti Kozszolgalati

Egyetem Hallgatdéinak Fegyelmi és Kartéritési Szabalyzatdnak vonatkozd rendelkezései
szabalyozzak.

A Kari Részonkormanyzat
72. §

(1) A kari részonkormdanyzat a Kar hallgatéinak ©6nallé, énkormanyzati elven m(ikodo
érdekképviseleti szerve. M(ikodésének feltételeit a Kar biztositja.

(2) Mlkodésének, Osszetételének, valasztasanak részletes szabalyait a  kari
részénkormanyzat altal jovahagyott Alapszabaly tartalmazza.

(3) A kari részonkormanyzatot a Kar kiemelt egytttm(ikodési partnernek tekinti.

VIII. A KAR GAZDALKODASA
73. §

(1) Az egyetemi SZMR 9. § (2) bekezdése értelmében a Kar 6nallé gazdalkodasi kerettel
rendelkezik, és ennek keretében gazdalkodik. A gazdalkodasara vonatkozo
rendelkezéseket az egyetemi Gazdalkodasi Szabalyzat tartalmazza.

(2) A kar pénzigyi vonatkozasu Ugyiratait a Dékani Hivatalba térténd tovabbitast
megel6z6en minden esetben be kell mutatni a kari gazdalkodasért felelGs
munkatarsnak, aki ezt aladirdsaval igazolja.

(3) A Kar pénzugyi helyzetének figyelemmel kisérése érdekében a kari gazdalkodasért
felelés munkatars kéthavonta jelentést készit a Dékan szamara az aktualis valtozasok
attekintéséhez.

IX. A FOGLALKOZTATASRA VONATKOZO SZABALYOK

Munkaltatéi, kiadomanyozasi jogkor
74. §

(1) A Kar munkatarsai feletti munkaltatéi jogkor gyakorldsa az SZMR 53. § (2) bekezdés
j) pontja alapjan a dékan jogkore.

(2) Honvédek esetében az allomanyilletékes parancsnoki jogkort - figyelemmel a
hivatdsos és szerz6déses allomanyra vonatkozo el6ljaréi doéntéshozatal és a
személyligyi eljarasok altalanos szabdlyairol sz6lé 28/2024. (VIII. 15.) HM utasitas 3.
mellékletében, valamint Magyarorszdg honvédelmi miniszterének allomanyilletékes
parancsnoki jogkoért gyakorld kijelolésében foglaltakra - a dékan gyakorolja.
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A dékan tartds tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén az allomanyilletékes parancsnoki
jogkort a tudomanyos dékanhelyettes gyakorolja.

A szervezeti egység feladatainak elldtdsdban részt vevdé alkalmazottak
foglalkoztatdsara, az alkalmazottak jogaira és kotelezettségeire, kartéritési
felel0sségre vonatkozo rendelkezéseket a Hjkr., a kdzalkalmazottak jogallasardl szélé
1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.), a Munka Torvénykdnyvérdl szolo
2012. évi 1. térvény (a tovabbiakban: Mt.), valamint az FSZ tartalmazza.

A Kar munkatarsai foglalkoztatdsanak részletes szabalyait a Kjt., az Mt., a Hjkr., az
FSZ, valamint az ahhoz kapcsolddo rektori utasitdsok, tovabba a jelen Gigyrend alapjan
elkészitett munkakoéri leirasok tartalmazzak.

Az utasitasi jog gyakorldsara a dékan, a dékanhelyettesek, a szervezeti egységek
vezetli a szervezeti hierarchidnak megfeleléen jogosultak.

Az SZMR 8. § (1) bekezdés alapjan a szervezeti egység vezetdje kiadmanyozasi
jogkort gyakorol a dékan altal atruhazott hataskérben, valamint egyetemi
szabalyzatban meghatarozott feladatkore ellatasa keretében. Az atruhazott hataskor
harmadik személynek nem adhaté tovabb.

A Kar munkarendje
75. §

A Karon a nem vezet6i vagy oktatdi, kutatdéi és tanari munkarendben dolgozdk
munkaideje: hétf6tol cstitortokig 07.30-tdl 16.00-ig, pénteken 07.30-tél 13.30-ig tart.
A munkaid0 betartatasa a szervezet egység vezet6jének feladata.

A kari vezet6k munkarendjére az FSZ végrehajtasardl szélé 19/2019. sz. rektori
utasitas (a tovabbiakban: Ru.) 23. § (2)-(3) bekezdései az irdnyadok.

Az oktatdk, kutatdk, tanarok munkarendjét, tanitasra forditott idejét és a kotelezéen
el6irt munkahelyen toltend6 idot a Ru. 24-27. §-ai alapjan, az oktatdsi szervezeti
egység vezetlje (intézetvezetd, tanszékvezetd) hatarozza meg.

A karon a munkaidé nyilvantartas vezetése mindenki szamara koételezd, jovahagyasara
a szervezti egység vezetdje jogosult. A munkaidd nyilvantartasok 6sszegylijtéséért, az
alairt okmanyok leadasaért a szervezeti egység ligyintézéje a felelds.

Az NKE HHK kozalkalmazotti allomdanyanak aldirt munkaidé nyilvantartasait a
szervezeti egység Ugyintézlje, Osszegyljtve, minden hénap 24. napjaig koteles
bekildeni az NKE Human Igazgatdsag Személyi Juttatdsi Osztalyara.

Az NKE HHK katona allomanyanak aldirt munkaid6 nyilvantartasait a szervezeti egység
Ggyintézéje, 6sszegyljtve, minden hdénap 8. napjaig koteles leadni az NKE HHK
személylgyi fotisztjének vagy a személyligyi altisztnek.

Munkaidében a munkahely, feladatvégrehajtéds helyének elhagyasa a szervezeti
egység vezet6jének engedélyével lehetséges.

A kulfoldi kikuldetések végrehajtasara a vonatkozd és mindenkor hatalyos dékani
intézkedésben foglaltakat kell alkalmazni.

A belféldi kikildetések rendjére vonatkozd részletes szabalyokat a jelen Ugyrend 3.
szamu melléklete tartalmazza.



(10) Jelen Ugyrend személyi hatalya ald tartozék munkarendjére a Hjkr. és végrehajtasi
rendeletei, a Kjt., az Mt., valamint az Egyetem szabalyzatai, rektori utasitdsai
vonatkoznak.

A szabadsagolas (szolgalatmentesség) és a helyettesités rendje
76. §

(1) A szervezeti egység munkatarsai szabadsaganak (szolgalatmentességének) kiadasa
az érintett meghallgatdsa utan kialakitott éves Utemterv szerint torténik. A
szabadsagolas (szolgalatmentesség) az oktatds rendjét és a szervezeti egység
feladatainak ellatdsat nem zavarhatja meg.

(2) Az Utemtervtdl vald eltérést, tovabba az egyedi kéréseknek megfelel6 eseti
szabadsagok (szolgalatmentesség) kiadasat, a foglalkoztatott el6zetes kérelmére - a
munka folyamatos ellatasat biztositva - a foglalkoztatott kozvetlen vezetGje
engedélyezheti.

(3) A tavollét napjainak szamatél figgetlentl, a szabadsag (szolgalatmentesség) kiadasa
elott a foglalkoztatott tajékoztatja a kozvetlen vezetéjét a folyamatban 1évé lgyeirdl
és feladatairol. Szlikség esetén a kozvetlen vezet6 koteles a szolgalatmentességet kért
személy helyettesitésére intézkedni. A szolgalatmentesség igénybevételét irasban
nyilvan kell tartani.

(4) A szabadsag (szolgalatmentesség) megkezdését a szervezeti egység vezetbje, vezetd
beosztasu személy esetén a kézépvezets vagy magasabb vezetd (dékan) engedélyezi.
Az engedélyezés tényét a szabadsag (szolgalatmentesség) megkezdése el6tt a
szabadsag (szolgalatmentesség) nyilvantarté lapon kell rogziteni.

(5) A foglalkoztatott a munkaid6t érinté6 egészségiigyi vizsgalaton valo részvételét,
betegségét, egészségiigyi szabadsagat (szolgalatmentességét) koteles jelenteni a
kozvetlen felettesének.

(6) A foglalkoztatott a munkaid6t érint6 egészségligyi vizsgalaton vald részvételét,
egészségligyi szabadsdg (szolgdlatmentesség) lejartat kovetben igazolas
bemutatasara koteles a kozvetlen munkahelyi vezetGje felé, aki annak tényét
alairasaval hitelesiti.

(7) A foglalkoztatott magancélu, tervezetten 3 napot meghaladé kilféldi tartdozkodasat az
utazas megkezdése elGtt legalabb egy héttel - katonak esetén az erre rendszeresitett
formanyomtatvanyon, a kozalkalmazottak tekintetében a szabadsdg igény
bejelentésével egyidejlileg - koteles bejelenteni.

(8) A szervezeti egység vezetGjét tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén a helyettese,
illetve a helyettes akadalyoztatdsa esetén vagy annak hidanyaban a szervezeti egység
vezetGje altal kijeldlt munkatars helyettesiti. A szervezeti egység tobbi munkatarsa
tekintetében a munkakori leirasban kijeldlt személyek helyettesitik egymast azzal,
hogy a tavollévé foglalkoztatott koteles a folyamatos Ugyvitelhez szikséges
tajékoztatds megadasardl gondoskodni.
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A kiilso és belso kapcsolattartas rendje, formaja
77. §

Belsé kapcsolattartas: az értekezlet a szervezeti egység operativ iranyitasat segito,
dontés-elokészito funkcidval bir. Az értekezlet a szervezeti egység Egyetemen beliili
muikodését, illetve az egységes gyakorlat kialakitasat érint6é elvi kérdésekkel
kapcsolatos alapvetO jelentéségl ligyeket targyalja meg, tovabba célja a feladatok
feleléseinek és hataridejének kijeldlése, a felmerlld kérdések tisztdzdsa és a
végrehajtas értékelése.

Klils6 kapcsolattartas: a szervezeti egység a vezetOn keresztlil tartja a kapcsolatot
mas szervezeti egységekkel, személyekkel, intézményekkel, szervezetekkel. A
szervezeti egység altal mas szervezeti egységek felé a kapcsolattartas foszabalyként
a vezetdi hierarchia szerint térténik. Adott munkacsoportokban, megbeszéléseken vald
részvétel esetén - a vezetd jovahagyasaval - ettdl el lehet térni, de a Iényeges
informacidkrdl a kozvetlen vezet6t tajékoztatni kell.

A kapcsolattartas formai:

a) Személyesen: a vezet6k altal Osszehivott egyeztetések formajaban. A Kar
munkatarsai az Egyetemet vagy a Kart érintdé lényeges esetekben lehet6ség
szerint személyesen konzultalnak.

b) E-mailben: a Kar munkatarsai kotelesek e-mailjeiket munkaidében folyamatosan
figyelemmel kisérni, az elektronikus formaban megklild6étt feladatokat
végrehajtani.

c) Microsoft Teams (MST): rendszeren meghirdetett egyeztetések, megbeszélések,
Ulések, értekezletek, konferenciak formajaban.

d) Munkahelyi mobiltelefon biztositasa esetén a Kar szolgalati mobiltelefonnal
rendelkez6 munkatarsa kételes:

da) munkakoéri leirdasaban meghatarozott munkaidejében mobiltelefonjat — ha ezt
egyéb korulmény (értekezlet, targyalas stb.) nem akadalyozza - bekapcsolva
tartani és ezzel elérhet6ségét biztositani;

db) elérhetéségét idékorlat nélkil biztositani, ha olyan esemény, korilmény jut
tudomadsara, amely soron kivili intézkedéseket igényel.

A Kar a HVK-val és az aldrendeltségébe tartozo katonai szervezetekkel a HVK
Osszekotd Iroda vezetd féreferense Utjan tartja a kapcsolatot.

A Karon beliili iratkezelés rendje
78. §

Az iratkezelés alapvet6 szabalyait az iratkezelés rendjérél szolo 1/2022. szamu rektori
utasitds (a tovabbiakban: rektori utasitds) részletezi. A rendelkezések megtartdsa
minden érintett szamara kotelez6. Az Egyetem munkatarsai felelésséggel tartoznak a
rajuk bizott, illetve az altaluk készitett iratokért.

A Kar belsé iratkezelésének rendjét — az Egyetem vonatkozé szabalyai alapjan - a
dékan allapitja meg.
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A dékani alairasra vard Ugyiratokat a Dékani Hivatal Ggyintéz6je veszi at és alairas
utan adja vissza. Az ligyiratok leadasi hatarideje naponta 11.00 6raig torténhet.

A Kar vezetdi felel0sek a szervezeti egységiik tekintetében:

a) az iratkezelési feladatok (az irat készitése, nyilvantartasba vétele (iktatasa),
rendszerezése, tovabbitasa, irattarozasa, selejtezése stb.) megszervezéséért;

b) azegyéb iratkezelési feladatokkal kapcsolatosan (az iratok szignalasara, a tartalmi
elemek és alaki kellékek megfeleléségének ellenGrzésére, a
kotelezettségvallaldssal érintett/ nem érintett iratok esetében azok tovabbitdsara,
a koOzponti iratsablonok haszndlatara, a sajat iratsablonok készitésére és
karbantartdsara, az iratmozgas figyelemmel kisérésére stb.) a vonatkozo
szabalyok meghatarozasaért és azok végrehajtasanak ellenérzéséért, valamint a
szabalyok rektori utasitas szerinti alkalmazasaért.

Az egyetemi elektronikus iktatérendszert hasznaldé munkatars koteles a rektori
utasitast megismerni, az elektronikus iktatérendszer hasznalataval Osszefiiggo
ismereteit béviteni, a fellilet hasznalataval kapcsolatos oktatasokon részt venni.

A Kar Ugyintéz6i az Ugyiratok elOkészitése soran koételesek a hatadlyos sablonokat -
azok tartalmi és formai elemeit is ideértve — hasznalni.

Az iratok tovabbitasa, szignalasa — amennyiben az kdzpontilag meghatarozasra kertl
- a kozpontilag meghatarozott aktautvonal alapjan toérténik.

Az Ugyintézd munkatarsak sajat felel6sségi korikben kotelesek az altaluk, illetve a
szervezeti egység vezet6je feladatszabasa  alapjan  inditott  Ugyiratok
materidlis/elektronikus példanyainak iktatdsaval, atvételével, tovabbitasaval,
taroldsaval, irattdrozasaval, valamint selejtezésével 6sszefliggd feladatokat ellatni.

Az ellenérzés rendje
79. §

A szervezeti egység vezetOje (tanszékvezetd, osztalyvezetd, lektoratusvezetd,
kdzpontvezetd) a hataskoérébe tartozd feladatok vonatkozasaban beszamolasi
kotelezettséggel tartozik a kozépvezetOnek (intézetvezetd, hivatalvezetd) vagy a
magasabb vezetdnek (dékan). A szervezeti egység munkatarsai a hataskorikbe
tartoz6 feladatok tekintetében beszamolasi kotelezettséggel tartoznak a szervezeti
egység vezetdje szamara.

A szervezeti egység UgykezelGje(i) nyilvantartast vezet(nek) a folyamatban lévo
Ugyekrol, ezek elintézési hataridejérdl, melyrél sziikség szerint, de minimum heti
rendszerességgel tajékoztatast ad(nak) a vezetonek.

A kiszignalt feladatok végrehajtasat, a hatarid6k megtartasat a szervezeti egység

vezetoOi kotelesek rendszeresen ellen6rizni.

Etikai szabalyok
80. §

A Kar allomanya - a jogviszonyuknak megfeleléen - koételes az Egyetem jo hirnevét
megolrizni, valamint az NKE tv., a Kjt., az Mt., és a Hjkr. szerinti, tovabba az FSZ-ben,
illetve az egyetemi és katonai Etikai Kddexekben rogzitett elvarasoknak és szabdalyoknak
megfelel6 magatartast tanusitani.
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A Kar kapcsolatai, az egyiittmiikodés szabalyai
81.§

A Kar az Nftv., tovabbi jogszabalyok és szabalyozdk, valamint az egyetemi SZMR és a
belsé szabalyzdé alapjan a Kar alaprendeltetését nem sértve jogosult kapcsolatot
tartani.

A Kar a szakokhoz, szakirdnyokhoz tartozé terileteken egyittm(ikodést alakithat ki
mas hazai és kilfoldi intézményekkel, szervezetekkel.

A Kar mikodése az Egyetem, a HM és a HVK kozott megkotott egyuttmiikodési
keretmegallapodasban foglaltak figyelembevételével torténik.

A honvéd tisztjeldltek katonatiszti szocializaciéjanak és a Karon folyd oktatdsnak minél
szorosabb 0sszehangolasa érdekében a Kar kiemelten egytttmiikodik az MH Ludovika
Zaszloaljjal. A helyGrségtamogatd és logisztikai ellatas tekintetében az MH vitéz
Szurmay Sandor Budapest Hely6rség Dandarral.

Eseti beléptetéssel kapcsolatos feladatok: A ZMLEC objektumba belépési engedéllyel
nem rendelkez6 személyek részére eseti belépési engedély kérelmezhetd, melyet a
tanszéki tigyintézdék a tervezett belépést megel6z6 legalabb 3 munkanappal korabban
megklldenek a Dékani Hivatal lUgyintézGje részére, az elGirt személyes adatok és a
belépés indokdnak megadasaval.

A Kar az allomanyaba tartozé hivatasos, szerz6déses és dnkéntes tartalékos katonak
vonatkozasaban fegyelmi informacids rendszert m(ikodtet. A fegyelmi informacios
rendszerre vonatkozé részletes szabalyokat a jelen Ugyrend 4. szami melléklet
tartalmazza.

X. ZARO RENDELKEZESEK
82.§

Jelen Ugyrendet a Hadtudomanyi és Honvédtisztképzé Kar Kari Tanacsa az
NKE/01473-16/2025. (IV.10.) szdmu hatarozataval elfogadta.

Jelen Ugyrend a rektori jovahagyast kdvetd napon Iép hatalyba, egyidejlileg hatalyat
veszti a 2024. augusztus 22-én jévahagyott NKE HHK Ugyrend.

Az Ugyrendet a Kar honlapjan, valamint az Egyetem intranetes honlapjan kell
kozzétenni.

Dr. Lippai Péter dandartabornok
dékan

A Nemzeti Kbzszolgalati Egyetem Hadtudomanyi és Honvédtisztképzd Kar Kari Ugyrendjét
jovahagyom:

Kelt: Budapest, id6bélyegzd szerint.

Dr. Deli Gergely
rektor
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