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A Nemzeti Kézszolgdlati Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) Szervezeti és Mikodési
Szabélyzatanak 1. Szervezeti és M(ikddési Rend kétete (a tovabbiakban: SZMR) 8-10. §-a,
13-14. §-a, 17. §-a, valamint az SZMR 1. szamu mellékletét képez6 Organogram alapjan
a Hadtudomanyi és Honvédtisztképz6 Kar (a tovabbiakban: Kar) ligyrendjét az alabbiak
szerint hatdrozom meg. Az ligyrend célja a Kar szervezeti és miikodési részletszabalyainak
rogzitése, ezaltal egységes és attekinthetd feladat- és felel6sségi korok meghatérozasa.

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

Az iigyrend hatalya
1. §

Az (igyrend hatalya kiterjed:

a) a Kar altal elldtott valamennyi feladatra, mindazon helyszinre, ahol a Kar oktatasi,
kutatasi, nevelési és képzési feladatokat ellat;

b) a Kar polgdraira, foglalkoztatottjaira: a kdzalkalmazott oktatokra, a hivatésos és
a szerzOdéses allomany( katona oktatdkra, kutatokra, tanarokra, az oktatdst
tdmogatd, valamint az adminisztraciéban dolgozé alkalmazottakra, a hallgatokra,
a vendéghallgatékra, az oktaté-kutaté tevékenységben részt vevd, nem a Kar
allomanyahoz tartozé elméleti és gyakorlati oktatdst végzé szakemberekre,
tovabba a felnéttképzésen és tanfolyami képzésen résztvevokre.

A Kar megnevezése és jogallasa
2.§

(1) A Kar megnevezése:
a) magyarul: Hadtudomanyi és Honvédtisztképzd Kar. Roviditve: HHK
b) angolul: Faculty of Military Science and Officer Training. Réviditve: FMSOT

(2) A Kar embiémaja:

(3) A Kar jelmondata: A hazaért mindhalalig!
(4) A Kar alapitasanak ideje: 2012. januar 1.
(5) A Kar telephelyei: 1101 Budapest, Hungaria krt. 9-11.

5008 Szolnok, Kilian ut 1. ( N
(6) A Karon a képzés nyelve a magyar és az angol. J B
=
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3. 8

(1) A Kar - mint szervezeti egység - rendeltetésére és feladataira vonatkozd
rendelkezéseket az egyetemi SZMR 9. §-a tartalmazza.

(2) A Kar nem 6ndllo jogi személy, térvényességi feliigyeletét - a nemzeti felsGoktatasrol
sz0l6 2011. évi CCIV. toérvény (a tovébbiakban: Nftv.) valamint az egyetemi SZMR Altal
meghatarozottak szerint — a Szenatus és a rektor latja el.

(3) A Kar tevékenységét meghatdroz6 alapvetdé jogszabdly az Nftv., a Nemzeti
Kozszolgalati Egyetemrél, valamint a kézigazgatdsi, rendészeti és katonai felsGoktatasrol
sz016 2011. évi CXXXIL. térvény (a tovabbiakban: NKE tv.), a honvédelemrél és a Magyar
Honvédségrdl sz616 2021. évi CXL. torvény és a honvédek jogallasardl sz616 2012, évi CCV.
térvény (a tovabbiakban: Hjt.): 2024. janius 30-ig, valamint a honvédek jogalldsardl sz6l6
137/2024. (VI.28) Kormanyrendelet 2024, jalius 01-t4l. ,

(4) A hivatasrendi el6irdsok, specialitisok szabalyzdi, parancsai és intézkedései:
a) a Magyar Honvédség Szolgalati Szabalyzata (Alt/23);
b) a Magyar Honvédség Alaki Szabélyzata (Alt/52);
c) a Magyar Honvédség Oltdzkddési Szabélyzata (Alt/25);

d) a Zrinyi Miklés Laktanya és Egyetemi Campus laktanyaparancsnokdnak a katonai
élet, rend és tevékenység szabalyozdaséra kiadott mindenkori intézkedése;

e) az Ittebei Kiss Jézsef hadnagy Laktanya parancsnokanak a laktanyéara vonatkozé
mindenkori parancsa.

A Kar rendeltetése és feladatai

4. §

(1) A Kar rendeltetését és feladatait az Egyetem szabdlyzatainak, igy kiléndsen az
egyetemi SZMR 9. §-anak, valamint az SZMR 4. szdmud mellékletének rendelkezései
tartalmazzak.

(2) A Kar alapfeladata: a honvédtiszti életpalyara torténd felkészités, valamint a teriilet
civil szakembereinek felkészitése érdekében az elvarasoknak megfeleld, magas szinvonalt
oktatasi tevékenység végzése, széleskérli, elmélyiilt kutatébmunka, fejlesztési és
innovacidés tevékenység megvaldsitdsa, valamint az oktatdsi feladatok ellatasdhoz
sziikséges tuddsanyag el6allitdsa. Tovabbi feladata a honvéd tisztjelditek, honvédtisztek
szémara a katonai hivatdsra torténd céizott felkészitést nydjtani, korszerli és komplex
tudast adni szilard erkdlcsi és értékalapokra épitve, illetve az at- és tovabbképzések,
valamint a vezetdk képzésének és felkészitésének végrehajtisa.

(3) Kiemelt képzési tertiletek: allamtudomanyi, miiszaki.
(4) Kiemelt tudoményagak: hadtudomanyok, katonai miiszaki tudomanyok.

(5) A Kar kutatasi feladata: a nemzetkézi egylttmiikédésekre épiil§, az allam-, a Magyar
Honvédség (tovabbiakban: MH) képességeit, hatékonysdgat és értékeit tadmogatd
tudomanyos eredmények elérése.
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II. A KAR SZERVEZETI FELEPITESE ES VEZETESE

A Kar szervezete
5. §

(1) A Kar oktatasi, tudomanyos és kutatdsi szervezeti egységei a doktori iskolak, a
tanszékek, a Katonai Testnevelési és Sportkdzpont (a tovébbiakban: sportkézpont) és az
Idegen Nyelvi és Szaknyelvi Lektoratus.

(2) A Kar sajatos jogallast szervezeti egységei az intézetek, kbzpontok és osztalyok.

(3) A Kar funkciondlis szervezeti egységei a Dékani Hivatal, az Igazgatasi Osztdly, a
Tanulmanyi Osztaly, az Oktatdsszervezési Osztaly és a Fejlesztési Osztaly.

(4) A Kar szolgaltaté szervezeti egységei a - Kar érdekében tevékenykedd, az Egyetemi
Kényvtar részeként miikédé - Hadtudomanyi és Honvédtisztképzd Kar Kari Kényvtar,
valamint a Szall6.

(5) A Karon az oktatasi, kutatdsi tevékenységet kézvetlentl tdmogatd, a nappali
munkarendben felséfokd tanulmanyokat folytaté hallgatok részére szellemi és k6zbsségi
mihelyként miikdd6é Puskds Tivadar Szakkollégium és a Biztonsagpolitikai Szakkollégium
(a tovébbiakban egyitt: Karhoz tartozé szakkollégiumok) nyljt segitséget. A
szakkollégiumok alapitdsédnak, tdmogatasanak és m(ikédésének rendjét az Ugyrend 2.
szamu melléklete tartalmazza.

(6) A Karon meghatarozott témakdr kiemelt kutatdasara vagy meghatarozott tudomanyos
eredmény elérésére szervezeti egységnek nem mindsiilé kutatokdzosségek
(kutatoml(ihelyek) alakulhatnak.

(7) A Kar szervezeti felépitését az SZMR 4. szamu melléklete hatarozza meg, az azt
bemutaté Organogramot az Ugyrend 1. szama melléklete tartalmazza.

(8) A Kar engedélyezett létszamat az Egyetem elektronikus munka- és személylgyi
nyilvantarté rendszere tartalmazza.

A Kar vezetése
6. §

(1) A Kar magasabb vezetGje a dékan.

(2) Az Egyetem SZMSZ II. Kdtet Foglalkoztatédsi Kévetelményrendszer 1. szamua melléklet
Foglalkoztatasi Szabalyzat (a tovadbbiakban: FSZ) 62. §-aban foglaltak alapjan,
valamint a honvédek jogallasardl sz616 2012, évi CCV. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtdsarol szol6 9/2013. (VIII. 12.) HM rendelet 5. melléklet 6. pontja alapjan a
Karon az alabbi vezet6 beosztasok Iétesithetdk:

a) kiemelt vezetdk:

aa) dékanhelyettes;
ab) doktori iskolavezetd;

b) kbézépvezetok:
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ba) hivatalvezeto;
bb)intézetvezetd;
c) egységvezetdk:

ca) tanszékvezetds;

cb) lektoratusvezetos;

cc) testnevelési- sportkézpontvezetd;
cd) vizsgakbzpontvezetd;

ce) osztalyvezeto;

d) szervezési igazgaté.

(3) Az (1) bekezdésben és (2) bekezdés a)-c) pontjaiban foglalt vezetéi megbizasok
létesitése soran az FSZ vonatkozé rendelkezései szerint kell eljarni.

A dékan
7.§
(1) Az SZMR 53. § (1) bekezdése alapjan a Kar vezetGje a dékan.
(2) A dékan feladata és hataskdre az SZMR 53. §-aban meghatarozottakon tul:

a) a Karon folyd képzési, kutatasi, tudomanyos és igazgatdsi tevékenységek
iranyitasa;

b) az Egyetem oktatasi, kutatasi és human erdforras stratégidjdval, valamint
Intézményfejlesztési Tervével és a Kutatasi, Fejlesztési és Innovdcids
Stratégidjaval 6sszhangban a Kar képzési, tudomanyos és kutatdsi
tevékenységéhez sziikséges iranyok meghatarozasa;

¢) a Kar szamara visszaigazolt -elGiranyzat-keret felhasznalasarél toérténd
rendelkezés;

d) a Doktori Iskoldak alapvetd miikédési feltételeinek és a feladatai ellatasahoz
szitkséges eréforrasok, valamint a doktoranduszok tanulmanyi és kutatasi
tevékenységéhez sziikséges pénzligyi, infrastrukturdlis és szakmai feltételek
biztositasa;

e) a kari minGségligy folyamatos miikodésének biztositasa;

f) a Kar tevékenységét érinté kérdésekben dontések kezdeményezése a rektor,
illetve a Szenatus felé;

g) a Karhoz tartoz szakkollégiumok feletti szakmai feliigyelet;

h) a vonatkozé szabdlyzatokkal dsszhangban a hallgaték tanulmanyi, fegyelmi és

llllll

i)  a Kari Tandacs elndki teendbinek ellatasa;
j) a Kar humaneréforras-gazdalkodasanak kézvetlen irényitdsa;
k) a Kar kommunikacios tevékenységének kézvetlen iranyitasa;

/) rendszeresen beszamol a rektornak;
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m) kapcsolattartas a Honvédelmi Minisztériummal (a tovabbiakban: HM) és Honvéd
Vezérkarral (a tovabbiakban: HVK);

n) minden olyan feladat ellatdsa, amelyeket szamara a jogszabalyok, egyetemi és
kari szabalyzatok meghataroznak.

(3) A dékani feladat ellatdsdhoz kapcsolddo jogkorok:

a) az SZMR 27. § (2) bekezdése értelmében a feladatkdrébe tartozd ligyekben
intézkedési jogkérrel, hataskorében alairasi és kiadmanyozasi joggal rendelkezik;

b) az Egyetem nevében a kotelezettségvallalas, az ellenjegyzés, az utalvanyozas, az
érvényesités és a teljesitésigazolas rendjérél szo6lé rektori utasitasban
meghatarozottak szerint, 6nallé jognyilatkozatot tehet, kételezettséget vallalhat;

c) az SZMR 53. § (2) bekezdés j) pontja alapjan az FSZ szerint felel6s a jogkdrébe
tartozé munkaltatéi jogok és kotelezettségek gyakorlasaért.

(4) A dékan vezetdi tevékenységét - a rektor kézvetlen aldrendeltségében - a helyettesei,
valamint a dékani hivatalvezet6 kézrem(ikodésevel végzi.

(5) Allomanyilletékes parancsnoki jogkért gyakorol, szolgdlati elbljaroként - a Honvéd
Vezérkar fénok (a tovabbiakban: HVKF) kijel6lése alapjan - az Egyetemen szolgalatot
teljesité hivatasos és szerzddéses katonaallomany vonatkozasaban.

(6) A dékani hataskéroket és feladatokat — a dékan tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén
- az oktatasi dekanhelyettes gyakorolja. A dékan és az oktatasi dékanhelyettes egylittes
tavolléte vagy akaddlyoztatdsa esetén a helyettesités tovabbi rendjét a dékan kilén
hatédrozza meg.

(7) A dékan évente egy alkalommal koteles tevékenységérdl beszamolni az SZMR 53. §
(3) bekezdése alapjan a Kari Tanacsnak, és az SZMR 27. § (2) bekezdés e) pontja alapjan
a Szenatusnak.

A dékanhelyettesekre vonatkozo6 kozos rendelkezések

(1) Az SZMR 54. §-a alapjan a dékant feladatkéreben oktatasi, tudomanyos, nemzetkozi,
valamint katonai repulési dékanhelyettes segiti.

(2) A dékanhelyettesek feladatai kiilondsen:

a) a tagsaggal jard jogok gyakorldsa és a kételezettségek teljesitése az egyetemi és
kari szabalyzatok altal meghatérozott testiiletekben;

b) a feladatkdrébe tartozé elGterjesztések és beszamolok el6készitése;

¢) a Hadtudomanyi Doktori Iskola és a Katonai Miszaki Doktori Iskola
tevékenységének témogatasa egylittmiikédésben az iskolavezetbkkel;

d) mindazok a feladatok, amelyeket az egyetemi és kari szabalyzatok, a rektor,
valamint a dékan a feladatkorébe utalnak.

Az oktatasi dékanhelyettes
9.8

N
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(1)

Az oktatdsi dékanhelyettes felelés a Kar oktatdssal, képzéssel (a kiképzést is

ideértve) Osszefliggd tevékenységének szervezéséért, irdnyitasaért és ellendrzéséért, a
Kar oktatasi-képzési rendszerének fejlesztéséért. Feladatait az oktatdsi rektorhelyettes
szakmai irdnyitasaval latja el.

(2) Az oktatasi dékanhelyettes feladatai kiilénésen:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
g)

h)

(1)

a Kar oktatasszervez4i munkajanak szakmai feliigyelete;

a szak- és szakirany felel6s6k munkajanak szakmai feliigyelete;

a kari oktatds- és képzésfejlesztési feladatok szervezése és irdnyitdsa;
a Tanulmanyi Osztaly és az Oktatasszervezési Osztdly irényitésa;

az atoktatassal, valamint a Ludoviceum tantdrgycsoport milikédtetésével
kapcsolatos kari feladatok szervezése és iranyitasa;

a kari minGségligyi vezetéi feladatok ellatésa;

kapcsolattartds az Egyetem kozponti oktatasiranyitdsi egységeivel, valamint a
Hallgatéi Onkorményzat (a tovabbiakban: HOK) kari szervezetével (tovabbiakban:
Kari HOK);

képviseli a Kart az Egyetemi Kiadéi Bizottsagban.

A tudomanyos dékanhelyettes
10. §

A tudomanyos dékdnhelyettes felelés a Kar tudomdanyos és kutatds-fejlesztési

tevékenységének szervezéséért, iranyitasaért és ellenbrzéséért. Feladatait a tudoményos
rektorhelyettes szakmai irdnyitasaval latja el.

(2)
a)

b)

f)

g)
h)

A tudomdnyos dékanhelyettes feladatai kilé6nésen:

a Karon folyé tudomanyos-kutatési és innovaciés (a tovabbiakban: K+F+I)
tevékenység iranyitdsa, a szerz8déses és K+F+I kutatdmunka kari szintd
dsszehangolasa;

a Kar hazai és nemzetkdzi tudomanyos, valamint K+F+I kapcsolatainak
szervezése a nemzetkézi dékanhelyettes tdAmogatasaval;

a Kar tudomanymetriai mutatéinak figyelemmel kisérése és indokoltsag szerint,
de tanévenként legalabb egy alkalommal valé értékelése;

a kari szintl tudomanyszervezési feladatok irdnyitasa;

az oktatéi el6menetelt, illetve a cimek adomanyozdsat érinté kérdésekben
véleményezés és javaslattétel;

a tehetséggondozads kari rendszerének mikodtetése, kiilénds tekintettel a
tudomanyos diakkéri szervezet és a Karhoz tartozd szakkollégiumok
tevékenységére;

a kari kutatom(ihelyek tevékenységének koordinalasa,

a Fejlesztési Osztaly iranyitasa,
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i) a hallgatéi tudomanyos diakkéri tevékenység kari szintl szervezése;

j) a Kar oktatéinak hazai és nemzetkdzi konferenciakon, tudomanyos
tanacskozasokon térténd részvételének tamogatdsa egylttmikodésben a
nemzetkozi kapcsolatokért felelGs dékanhelyettessel;

k) az oktatok és kutatok tudomanyos teljesitményének nyomon kdvetése és
tamogatasa;

/) a kari tudomanyos és szakmai folyéiratok elkészitésének koordinalasa;

m) kapcsolattartds az Egyetem tudomanyos, pélyazati teriileten miikédé felelbs
szervezeti egységeivel;

n) koézremiikodik a kari palyazatok el6készitésében, valamint tAmogatast nyuGjt a Kar
K+F+I tevékenységéhez és a tudomanyos eredményességet tamogatd
programokhoz.

A nemzetkdzi dékanhelyettes
11. §

(1) A nemzetkézi dékanhelyettes felelés a Kar nemzetkézi tevékenységének
szervezéséért, iranyitasaért és ellenGrzéseért. Feladatait a nemzetkozi rektorhelyettes
szakmai irdnyitasaval és a nemzetkézi féigazgatéval egylittmikodve latja el.

(2) A nemzetkozi dékanhelyettes feladatai kiiléndsen:

a) a Kar nemzetkdozi tudomanyos és kutatdsi kapcsolatainak tamogatdsa
egylttmikddésben a tudomanyos lgyekért felelés dékanhelyettessel;

b) a nemzetkdzi oktatasi, kutatasi és egylittm(ikddési kapcsolatok fejlesztése;

c) a nemzetkozi képzési programok megszervezésének  tamogatasa
egylttmiikodésben az oktatdsi ligyekért felel6s dékanhelyettessel;

d) az éves kiutazési és vendégfogadasi terv el6készitése;

e) a kari hallgatéi és oktatéi mobilitas koordinalasa az igazgatasi és a fejlesztési
osztalyvezetdkkel és a dékani hivatal vezetGjével szoros egylittmikédésben;

f) kapcsolattartas az Egyetem nemzetkodzi kapcsolatokért felelés szervezeti
egységeivel;

g) a kulfoldi delegacidk fogadasanak elbkészitése és koordinalasa.

A katonai repiilési dékanhelyettes
12. §

(1) A katonai replilési dékanhelyettes felelés a Kar szolnoki telephelyén foly6 oktatasi,
tudomanyos-kutatasi, adminisztraciés és katonai szolgalati tevékenység szervezéséért,
iranyitasaért és ellenérzéséért.

(2) A katonai repllési dékanhelyettes feladatai klléndsen:

a) a Szolnokon miikéd6 tanszékek oktatasszervezéssel, képzésfejlesztéssel és
K+F+I-vel kapcsolatos tevékenységeinek iranyitasa;
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b) a Szolnokon mlikéd6 tanszékek nemzetkézi és hazai kapcsolatainak gondozasa,
fejlesztése, szorosan egyiittmiikddve a szakmailag illetékes dékanhelyettesekkel;

c) kapcsolattartas és képviselet a szolnoki telephelyet érintd egyetemi-, katonai- és
civil intézményekkel, szervezetekkel.

A doktori iskolavezetd
13. §

(1) A doktori iskola vezetGjét az Egyetemi Doktori és Habilitaciés Tanacs (a tovabbiakban:
EDHT) vélasztja és a rektor nevezi ki.

(2) A doktori iskola vezet8je a dékan iranyitasa és a tudomanyos rektorhelyettes szakmai
felligyelete alatt m{ikodik.

(3) A Karon m(ikédé doktori iskolak:

a) Hadtudomanyi Doktori Iskola (a tovébbiakban: HDI);
b) Katonai Mlszaki Doktori Iskola (a tovabbiakban: KMDI).

(4) A doktori iskola vezet6 feladatai kiiléndsen:

a) a Doktori Iskoldban folyd tudomanyagi kutatds tudomanyos szinvonalanak
biztositasa, tovabba az oktatasi tevékenység és a doktori képzés vezetése;

b) a Doktori Iskola Tudomanyagi Doktori Tanacsa (a tovabbiakban: TDT) munkajanak
irdnyitasa és a TDT dontéseinek végrehajtatasa;

¢) a Doktori Iskola képviselete a tagsaggal jaré egyetemi és kari szabalyzatok altal
meghatarozott testiletekben;

d) a kozalkalmazotti allomanya részére az FSZ szerinti egyéni karrierterv elkészitése
és végrehajtasanak ellenbrzése;

e) a foglalkoztatottak teljesitményértékelésének elkészitése;

f) kozremlkoédés az éves kari munkaterv oOsszedllitdsaban, valamint az annak
teljestilésérdl sz6lé beszamolé elokészitésében;

g) mindazok a feladatok, amelyeket az egyetemi és kari szabalyzatok, valamint a
dékan a feladatkérébe utalnak.

(5) A doktori iskola vezet6je helyettest jeldlhet ki. A vele szemben tdmasztott
kovetelmények és feladatok megegyeznek a doktori iskola vezet6jére vonatkozo
rendelkezésekkel. A doktori iskola vezetGjét helyettese tavollétében az EDHT Ulésein
szavazati joggal helyettesiti.

A dékani hivatalvezetd
14. §

(1) A dékani hivatalvezetd feladatait a dékan koézvetlen aldrendeltségében, a dékan
iranyitasaval és felligyeletével végzi.

(2) A dékani hivatalvezet6 a Kar miikodési teriileteire vonatkozd dékani dontések
el6készit6je, a Kari Tanacs hatarozatai és a dékan intézkedései alapjan, a fotitkar
szakmai irdnyitdsa mellett iranyitja és ellendrzi a Kar igazgatasi tevékenységét.
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(3) A dékani hivatalvezetd irdnyitja az Igazgatasi Osztalyt és a kari szallot, egytittm(ikodik
a kari vezetbkkel és a szakkollégiumok vezetdivel, valamint a Kari HOK elndkével.

(4) A dékani hivatalvezeté felels a feladatkoérébe tartozd szakmai feladatok ellatésaért,
szervezéséért, valamint a Karon folyé oktatasi és K+F+1 tevékenység tdmogataséért.

(5) A dékani hivatalvezeto feladatai kiilénosen:
a) a Kari Tandacs liléseinek tervezése, elbkészitése, lebonyolitasa;
b) a kari tanacsi dontések végrehajtasaval kapcsolatos tevékenység iranyitasa;
c) a Dékani Tandcs, valamint a Kari Tanacs titkari feladatainak ellatasa;

d) aKar egységes igazgatasi, iktatasi rendjének kialakitdsa, kiilonés tekintettel a kari
folyamatszabalyozasra;

e) a Kar havi és éves tevékenységének tervezése, tervezési adatok szolgaltatdsa az
Egyetem kdzponti szervezeti egységei részére;

f) a kari szabdlyzatok, belsé utasitasok elkészitésének, fellilvizsgdlatédnak és
kozzétételének szervezése és iranyitasa;

g) a kari ligyviteli tevékenység iranyitasa;

h) a Kar egységes megjelenésének, kommunikaciés tevékenységének a
koordinaldsa, 6sszhangban a kézponti marketinggel és PR-ral;

i) a Kar humaneréforras-gazdalkodasanak koordinalasa;

Jj) a Dékani Hivatal felelésségi kérébe tartozd rendezvények elbkészitésének és
megszervezésének iranyitdsa;

k) a Kar szervezeti egységei altal kezdeményezett rendezvények koordinaldsa,
felligyelete és tdmogatasa;

/) a kari Szallé miikédésének iranyitasa;
m) kapcsolattartds az Egyetem kozponti egységeivel;

n) a kozalkalmazotti allomanya részére az FSZ szerinti egyéni karrierterv elkészitése
és végrehajtasanak ellendrzése;

o) a foglalkoztatottak teljesitményértékelésének elkészitése;

p) mindazok a feladatok, amelyeket az egyetemi és kari szabalyzatok, valamint a
dékan a feladatkérébe utalnak.

(6) A dékani hivatalvezetét tavollétében alapesetben az igazgatdsi osztalyvezetd
helyettesiti.
Az intézetvezetd

15. §

(1) Az intézetvezet$ feladatait a dékan kdzvetlen aldrendeltségében, a dékan irdnyitasaval
és szakmai felligyeletével végzi.

(2) A Karon miikodé intézetek:

10. oldal, 6sszesen: 52



a) Fels6fokl Vezet6képzé Intézet;
b) Katonai Tanfolyamszervez0 Intézet.

(3) Az intézetvezetos feladat és hataskore:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

g)
h)
i)
)

az altala vezetett Intézet képviselete;
az alarendelt szervezeti egységek iranyitasa;
az intézet oktatdsi, K+F+I, adminisztrativ és egyéb tevékenységének vezetése;

az intézetben dolgozé6 munkatdrsak munkajanak iranyitasa, ellenGrzése és
értékelése;

az intézet személyi adllomanya szakmai fejlédésének biztositasa, gondoskodas az
utanpotlasrol;

a kozalkalmazotti dllomanya részére az FSZ szerinti egyéni karrierterv elkészitése
és végrehajtasanak ellenérzése;

a foglalkoztatottak teljesitményértékelésének elkészitése;

kdozremlkédés az éves kari munkaterv Osszeallitasaban, valamint az annak
teljesiilésérdl sz6l6 beszamol6 eldkészitésében;

szakmai és tudomanyos beszamoldk készitése az intézet eredményeirdl;

mindazok a feladatok, amelyeket az egyetemi és kari szabalyzatok, valamint a
dékan a feladatkorébe utalnak.

(4) Az intézetvezet6 helyettest jeldlhet ki. A vele szemben tamasztott kdvetelményeknek
lehetbleg meg kell egyezniilk az intézetvezetdre vonatkozd rendelkezésekkel. Az
intézetvezet6t helyettese tavollétében az intézetvezeté altal meghatarozott
jogkorokkel helyettesiti.

A tanszékvezetd
16. §

(1) A tanszékvezets feladatait a dékan kézvetlen aldrendeltségében és iranyitasdval, a
dékanhelyettesek - feladatkoriikbe tartozé — szakmai iranyitasa mellett végzi.

(2) A Karon mlikédé tanszékek:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)

Elektronikai Hadviselési Tanszék;

Hadaszati Tanszék;

Haditechnikai Tanszék;

Hadtap, Pénziigyi és Katonai Kézlekedési Tanszék;
Hadtérténelmi, Filozofiai és Kulturtorténeti Tanszek;
Hiradd Tanszék;

Honvédelmi Jogi és Igazgatasi Tanszék;

Informatikai Tanszék;
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i) Katonai Nemzetbiztonsagi Tanszék;

j) Katonai Vezetéstudomanyi Tanszék;

k) Miveleti Logisztikai Tanszék;

/) Mlveleti Tamogaté Tanszék;

m) Nemzetkozi Biztonsagi Tanulmanyok Tanszék;
n) Osszhader6nemi Miiveleti Tanszék;

0) Replilésiranyito és Replil6-hajézé Tanszék;

p) Replilé Sarkany-hajtom(i Tanszék;

g) Replléfedélzeti Rendszerek Tanszék;

r) Természettudomanyi Tanszek.

(3) A tanszékvezetd feladat- és hataskére az SZMR 55. §-ban meghatarozottakon tul
kildéndsen:

a) a tanszéken folyé oktatdsi, K+F+I, publikdciés és egyéb tevékenység
Osszehangolasa, a rendelkezésére allo eréforrasok optimalis elosztasa;

b) a tanszéken dolgozdé munkatarsak munkajanak iranyitasa, ellenrzése és
értékelése;

c) a tanszék személyi allomanya szakmai fejlédésének biztositasa, gondoskodas az
utanpoétlasrol;

d) a tanszék oktatdsi és kutatasi portfolidjaba tartozé terlileteken a Tudomanyos
Diakkér miikodtetése;

e) a Tanszéki Ertekezlet dsszehivasa és vezetése;

f) a honved tisztjeloltek katonatiszti szocializicidjanak érdekében szoros
egyuttmiikédés az MH Ludovika Zaszléalj vezetésével;

k) kozrem(kobdés az éves kari munkaterv o6sszedllitdsdban, valamint az annak
teljestilésérdl sz6lo beszamolé el6készitésében;

/) szakmai és tudomanyos beszamoldk készitése a tanszék eredményeirdl;

m) mindazok a feladatok, amelyeket az egyetemi és kari szabdlyzatok, valamint a
dékan a feladatkérébe utalnak.

(4) A tanszékvezet6 helyettest jeldlhet ki. A vele szemben tamasztott kévetelményeknek
lehetéleg meg kell egyeznillk a tanszékvezetére vonatkozé rendelkezésekkel. A
tanszékvezetot helyettese tavollétében a tanszékvezetd altal meghatarozott jogkérékkel
helyettesiti.

A lektoratusvezetd
17. §

(1) A lektoratusvezet6 feladatait a dékan kozvetien aldrendeltségében és iranyitasaval, a
dékanhelyettesek - feladatkériikbe tartozé — szakmai felligyeletével végzi.

(’/
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(2) A lektoratusvezeté feladat- és hataskore:

(3)

(1)

(2)

a)
b)

c)

d)
e)
)

g)

h)

A

a vezetése ala tartozd szervezeti egység képviselete;

a lektoratus személyi dllomanya szakmai fejlédésének biztositdsa, gondoskodas
az utanpotlasrél;

a lektoratuson dolgozé munkatdrsak munkdjanak vezetése, ellendrzése és
értékelése;

publikacids, szakmai és tudomanyos feladatok meghatdrozésa;
szakmai és tudomanyos beszamoldk készitése a lektoratus eredményeirdl;

a honvéd tisztjeldltek nyelvi felkészitésének érdekében szoros egylittmiikédés az
MH Ludovika Zaszlbalj vezetésével;

kozrem(ikédés az éves kari munkaterv 6sszedllitdsdban, valamint az annak
teljesiilésérdl szol6 beszamold elbkészitésében;

mindazok a feladatok, amelyeket az egyetemi és kari szabdlyzatok, valamint a
dékan a feladatkorébe utalnak.

lektoratusvezeté helyettest jeldlhet ki. A vele szemben tdmasztott

kévetelményeknek lehetéleg meg kell egyeznilik a lektordtusvezetére vonatkozé
rendelkezésekkel. A lektoratusvezet6t helyettese tavollétében a lektoratusvezetd altal
meghatarozott jogkérékkel helyettesiti.

A testnevelés- és sportkézpontvezetd
18. §

A testnevelés- és sportkdzpontvezetd feladatait a dékdn kézvetlen aldrendeltségében
és irdnyitasaval, a dékdnhelyettesek - feladatkériikbe tartoz6 - szakmai feliigyeletével
végzi.

A testnevelés- és sportkdzpontvezeté feladatai kiilénésen:

a)
b)

c)

d)

e)

7
k)

a vezetése ala tartozé kdzpont képviselete;
a kézpont oktatdsi, adminisztrativ és egyéb tevékenységének vezetése;

a sportkézpontban dolgozé munkatarsak munkajanak vezetése, ellendrzése és
értékelése;

a kdézpont személyi dllomanya szakmai fejlédésének biztositdsa, gondoskodas az
utanpoétlasrol;

a honvéd tisztjeldltek katonatiszti szocializacidjdnak és fizikai felkészitésének
érdekében szoros egyiittm(ikddés az MH Ludovika Zaszlbalj vezetésével;

publikaciés, szakmai és tudomanyos feladatok meghatarozasa;
szakmai és tudomdnyos beszamoldk készitése a sportkdzpont eredményeirdl;

kézremilikodés az éves kari munkaterv 6sszedllitisdban, valamint az annak
teljeslilésérdl sz6l6 beszamold eldkészitésében;
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/)  mindazok a feladatok, amelyeket az egyetemi és kari szabdlyzatok, valamint a
dékan a feladatkérébe utalnak.

(3) A sportkdzpontvezet6 helyettest jelélhet ki. A vele szemben tamasztott
kévetelményeknek lehetéleg meg kell egyezniiik a sportkdzpontvezetére vonatkozd
rendelkezésekkel. A sportkdzpontvezetot helyettese tavolléteben a
sportkdzpontvezetd altal meghatarozott jogkdrokkel helyettesiti.

A vizsgakozpontvezetd
19. §

(1) A vizsgakdzpontvezeto feladatait a dékan kdzvetlen aldrendeltségében és iranyitasaval
végzi.

(2) A Karon miik6dd vizsgakdzpontok:

a) Katonai Vizsgakézpont;
b) Nyelvvizsgakézpont.

(3) A vizsgakézpontvezet6 feladatai kliléndsen:
a) a vezetése ala tartozé vizsgakozpont képviselete;

b) a vizsgakézpont személyi dllomanya szakmai fejlédésének biztositasa,
gondoskodas az utanpotlasrol;

¢) a vizsgakézpont adminisztrativ és egyéb napi tevékenységének vezetése;

d) a vizsgakézpontban dolgoz6 munkatarsak munkajanak vezetése, ellendrzése és
ertékelése;

e) kozremlikodés az éves kari munkaterv o6sszedllitdsaban, valamint az annak
teljesiilésérdl sz6l6 beszamolé el6készitésében;

f) mindazok a feladatok, amelyeket az egyetemi és kari szabalyzatok, valamint a
dékan a feladatkdrébe utalnak.

(4) A vizsgakézpontvezet6 helyettest jellhet ki. A vele szemben tamasztott
kévetelményeknek lehetéleg meg kell egyeznilk a vizsgakézpontvezetdre vonatkozé
rendelkezésekkel. A vizsgakdzpontvezetst helyettese tavollétében a
vizsgakdzpontvezetd altal meghatarozott jogkorokkel helyettesiti.

Az osztalyvezetd
20. §

(1) Az osztdlyvezetd feladatait a dékan feladatszabasa alapjan, az illetékes
dékanhelyettes, az intézetvezetd, vagy a hivatalvezeté kozvetlen alarendeltségében,
iranyitasaval és szakmai felligyeletével végzi.

(2) Az osztalyvezet6 feladatai kuléndsen:
a) a vezetése ala tartozé osztaly képviselete;

b) az osztalyon dolgozé munkatarsak munkajanak vezetése, ellendrzése és

értékelése;
K@_ﬁ‘)&—;—
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c) az osztaly személyi dllomanya szakmai fejlédésének biztositdsa, gondoskodas az
utanpoétlasrol;

d) a vizsgakdzpont adminisztrativ és egyéb napi tevékenységének vezetése;

e) kdzremlikddés az éves kari munkaterv 6sszedllitdsdban, valamint az annak
teljestilésérdl sz6ld beszamolé el6készitésében.

(3) Az osztalyvezetd helyettest jeldlhet ki. A vele szemben tdmasztott kdvetelményeknek
lehetleg meg kell egyeznilik az osztalyvezet6re vonatkozd rendelkezésekkel. Az
osztdlyvezet6t helyettese tavollétében az osztalyvezeté altal meghatdrozott
jogkdrokkel helyettesiti.

Az igazgatasi osztalyvezeté
21. 8§

(1) Az igazgatasi osztalyvezet6 feladatait a dékan feladatszabasa alapjan, a dékani
hivatalvezeté szakmai iranyitasaval és felligyeletével végzi.

(2) Az igazgatasi osztalyvezetd feladatai kiiléndsen:

a) a kari igazgatasi tevékenység elldtdsa sordn egyiuttmiikddés a
dékanhelyettesekkel, intézetvezetokkel, kézpontparancsnokokkal, a
lektoratusvezetdvel és a tanszekvezetdkkel;

b) az MH-nak és a HM-nek a Kart érint6 tanfolyamaival és gyakorlataival kapcsolatos
kari tevékenység tamogatasa;

c) a Keétoldali Nemzetkdzi Egyittmikédési Terv (KNET), a Multilateralis
Egyuttmiikédési Terv (MET) és a Nemzetkdzi Gyakorlatok és Kiképzési
Rendezvények Programja (NGYKRP) kereteit érinté kilféldi kikiildetések
tamogatdsa és felligyelete.

A tanulmanyi osztalyvezeté
22. §

(1) A tanulmanyi osztdlyvezetd feladatait a dékan feladatszabdsa alapjan, az oktatasi
dékanhelyettes iranyitasaval és szakmai feligyeletével végzi.

(2) A tanulmanyi osztalyvezet6 feladatai kiilondsen:
a) a Tanulmanyi Osztdly munkdjanak vezetése;

b) a vonatkozé szabalyzatok elGirdsainak maradéktalan betartatasa és annak
elienbrzése;

c¢) a Tanulmanyi Osztdly feladatkorébe tartozo iktatasi és hitelesitési feladatok
vezetese;

d) tanulmanyi ligyekben kapcsolattartas az Egyetem kézponti szervezeti egységeinek
vezetdivel;

e) a hallgatéi nyilvantartashoz kapcsolédd adatszolgdltatdas és tdjékoztatds

ellenérzése, jévahagyasa;

15. oldal, 6sszesen: 52




f) a FelsGoktatasi Informaciéos Rendszer (FIR) adatszolgaltatas kari szintd
koordinacidja;

g) kapcsolattartas a Kari HOK képviselivel;

h) a didkigazolvany matricak, nyomtatvanyok rendeléséhez és nyilvantartasahoz
kapcsolédo feladatok ellendrzése és jovahagydsa;

i) oklevelek, oklevélmellékletek, masodlatok, igazolasok kidllitasa, nyilvantartasa;
J) a megsz(int jogviszonyU hallgatokkal kapcsolatos iratkezelés felligyelete;

k) az osztondijak megallapitdséhoz a tanulmanyi &tlagok megallapitasa, és
megkiildése a MH Ludovika Zaszldalj parancsoka részére;

/) a Hallgatéi Tanulmanyi, Vizsga-, és Szocidlis Ugyek Bizottsiaga, valamint Kari
Kreditatviteli és Validacios Bizottsag titkari feladatainak ellatasa;

m) a tanulmanyi (gyekben hozott vezetéi és bizottsagi déntések elGkészitése,
végrehajtasa és végrehajtatasa;

n) feladatkdrében kiadmdanyozasi jog gyakorldsa;

0) mindazok a feladatok, amelyeket az egyetemi és kari szabalyzatok, valamint a
dékan a feladatkérébe utalnak.

Az oktatasszervezési osztalyvezetd
23. §

(1) Az oktatdsszervezési osztadlyvezetd feladatait a dékan feladatszabdsa alapjan, az
oktatasi dékanhelyettes szakmai iranyitasaval és felligyeletével végzi.

(2) Az oktatasszervezési osztalyvezet6 feladatai kilonosen:

a) az oktatasi dékanhelyettes szakmai felligyelete alatt dolgozok oktatasszervezési
munkajanak koordinaldsa;

b) oktatasszervezési teriileten egyittmiikodés a dékanhelyettesekkel és a doktori
iskolak vezetdivel.

A fejlesztési osztalyvezetd
24. §

(1) A fejlesztési osztalyvezetd feladatait a dékan feladatszabasa alapjan, a tudomanyos
dékanhelyettes iranyitasaval és szakmai feliigyeletével végzi.

(2) A fejlesztési osztalyvezetd feladatai kiilondsen:
a) a Fejlesztési Osztaly munkajanak vezetése és az osztdly képviselete;

b) a Kar kutatas-fejlesztési és innovacids tevékenységéhez valo hozzajarulas és a

a4

részvétel;

c) a kari hazai és kulfoldi K+F+I egylttmiikédési megallapodasok eldkészitése,
egyetemi szinten t6rténé szakmai koordinaldsa, a megvalodsitas tamogatasa eés
felligyelete; P2 i
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d) a projektalapité dokumentumok el6készitése, az abban foglaltak szakmai szervezési
és megvaldsitasi feladatok ellatasa;

e) a fejlesztési lgyekben hozott vezetdi és bizottsagi dontések elGkészitése,
végrehajtasa és felligyelete;

f) a védelmi innovacidéban érintett hazai és nemzetkézi akadémiai és Uzleti
partnerekkel vald kari kapcsolat kialakitéasa és koordinalasa;

g) a hazai és nemzetk6zi innovacidés palyazatok eléréséhez sziikséges partnerek
felkutatasa és integralasa a projektek megvaldsitasaba.

A szervezési igazgato
25. §

(1) A szervezési igazgaté feladatait a dékan szakmai iranyitdsaval latja el a katonai
replilési dékanhelyettessel egylittmiikédve.

(2) A szervezési igazgaté felelds a Karon folyé Allami légikozlekedési szak fejlesztésével
jaré folyamatok tarcaszintl koordindldsaért, segitéséért, a személyi és targyi feltételek
kialakitasaval kapcsolatos stratégiai szint(i képviseletért.

(3) A szervezési igazgaté feladatai kiilénosen:

a) az Allami légikdzlekedési szak miikodtetésével kapcsolatban felmeriils HM tarca
szintl, valamint a HVK, tovabba mas tarcakkal térténé egyeztetések végrehajtésa;

b) az Allami légikdzlekedési szakkal kapcsolatos stratégiai egyiittm(ikédés szervezése
és abban val6 részvétel;

c) az Allami légikdzlekedési szak katonai  képzési  kdvetelményeinek
meghatédrozasaban valé részvétel az MH igényeinek megfeleléen;

d) az Allami Iégikozlekedési szak elméleti és gyakorlati oktatdsanak végrehajtdsahoz
szilkséges human, technikai és infrastrukturdlis feltételek biztositdsanak
koordinalasa;

e) az Allami légikézlekedési szakon folyé gyakorlati képzések koordinaldsa;

f) az Allami légikézlekedési szak palydra irdnyitasi és kivélasztasi rendszerének
fejlesztésében vald részvétel;

g) az Allami légikozlekedési szak nemzetkézi oktatdsi és kutatdsi kapcsolatai
fejlesztésének eldsegitése.

III. A KARON MUKODO OKTATASI SZERVEZETI EGYSEGEK,
FELADATKORUK ES VEZETOIK

A doktori iskolakra vonatkozé kézos intézkedések
26. §

(1) A doktori iskola — az SZMR 22. §-aban foglaltak szerint — a doktori képzés szervezett
kerete, amely biztositja a tudomanyos fokozat megszerzésére torténd felkészitést.

17. oldal, 6sszesen: 52



(2) A doktori iskoldk a vonatkozé jogszabalyok, az Egyetemi Doktori és Habilitaciés Tandcs
altal jéovahagyott és az Egyetemnek a Szenatus altal elfogadott Doktori és Habilitacios
Szabalyzata alapjan, a doktori iskola vezetGjének vezetésével miikédnek.

(3) A doktori iskoldk feladataihoz és alapvetd miikédéséhez sziikséges erdforrasok
biztositasaért a Kar dékanja felel.

(4) A Kar biztositja a doktoranduszok tanulmanyi és kutatasi tevékenységéhez sziikséges
pénzugyi, infrastrukturalis és szakmai feltételeket.

Hadtudomanyi Doktori Iskola
27. §

(1) A Hadtudoményi Doktori Iskola (a tovabbiakban: HDI) a dékan felligyeletével és
szakmai irAnymutatasaval, a HDI vezet8jének vezetésével teljesiti a feladatrendszerét.

(2) A HDI feladatai kliléndsen:

a) a hadtudomanyok tudomdanydgban a doktori oktatds és kutatas egységes,
szervezett képzési kereteinek, az 6nallé tudomanyos kutatéi munkara vald
képesség elsajatitasara és a doktori fokozat megszerzésére torténd felkészités
szervezeti kereteinek biztositasa;

b)a hadtudomanyok tudomanyagban a tudomanyos doktori (PhD) fokozat
megszerzésére felkészité képzés tervezése, szervezése és folytatdasa, tovabba a
tudomanyos kutatds iranyitasa, végzése.

Katonai Mliszaki Doktori Iskola
28. §

(1) A Katonai Mlszaki Doktori Iskola (a tovabbiakban: KMDI) a dékan felligyeletével és
szakmai irdnymutatdsdval, a KMDI vezetdjének vezetésével teljesiti a
feladatrendszerét.

(2) A KMDI feladatai kiléndsen:

a) a katonai miszaki tudomanyok tudomanyagban a doktori oktatds és kutatds
egységes, szervezett képzési kereteinek, az 6nalld tudomanyos kutatéi munkara
valé képesség elsajatitidsara és a doktori fokozat megszerzésére térténd felkészités
szervezeti kereteinek biztositasa;

b) a katonai miiszaki tudomanyok tudomdnyagban a tudomanyos doktori (PhD)
fokozat megszerzésére felkészité képzés tervezése, szervezése és folytatasa,
tovabba a tudomanyos kutatas iranyitasa, végzese.

A tanszékekre vonatkozé kézés rendelkezések
29. §

(1) Atanszék az SZMR 55. §-a szerint a tanszékvezetd alarendeltségébe tartozo szervezeti
egységként az Egyetem altal gondozott tudomanyagak és képzési agak szerint
meghatérozott szakteriileteken elldtja az oktatads, az oktatasszervezés és a tudomanyos
kutatas feladatait.

(2) A Karon miikodo tanszékek feladata kilénésen:
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a) részvétel a Kar oktatasi-, kutatdsi-, intézményfejlesztési- és mindségbiztositasi

b) az egyes képzési programok képzési céljainak aktualizdldsa, (j szakok- és
szakiranyok fejlesztésében valé részvétel;

c) tantdrgyak oktatdsa, a tananyag- és az oktatdsi moédszerek korszer(sitése, a
tantargyi struktarak, valamint tantargyi programok folyamatos fejlesztése;

d) az akkreditacios kévetelményeknek térténé megfelelés folyamatos biztositasa;

e) az oktatdssal kapcsolatos szamonkérés tartalmi kévetelményeinek, formainak
kidolgozasa, annak szervezése, folyamatos ellenérzése;

f) az Egyetem oktatdsi-nevelési célkitlizéseinek a tanszék szakteriiletére vonatkozé
képviselete és megvaldsitadsénak elésegitése;

g) a tanszék szakmai teriileteihez tartozd témakérok oktatdsa és kutatdsa a Kar
doktori iskolaiban;

h) a tanszék feladatrendszeréhez kapcsolédé adminisztraciés feladatok
végrehajtasa;

;) a palyazati aton elnyert vagy allami differencidlt szakmai képzés fejlesztésének
kezdeményezése;

J) a palyazati lehet6ségek kihasznalasa, a palyazati (ton elnyert vagy &llami
megbizasok alapjan elvégzendd fejlesztési feladatok végzése;

k) az oktatdék, tudomanyos kutatok szakmai fejlédésének segitése, gondoskodas a
folyamatos oktatéi utanpdtlasrdl, az oktatdi-kutatéi kovetelményrendszer
érvényesitése és a teljesitésiikh6z sziikséges feltételek megteremtése;

/) a tehetséggondozéshoz kapcsolédo feladatok ellatdsa, a hallgaték tudomanyos
munkajanak elésegitése;

m) a tanszeék altal oktatott és kutatott szakteriileten m{ikddé szakkollégiumok, illetve
tudomanyos diakkérok tevékenységének szakmai mentoraldsdban vald részvétel;

n) atudomanyos kutatds szervezése és mlivelése, a kutatdsi kapacitasok, a kutatési
eredmények hasznositasa;

0) ko6zos tudomanyos kutatasi lehetdségek feltidrdsa a hazai és a kiilféldi felsGoktatasi
intézményekkel, kutatokkal;

p) a rendelkezésre all6 helyiségek, berendezések, eszkézdk, miiszerek szakszer(i
Uzemeltetése, a munka-, a titok-, a tliz-, a baleset- és vagyonvédelmi elSirdsok
betartasa;

q) megbizas alapjan végzett oktatdsi, kutatasi, és fejlesztési feladatok végrehajtdsa.

(3) A tanszékek tovabbi 6nallo szervezeti egységekre nem tagozdédnak. A szakmai
feladatok hatékony végrehajtésara a tanszéken beliil szakcsoportok Iétrehozhaték.

(4) A vonatkozé rektori utasitasban foglalt eljaras szerint a tanszéki feladatok ellatdsaban
demonstratori rendszer miikédtetésére van lehetdség.
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(5) A szakcsoport a tanszék oktatéinak és kutatdinak részvételével kialakitott, onalld
szakteriletet mlivel6 csoport, |étrehozasat (megsziintetését) a tanszékvezets a Tanszéki
Ertekezlet egyetértésével javasolhatja a dékannak.

(6) A tanszékek tanévre szolé6 munkaterv alapjan mikédnek, amelyet a tanszékvezetd
készit el, a Tanszéki Ertekezlet véleményez és a dékan hagy jova.

(7) A Karon mUikodé tanszékek specialis feladatait az SZMR 4. szamu melléklete, valamint
jelen ligyrend 30-47. §-ai régzitik.

Elektronikai Hadviselés Tanszék
30. §

(1) Az Elektronikai Hadviselés Tanszék a dékan felligyeletével, szakmai iranymutatasaval,
a tanszekvezet6 vezetésével teljesiti a feladatrendszerét.

(2) Az Elektronikai Hadviselés Tanszék feladatai kiilénésen:

a) a radidelektronikai felderité és elektronikai hadviselési, valamint radartechnikai
szaktuddssal rendelkezé vezetdk alap- és mesterszintl képzése az MH katonai
szervezetei szamara;

b) a radidelektronikai felderité és elektronikai hadviselési, valamint a villamos
szakteriileti mlszaki alapoz szaktargyi oktatas végzése, korszerisitése, a szakagi
képzés fejlesztésének kezdeményezése;

c) a katonai Uzemelteté alap- és mesterképzési szak specializacidin folyé képzések
esetén a szakfelelGs és a specializaciofelel6sok munkajanak tdmogatasa, részvétel
a képzési dokumentumok kévetelmények szerinti aktualitdsdnak megbrzésében;

d) az Egyetem karainak képzési programjaban szereplé informacidos miliveleti,
technikai felderitési ismeretek oktatasa;

e) informaciés miiveleti és kibervédelmi kutatasok folytatasa;

f) részvétel legalabb egy tudomanyagban, legalabb egy - a nemzetk&zi normaknak
megfeleléen mikoédtetett szakmai tudomanyos- kutatémihely munkajaban;

g) a szaktudomanyi kutatas szervezése és miuvelése, a kutatasi kapacitasok, a
kutatdsi eredmények hasznositdsanak és a hallgatok tudomanyos munkéjanak
elésegitése.

(3) Az Elektronikai Hadviselés Tanszék munkakori csoportjai és vezeté beosztdsai a
kovetkezok:

oktato X | magasabb vezet6

kutato X | kiemelt vezeté

tanar X | kozépvezets

tanszéki mérnok X |egységvezetd X
szakmai szolgaltatéd egyéb vezetd

miszaki szolgaltaté

ligyvivo szakértd

(igyintézé X
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tgyviteli
kézgylijteményi szolgdltatd

Hadaszati Tanszék
31. §

(1) A Hadéaszati Tanszék a dékan felligyeletével, szakmai iranymutatasaval, a Hadaszati
Tanszék tanszékvezetd vezetésével teljesiti a feladatrendszerét.

(2) A Hadaszati Tanszék feladatai kiilonésen:

a) a katonai miuveletek stratégiai 6sszefliggéseivel kapcsolatos tantargyak, a katonai
stratégia fejlédésének, a hadaszati szintl katonai mUiveletek multjanak, jelenének,
valamint jévébeni varhato valtozdsanak, a modern katonai miveletek elméletének
és gyakorlatanak, a honvédelem hazai rendszere kialakulasanak, fejl6désének,
szervezetének és mikddésének, tovabba a hadtudomany tudomanyelméleti, illetve
kutatéds-modszertani témakéreinek oktatasa, valamint ilyen iranyd kutatasok
folytatasa;

b) Az alabbi témak tudomanyos igényli kutatasa és oktatdsa:

ba) a katonai stratégia, tovabba a haddszati szintl katonai mtiveletek miultja,
jelene, valamint jovébeni varhaté valtozasai;

bb) a hadtudomany tudomanyelméleti, illetve kutatas-moédszertani témakoére;
bc) a katonai miveletek elmélete és gyakorlata;

bd) a hadtudomany altalanos elméletének f6 kérdései;

be) a katonai mlivelettervezés megvalésulasa a mlveletek kiilonbdzé szintjein.

(3) A Hadaszati Tanszék munkakéri csoportjai és vezets beosztasai a kévetkezdk:

oktatd X | magasabb vezeté

kutaté X | kiemelt vezet6

tanar X | kdzépvezetd

tanszéki mérnok egységvezetd X
szakmai szolgaltaté egyéb vezetd

miszaki szolgaltaté
tgyvivo szakértd
ligyintézé X
tgyviteli

kézgy(lijteményi szolgaltatd

Haditechnikai Tanszék
32. 8

(1) A Haditechnikai Tanszék a dékan fellgyeletével, szakmai irdnymutatdsaval, a
tanszékvezet6 vezetésevel teljesiti a feladatrendszerét.

(2) A Haditechnikai Tanszék feladatai klilonésen:

a) a haditechnikai (fegyverzettechnika, pancélos és gépjarmiitechnika) terilet
szaktantérgyainak, az ezekhez sziikséges mliszaki alapozé tantargyaknak, illetve
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b)

a szakteriilet szakmai szabalyzatismereti-szakharcaszati tantargyainak az
oktatdsa, ezen felil a hadiiparban megjelené korszerlsitési iranyok és
eredmények figyelemmel kisérése, az iparban megjelené Gj, haditechnikai
szempontbol lényeges technoldgiak haditechnikai hatasanak elemzése, valamint
korunk hadviselésében megjelené uj katonai-mliszaki technolégiak beépitése az
oktatasi és a kutatasi tevékenységbe;

a fegyverzettechnikai és a pancélos- és gépjarmlitechnikai képzéshez szlikséges
hazai polgari és katonai kapcsolatrendszer kialakitdsa, fejlesztése, valamint
tudomanyos kutatasokhoz sziikséges nemzetkdzi egylittmiikodések fejlesztése és
fenntartasa.

(3) A Haditechnikai Tanszék munkakdri csoportjai és vezets beosztasai a kdvetkezok:

oktaté X | magasabb vezeté

kutato kiemelt vezetd

tanar X | kozépvezetd

tanszéki mérndk egységvezetd X
szakmai szolgaltatd X |egyéb vezetd

miszaki szolgaltato

Ugyvivé szakértod

tgyintézé X

dgyviteli

k6zgy(ljteményi szolgaltatod

Hadtap, Pénziigyi és Katonai Kézlekedési Tanszék
33. §

(1) A Hadtap, Pénzigyi és Katonai Kézlekedési Tanszék a dékan feligyeletével, szakmai
iranymutatasaval, a tanszékvezetd vezetésével teljesiti feladatrendszerét.

(2) A tanszék feladatai kiilonésen:

a)

b)

c)

d)

a katonai gazdalkodasi, katonai pénziligyi, katonai kozlekedési, védelemgazdasagi,
logisztikai tamogatasi tudomanyteriiletek, valamint ezek megalapozasahoz
szitkséges targyak és témakoérok oktatdsa az egyetem széleskorl képzeési

Y&V

adaptalasa érdekében;

a tanszék altal gondozott katonai logisztika alapképzési szakhoz tartozé hadtap,
katonai pénziigyi és katonai kozlekedési szakiranyok képzésének koordinaldsa, a
szakfelelds munkdjanak segitése, a szak tantargyi struktdrajanak, valamint
tantargyi programjainak folyamatos fejlesztése, karbantartdsa;

a tanszéken folyé oktatd, kutatd tevékenység Osszehangoldsa, logisztikai és
védelemgazdasagi kutatdsok szervezése és végzése, a képzéssel és a kutatassal
Osszefliggd palyazati lehetéségek kihasznalasa, a rendelkezésére allé eréforrasok
optimalis elosztasa;

nemzetk6ézi képzési program megtervezése, megszervezése és levezetése a
katonai logisztikai alapképzési szak hadtap, katonai pénzligyi és katonai
kozlekedési specializacion tanulmanyokat folytatd végzds hallgaték részére;
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e) a katonai logisztikai képzésekhez sziikséges hazai polgdri és katonai
kapcsolatrendszer kialakitasa, fejlesztése, valamint a tudomanyos kutatdsokhoz
sziikséges nemzetkdzi egylittm(ikédés fenntartisa, tovabbfejlesztése.

(3) A Hadtép, Pénzligyi és Katonai Kozlekedési Tanszék munkakéri csoportjai és vezetd
beosztasai a kovetkezok:

oktaté X | magasabb vezet6

kutato kiemelt vezet6

tanar X | kozépvezetd

tanszéki mérnok egységvezetd X
szakmai szolgaltatd egyéb vezetd

muszaki szolgaltato
ligyvivo szakértd
igyintézé X
tgyviteli

kézgyUjteményi szolgaltatd

Hadtorténelmi, Filozo6fiai és Kultartorténeti Tanszék
34. 8§

(1) A Hadtérténelmi, Filozofiai és Kultirtdrténeti Tanszék a dékan feliigyeletével, szakmai
irdnymutatasaval, a tanszékvezetd vezetésével teljesiti a feladatrendszerét.

(2) A Hadtérténelmi, Filozofiai és Kultlrtdrténeti Tanszék feladatai kiildndsen:

hivatdsos katonai szemléletet alkoté hadtudomdnyi tudds térténelmi
(hadtoérténelem), értéktani (katonai etika), elvont (katonai filozéfia), illetve
kommunikaciétani (kommunikacidelmélet) elemeinek kutatdsa, oktatdsa, illetve a
specidlis foglalkozdsokon keresztiil a honvédtisztjeléltek hazafias nevelésének
megvaldsitasa.

(3) A Hadtorténelmi, Filozéfiai és KultGrtorténeti Tanszék munkakdri csoportjai és vezetd
beosztasai a kévetkezok:

oktatd X |[magasabb vezet6

kutato X | kiemelt vezetd

tanar X |kdzépvezetd

tanszéki mérnok egységvezetd X
szakmai szolgaltaté egyéb vezetd

miszaki szolgaltato

lgyvivé szakérté

(gyintézé X

ugyviteli

kdzgyljteményi szolgaltatd
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Hiradé Tanszék
35. §

(1) A Hiradd Tanszék a dékan felligyeletével, szakmai iranymutatasaval, a tanszékvezetd
vezetésével teljesiti a feladatrendszerét.

(2) A Hiradé Tanszék feladatai kil6nésen:

a)

b)

c)

d)

a katonai mi(iveletek infokommunikacios és informaciovédelmi feladataival, a
katonai hirkdzlés fejlédésével, a katonai miliveletek infokommunikacios
tdmogatasanak multjaval, jelenével és a jovoben varhato fejlesztési irdnyaival, a
modern katonai miveletek infokommunikacids és informacidovédelemi tdAmogatasa
elméletével és gyakorlatdval, az MH stacioner és tabori infokommunikacios
rendszereinek kialakitdsédval, fejlesztésével, szervezésével, lzemeltetésével és
hibaelharitdsdval kapcsolatos tantargyak oktatdasa alap- és mesterképzési
szakokon, valamint doktori és tanfolyami képzésben;

a tavkozlés, az informatika, a halézati és egyéb szakmai teriileteken dolgozé
katonai infokommunikaciés vezet6 szakemberek képzése a katonai
infokommunikaciés infrastruktarak tervezésével, fejlesztésével és
karbantartasdval kapcsolatos tevékenységek vezetése-iranyitasa céljabol;

részvétel a katonai infokommunikacids technolégiak fejlesztésére és megujitdsara
iranyuld kutatasi és fejlesztési projektekben, lehetévé téve a hallgaték szamara,
hogy aktivan részt vegyenek a fejlesztési folyamatokban;

katonai informacidbiztonsagi vezeté szakemberek képzése a hélézatbiztonsag, az
informacidbiztonsdg és az adatvédelem terliletén, Osszpontositva a vezetés-
iranyitas, a dontéshozatal, a szabalyalkotas és feldolgozas teriletekre.

(3) A Hiradd Tanszék munkakdri csoportjai és vezet$ beosztasai a kovetkezdk:

oktato X | magasabb vezets

kutaté X | kiemelt vezeto

tanar X | kozépvezetd

tanszéki mérnok X |egységvezetd X
szakmai szolgaltatd egyéb vezeto

miiszaki szolgaltaté

ligyvivo szakérto

igyintézo X

tgyviteli

kézgy(ljteményi szolgaltaté

Honvédelmi Jogi és Igazgatasi Tanszék
36. §

(1) A Honvédelmi Jogi és Igazgatasi Tanszék a dékan felligyeletével, szakmai
irdnymutatasaval, a tanszékvezet6 vezetésével teljesiti a feladatrendszerét.

(2) A Honvédelmi Jogi és Igazgatasi Tanszék feladatai kiléndsen:

a)

a hadijog, a honvédelmi jog és igazgatds, a mesterséges intelligencia védelmi céld
alkalmazdsanak jogi szabdlyozésa, valamint a radikalizmus és valldsi

P

—
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(3)

(4)

(5)

(1)

(2)

széls6ségesség témakoreinek oktatdsa, kutatasok folytatasa, hallgatoi
tehetséggondozas;

b) a Védelmi-biztonsagi Szabalyozasi és Kormanyzastani Kutatomiihely munkajaban
valé részvétel, az orszag védelmével és biztonsdganak szavatolasdval 6sszefiiggo
jogi szabalyozasi, kormanyzastani, kbzigazgatasi és déntésel6készité kérdésekkel
Osszefligg6 nemzeti és nemzetkézi Gsszehasonlitdé elemzések megvaldsitasa, a
tudomanyos eredmények kézvetitése;

¢) honvédelmi jogi és igazgatdasi tanfolyamok programmindsitése és szervezése;

d) koézremlikodés a védelmi és biztonsagi igazgatasi képzések
programmindsitésében, szervezésében és oktatasaban;

e) a vedelmi és biztonsagi tudatossag erdsitése.

A tanszék harom egymastol eltér6 oktatast, képzést biztosito szakcsoportban miikédik,
ugymint:

a) Honvédelmi Igazgatds Szakcsoport;
b) Honvedelmi Jogi és Hadijogi Szakcsoport;
¢) Vallas és Biztonsag Szakcsoport.

A szakcsoport szakmai munkdjat a Tanszéki Ertekezlet javaslatai alapjan a
tanszékvezeté utasitdsdnak megfeleléen a szakcsoportvezeté vezeti. A
szakcsoportvezeté a  képzési tevékenység végrehajtasat kovetéen a
tanszékvezetonek koételes beszamolni az adott feladat elGkészitésének és
végrehajtasanak tapasztalatairdl.

A Honvédelmi Jogi és Igazgatdsi Tanszék munkakdri csoportjai es vezetd beosztasai a
kévetkezok:
oktato X | magasabb vezet6
kutato X | kiemelt vezet6
tanar X | k6zépvezetd
tanszéki mérndk egységvezetd X
szakmai szolgaltato egyéb vezetd

mtiszaki szolgaltato
(gyvivo szakértd
ugyintézo X
tgyviteli

kézgyUljteményi szolgaltato

Informatikai Tanszék
37.§

Az Informatikai Tanszék a dékan fellgyeletével, szakmai irdnymutatasaval, a
tanszékvezet6 vezetésével teljesiti a feladatrendszerét.

Az Informatikai Tanszék feladatai kiildndsen:

A katonai infokommunikacios lizemeltetd szakemberek képzése, akik alkalmasak
az MH, a HM, annak hattérintézményei, valamint a védelmi szféra haditechnikai

25. oldal, 6sszesen: 52



és mas szaktechnikai eszk6zeinek lizemeltetésére, az lizembentartds vezetésére,
valamint az (j haditechnikai eszk6zok és a hozzajuk kapcsoldodo (j technolédgidk
bevezetésére, illetve alkalmazésara.

(3) Az Informatikai Tanszék munkakori csoportjai és vezet6 beosztasai a kovetkezdk:

oktato X | magasabb vezet6

kutaté X | kiemelt vezeté

tanar X |kdzépvezetd

tanszéki mérnok egységvezetd X
szakmai szolgaltato egyéb vezetd

mliszaki szolgaltaté X

ligyvivé szakértd

lgyintézo6 X

tgyviteli

kézgylijteményi szolgaltatd

Katonai Nemzetbiztonsagi Tanszék
38.§

(1) A Katonai Nemzetbiztonsagi Tanszék a dékan felligyeletével, a Nemzetbiztonsagi
Intézet vezetbjének szakmai irdnymutataséval, a tanszékvezetd vezetésével teljesiti a
feladatrendszerét.

(2) A Katonai Nemzetbiztonsagi Tanszék feladatai kilénésen:

a) a nemzetbiztonsagi felsGoktatas keretében az MH és a Katonai Nemzetbiztonsagi
Szolgalat allomanyanak nemzetbiztonsagi alap- és mesterképzésének biztositasa;

b) a nemzetbiztonsdg, a hirszerzés és az elharitdis elméleti és gyakorlati
sajatossagairol szolo ismeretek nyujtasa;

c) koézremlkédés a Nemzetbiztonsdgi Felsévezetéi Tanfolyam oktatdasdnak
szervezésében és képzésében;

d) a nemzetbiztonsdgi tudatossag kialakitasanak elésegitése;

e) a Nemzetbiztonsagi Intézet vezetése és szakmai felligyelete alatt egylittmUikédés a
Rendészettudomanyi Karon miikdd6é Polgari Nemzetbiztonsagi Tanszékkel és a
Terrorelhdritasi Tanszékkel a nemzetbiztonsagi képzések szervezésében.

(3) A Katonai Nemzetbiztonsagi Tanszék munkakéri csoportjai és vezetld beosztdsai a

kovetkezok:

oktaté X | magasabb vezetd

kutaté X | kiemelt vezeté

tanar X | kézépvezetd

tanszéki mérnok egységvezeto X
szakmai szolgaltaté egyéb vezetd

mtuszaki szolgaltato

Ggyvivo szakérté

26. oldal, 6sszesen: 52



(1)

(2)

(3)

(4)

(1)

(2)

tgyintézo X
ugyviteli
kézgy(ljteményi szolgaltatd

Katonai Vezetéstudomanyi Tanszék
39. 8§

A Katonai Vezetéstudomanyi Tanszék a dékan feliigyeletével, szakmai
irdnymutatdsaval, a tanszékvezetd vezetésével teljesiti a feladatrendszerét.

A Katonai Vezetéstudomanyi Tanszék feladatai kiléndsen:

a) a katonai vezetéstudomany, a katonapszichologia, katonapedagdgia, politolégia
és katonaszociolégia oktatasa, és az ezekhez kapcsoldédd kutatasi és innovacios
feladatok megvalodsitasa;

b) a hallgatok kompetenciaalapl parancsnoki (vezet6i) felkészitésének elméleti
megalapozasa, jartassagok kialakitasa a f6bb vezet6i szerepekben, funkcidkban;

c) a védelmi szervezetek vezetéséhez kapcsolédé tudomanyteriiletek kutatdsa, a
katonai és rendvédelmi, valamint a nemzetbiztonsagi vezetdszervek muiikodési
racionalizalasanak, innovaldsanak folyamatos vizsgalata.

A tanszék 6t, egymastol részben elklonils szakteriiletet mivelve miikédik: katonai
vezetéstudomany, katonaszociolégia,  katonapedagégia,  katonapszicholdgia,
politikatudomdny. A szakteriiletek koordindldsét a Tanszéki Ertekezlet javaslatai
alapjan a tanszékvezet6 utasitasanak megfeleléen az adott szakteriletek oktatéi
végzik.

A Katonai Vezetéstudomanyi Tanszék munkakéri csoportjai és vezeté beosztdsai a
kévetkezdk:

oktato X | magasabb vezet6

kutato X |kiemelt vezeté

tanar X | kézépvezetd

tanszéki mérndk egységvezeto X
szakmai szolgaltatd egyéb vezetd

miiszaki szolgaltato

tgyvivé szakeértd

(gyintézé X

lgyviteli

kozgyljteményi szolgaltato

Miiveleti Logisztikai Tanszék
40. §

A Miveleti Logisztikai Tanszék a dékan feliigyeletével, szakmai iranymutatasaval, a
tanszékvezet$ vezetésével teljesiti a feladatrendszerét.

A tanszék feladatai klilénésen:
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a)

b)

c)

a katonai muiveletek logisztikai tAmogatédsaval kapcsolatos tantargyak oktatasa és
a vonatkozd kutatasok folytatasa;

a MAGLITE Toébbnemzeti Osszhaderdnemi Logisztikai Kiképzés képzési
programjénak tervezése, szervezése és levezetése a katonai mliveleti logisztika
mesterképzési szakon;

a katonai miveleti logisztikai képzésekhez sziikséges hazai polgéari és katonai
kapcsolatrendszer kialakitésa, fejlesztése, valamint a tudomanyos kutatasokhoz
sziikséges nemzetkozi egylittmiikédés fenntartasa, tovabbfejlesztése.

(3) A tanszék munkakéri csoportjai és vezetd beosztasai a kdvetkezok:

oktato X | magasabb vezetd

kutatoé kiemelt vezetd

tanar kézépvezetd

tanszéki mérndk egységvezetd X
szakmai szolgaltato egyéb vezetd

miszaki szolgaltaté

ligyvivé szakért6

ligyintézé X

tgyviteli

kozgylijteményi szolgaltatd

Miiveleti Tamogatd Tanszék
41. §

(1) A Mlveleti TAmogatd Tanszék a dékan fellgyeletével, szakmai iranymutatdsaval, a
tanszékvezetl vezetésével teljesiti a feladatrendszerét.

(2) A Mlveleti Tamogatd Tanszék feladatai kilénésen:

a)

b)

c)

d)

a felderit6, tlizér, mi(iszaki, vegyivédelmi, légvédelmi, katonafdldrajzi,
geoinformatikai teriiletekhez tartozé szaktargyak oktatasa;

a Katonai vezet6i alapszak, valamint az oktatasi portfolibnak megfeleléen az
egyetemi képzésben részt vevl katonai vezet6k szdmara a tanszék
szakcsoportjaihoz tartozé szakmai ismeretek oktatdsa;

a katonai miiveletek harctamogatasa teriiletén szaktudomanyi kutatasok
szervezése és mlvelése;

a katonai miiveletek harctdmogatasa tliztdmogatas, felderité-, miiszaki- ABV
védelmi-, geoinformacids tdmogatas againak megfelelGen részvétel a PhD doktori
képzésben.

(3) A tanszék hat egymastol eltéré oktatast, képzést biztositd szakcsoportban miikddik,
ugymint:

Felderité Szakcsoport;

Tiizér Szakcsoport;

Mlszaki Szakcsoport;

Katonaftldrajzi és Tereptan Szakcsoport; =
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Vegyivédelmi Szakcsoport;
Légvédelmi Rakéta Szakcsoport.

(4) A szakcsoport szakmai munkdjat a Tanszéki Ertekezlet javaslatai alapjan a
tanszékvezeté utasitdsanak megfeleléen a szakcsoportvezetd vezeti. A
szakcsoportvezet6 a kihelyezéssel jaro képzési tevékenység végrehajtasat kévetden a
tanszékvezetének koteles beszamolni az adott feladat el6készitésének és
végrehajtasanak tapasztalatairdl. A szakcsoportok a feladataik végrehajtdsa sorén a
csapat-és bazisigény figyelembe vételével egyiuttmiikédnek az ket kiszolgalé katonai
szervezetekkel.

(5) A Mlveleti Tamogatdé Tanszék munkakori csoportjai és vezetd beosztdsai a

kovetkezok:
oktaté X | magasabb vezetd
kutaté X |kiemelt vezetd
tanar X | kézépvezetd
tanszéki mérnék egységvezet6 X
szakmai szolgaltaté egyéb vezetd
miszaki szolgaltatd
lgyvivo szakértd
tgyintézé X
Ggyviteli
kdzgyljteményi szolgaltatd

Nemzetkozi Biztonsagi Tanulmanyok Tanszék
42. §

(1) A Nemzetkozi Biztonsagi Tanulmanyok Tanszék a dékan feliigyeletével, szakmai
irAnymutatdsaval, a tanszékvezetd vezetésével teljesiti a feladatrendszerét.

(2) A Nemzetkdzi Biztonsagi Tanulmanyok Tanszék feladatai kilénésen:

a)

b)

a nemzetkdzi biztonsdg- és védelempolitikdval kapcsolatos tantargyak, a
biztonsdg nemzetkézi és hazai 6sszefliggései, a nemzetkézi biztonsagi szervezetek
(elsésorban az ENSZ, az EU, a NATO, EBESZ) tevékenysége és milikddése, a
stratégiai gondolkodads, a védelempolitika, a valsdgkezelés nemzetkdzi és nemzeti
kérdései, illetve kutatas-modszertani témakdreinek oktatdsa, kutatdsok
folytatasa;

részvétel az ESDC (European Security and Defence College) képzési programjanak
tervezésében és szervezésében.

(3) A Nemzetkdzi Biztonsagi Tanulmanyok Tanszék munkakéri csoportjai és vezetd
beosztasai a kdvetkezok:

oktatod X | magasabb vezetd

kutaté X | kiemelt vezet6

tanar kozépvezetd

tanszéki mérndk egységvezeté X |

-
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szakmai szolgaltaté egyéb vezet6
miiszaki szolgaltatd
lgyvivé szakértd
lgyintézé X
tgyviteli

kézgylijteményi szolgaltatd

x

Osszhaderénemi Miiveleti Tanszék
43. §

(1) Az Osszhaderénemi Mliveleti Tanszék a dékdn felligyeletével, szakmai
irdnymutatdsaval, a tanszékvezetd vezetésével teljesiti a feladatrendszerét.

(2) Az Osszhaderénemi Miiveleti Tanszék feladatai kiilénésen:

a) a szarazféldi-, és |égierd csapatok hadmlivelet-elmélete, harcaszata
szaktargycsoport oktatdsanak a végzése;

b) a szdrazfoldi-, és légierd csapatok hadmiivelet-elmélete, harcaszata
szaktudomanyi kutatdsok szervezése és mlivelése, a kutatasi kapacitdsok, a
kutatdsi eredmények hasznositdsédnak és a hallgaték tudomanyos munkajanak
elésegitése, tehetséggondozas folytatasa;

c) a széarazféldi-, és légierd csapatok hadmiivelet-elmélete, harcdszata
targykoroknek megfelelden részvétel a PhD doktori képzésben;

d) a katonai vezetdi alapképzési szak l6vész-, harckocsizé-, és légvédelmi rakéta
képzéséhez sziikséges bedllés harci technikai-, harcédszati szimulaciés-, és
vezetés-irdnyitasi szaktantermek miikédtetése.

(3) A tanszék négy egymastdl eltéré oktatdst, képzést biztosité szakcsoportban miikadik,
agymint:

—Széarazfoldi Hadmliveleti-harcaszati Szakcsoport;
—Légier6 Mliveleti Szakcsoport;

—-L6veész Szakcsoport;

—Harckocsizé Szakcsoport.

(4) A szakcsoportot a Tanszéki Ertekezlet javaslatai alapjan a tanszékvezetd utasitdsanak
megfeleléen a szakcsoportvezeté vezeti. A szakcsoportvezeté havonta, a f6 feladatok
végzése elbtt, de legaldbb szemeszterenként két alkalommal Tanszéki Ertekezletet kévetsn
koteles szakcsoport értekezletet tartani.

(5) A szakcsoportvezetd a kihelyezéssel jaré képzési tevékenység végrehajtasat kévetben
a tanszékvezetének koételes beszamolni az adott feladat el6készitésének és
végrehajtasanak tapasztalatairdl.

(6) Az Osszhaderénemi Mliveleti Tanszék munkakoéri csoportjai és vezet§ beosztasai a
kévetkezok:

oktato X |magasabb vezet6
kutaté X | kiemelt vezetd
tanar X | kozépvezetd

/
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tanszéki mérnok X |egységvezetd X

szakmai szolgaltaté egyéb vezetd
miszaki szolgaltato
ligyvivo szakértd
{gyintézé X
ugyviteli

kézgylijteményi szolgaltatd

Repiilésiranyito és Repiil6-haj6z6 Tanszék
44. §

(1) A Repllésiranyité és Repiil6-hajozé Tanszék a dékan feliigyeletével, szakmai
irdnymutatasaval, a tanszékvezet6 vezetésével teljesiti a feladatrendszerét.

(2) A Repiilésiranyité és Replil6-hajézo Tanszék feladatai kilénésen:

a) a Katonai lizemeltetés alapképzési szak Repiilésirdnyité specializécié, az Allami
légikozlekedési alapképzési szak Allami Iégijarm{ vezetd és Katonai repiilésiranyité
szakirany teriletekhez tartozé szaktargyak oktatdsa;

b) a replilés human és alkalmazéi teriiletén folyd oktatdssal, kutatéssal, innovéciéval
(K+F+1) kapcsolatos palyazatokon térténé részvétel;

c) a Légier6 hader6nem és igény esetén a polgdri repilés szédmdra szakmai
tanfolyamok végrehajtésa;

d) k6z6s tudomanyos kutatdsi lehetdségek feltardsa a hazai és a kiilféldi katonai
felsGoktatasi intézményekkel, kutatdkkal.

(3) A Replilésiranyito és Repiil6-hajézo Tanszék munkakéri csoportjai és vezetd beosztasai
a kovetkezok:

oktaté X magasabb vezetd

kutaté X kiemelt vezeto

tanar X kézépvezetd

tanszéki mérnék egységvezetd X
szakmai szolgaltaté egyéb vezeté

mliszaki szolgaltatd

{igyvivl szakérté

Ggyintézé X

Ugyviteli

kozgylijteményi szolgaltatod

Repiildo Sarkany-hajtomii Tanszék
45. §

(1) A Replilé Sarkany-hajtomi Tanszék a dékan felligyeletével, szakmai irdnymutatasaval,
a tanszékvezets vezetésével teljesiti a feladatrendszerét.

(2) A Repiilé Sarkany-hajtémui Tanszék feladatai kiilondsen:
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a)

b)

c)

d)

az Allami Légikdzlekedési alapképzési szak, Katonai Repiilém(iszaki specializacid,
Repiil§ sarkany-hajtémii modul, a Katonai Uzemeltetés Mesterképzési szak
Légieré modul teriiletekhez tartozé szaktargyak oktatasa;

a légieré haderénem repiilGcsapatai altal megrendelt repllémiiszaki szakszolgalati
vizsgara felkészito elméleti tanfolyamok megtartasa, tananyagainak naprakészen
tartdsa;

a beszerzésre kerilé Uj, korszerli repul6é eszkozok lizembentartasi rendszerének
elemzése, a képzés tananyag tartalmanak a sarkanyszerkezet és a hajtomu
Uzembentartéi beosztasok hatékony ellatasat lehet6vé tevd ismeretekkel valé
kiegészitése, esetleges modifikalasa;

az MH Ilégijarmiveire vonatkozdé koérnyezetkimélé U(izemeltetési lehetdségek
oktatasara és vizsgalatara iranyulé (K+F+I) palyazatokon térténd részvétel.

(3) A Repiil6 Sarkany-hajtoml Tanszék munkakori csoportjai és vezetd beosztasai a

kovetkezdk:
oktatd X | magasabb vezetd
kutato X |kiemelt vezets
tanar X | kézépvezetd
tanszéki mérndk egységvezetd X
szakmai szolgaltato egyéb vezetd
m(iszaki szolgaltatd X
ligyvive szakért6
tigyintézo X
tgyviteli
k6zgy(ljteményi szolgaltatd

(1) A

Repiilofedélzeti Rendszerek Tanszék
46. §

Repliléfedélzeti Rendszerek Tanszék a dékan felligyeletével, szakmai

iranymutatasaval, a tanszékvezeté vezetésével teljesiti a feladatrendszerét.

(2) A Repliléfedélzeti Rendszerek Tanszék feladatai kilondsen:

a)

b)

az Allami légikozlekedési alapképzési szak, Katonai Repullémliszaki specializacié
Avionikamodulok tantdrgyi struktdrdjanak, valamint tantargyi programjainak
folyamatos fejlesztése, karbantartasa; teriiletekhez tartozé szaktargyak oktatasa;

a replilémlszaki szakmai feladatok végzéséhez jogosultsagokat biztositd
szakszolgalati engedélyek megszerzéséhez sziikséges tanfolyamok megtartasa,
tananyagainak naprakészen tartasa;

a tananyag fejlesztést is megalapozé tudomanyos kutatdsok végzése
replildeszk6z6kon alkalmazott energetikai rendszerek; pilota nélkili replildgépek
alkalmazasanak vizsgalata; katonai repilésben alkalmazott (zembentartasi
rendszerek, kiszolgalasi elveinek vizsgalata; replilégépek villamos hajtémivei -
meglujuld energia a fedélzeten; replilofedélzeti fegyvertechnikai eszkdzdk
modernizacidés lehetdségei terilileteken; repliléfedélzeti 6nvédelmi eszk6zok
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(katonai és polgari, utas, illetve teherszallité repiilégépek 6nvédelmi rendszerei);
piléta nélkiili Iégijarmii rendszerek (UAS) nemzetbiztonsagi célu felhasznalasanak
lehetbségei, technikai korlatai és alkalmazasanak etikai kérdései; légijarmlivek és
dréonok Osszelitkozési kockazatanak repllésbiztonsdag novelésére iranyuld
vizsgalata, az Osszelitk6zési veszély csokkentésének lehetséges megoldasai.

(3) A Replilofedéizeti Rendszerek Tanszék munkakdéri csoportjai és vezetd beosztasai a

kévetkezok:
oktaté X | magasabb vezetd
kutatd X | kiemelt vezet6
tanar X | kdzépvezetd
tanszéki mérnok egységvezetd X
szakmai szolgaltato egyeb vezetd
mliszaki szolgdltato
tgyvivo szakértd
agyintézé X
Ggyviteli
kézgyljteményi szolgaltatd

Természettudomanyi Tanszék
47. §

(1) A Természettudomanyi Tanszék a dékan felligyeletével, szakmai iranymutatasaval, a
tanszékvezetd vezetésével teljesiti a feladatrendszerét.

(2) A Természettudomanyi Tanszék feladatai klilonésen:

a természettudomanyos és miiszaki alapozd targyak, kilénésen a matematika,
fizika és egyes katonai mliszaki targyak oktatasa és ezen tudomanyterileteken
kutatasok folytatasa.

(3) A Természettudomanyi Tanszék munkakdri csoportjai és vezet0 beosztasai a

kévetkezlk:
oktaté X | magasabb vezet6
kutaté X | kiemelt vezetd
tanar X | kdzépvezetd
tanszéki mérnék X |egységvezets X
szakmai szolgaltato egyéb vezetd
miuszaki szolgaltaté
(gyvivé szakért6
(igyintézé X
Ggyviteli
kézgyljteményi szolgaltatd

Idegen Nyelvi és Szaknyelvi Lektoratus
48. §

-

—
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(1) Az Idegen Nyelvi és Szaknyelvi Lektoratus a dékan felligyeletével, szakmai
irdnymutatasaval, a lektoratus vezet6 vezetésével teljesiti a feladatrendszerét.

(2) Az Idegen Nyelvi és Szaknyelvi Lektoratus feladatai kiilénésen:

a) a honvéd tisztjeloltek részére a képzési programoknak megfelelé nyelvoktatas
végrehajtasa;

b) a Koézponti hazai beiskolazasi tervben régzitett, kiilonb6zé idétartamd intenziv és
munka melletti, illetve szinten tarté nyelvi képzés folytatasa. Az MH allomanya
mellett a kilénb6zé egylittmUlikdodési formakban részt vevo orszagok fegyveres
erdi tagjainak, polgari dolgozéinak idegen nyelvi és katonai szaknyelvi képzése,
tovabbképzése a HM és az Egyetem kozotti megallapodasok alapjan;

c) specialis tanfolyamok keretében a békemisszidkba, a nemzetkodzi megfigyeldi
csoportokba, NATO-beosztasokba és egyéb feladatok elldtasara kijeldltek
szaknyelvi felkészitése.

(3) Az Idegen Nyelvi és Szaknyelvi Lektoratus munkakéri csoportjai és vezetd beosztasai
a kévetkezdk:

oktaté X | magasabb vezeté

kutato kiemelt vezetd

tanar X | kézépvezet6

tanszéki mérnok egységvezeto X
szakmai szolgaltato egyéb vezetd

muiszaki szolgaltatd X

(igyvivé szakértd X

ligyintézé X

Ugyviteli

kézgylijteményi szolgaltatd

Katonai Testnevelési és Sportkdzpont
49. §

(1) A sportkézpont a dékan felligyeletével, szakmai iranymutatasaval, a kézpontvezeto
vezetésével teljesiti a feladatrendszerét.

(2) A sportkézpont feladatai kiilénésen:

a) a katonai testnevelés, (katonai sport és rekreacid) tantargyak kereteiben a BSc,
MSc, fels6vezet6i hallgatéi allomany sokoldall és specidlis edzettségének
fejlesztése és szinten tartasa;

b) a karon foly6 testnevelési és sporttevékenység tervezése, szervezése, valamint az
allomany specialis edzettségének fejlesztése érdekében tudomanyos kutatémunka
végzeése;

¢) a hallgatok, a hivatdsos-, szerz6déses és kdzalkalmazotti allomany testnevelési és
sporttevékenységének vezetése, szervezése, iranyitasa;

d) a katonai testneveléssel, fizikai képzéssel 0Osszefliggé tudomanyteriletek
alkalmazott kutatasa

~
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e)
f)

g)

a tantargyi kovetelmények, szakmai feltételének biztositasa;

szakmai képzés végzése egyiittmiikodésben mas oktatasi intézményekkel, HM és
MHP szervezetekkel;

az MH sportrendszerébdl a sportkézpontra harulé feladatok végrehajtasa, a
javaslatok kidolgozasa versenyek szervezésének, szabalyozasanak
korszerlsitésére.

(3) A sportkdézpont munkakdri csoportjai és vezet6 beosztasai a kdvetkezOk:

oktatd magasabb vezetd

kutaté kiemelt vezet6

tanar X | kbzépvezetd

tanszéki mérndk egységvezetd X
szakmai szolgaltaté egyéb vezetd

miszaki szolgaltato

Ggyvivo szakértd

Ggyintézo X

tgyviteli

kézgyljteményi szolgaltatd

IV. A KARON MUKODO SAJATOS FELADATOT ELLATO SZERVEZETI EGYSEGEK,

FELADATAIK

A sajatos feladatot ellatdé szervezeti egységek - az egyetemi SZMR 21. §-aban foglaltak
szerint - az SZMR 6. § (1)-(2) és (4) bekezdéseiben nem nevesitett oktatdsi, kutatasi,
funkcionalis, szolgaltatd, valamint vizsgaztatdsi, katonai szervezési és rendészeti kiképzési
vagy mas, az Egyetem miikddését tdmogato tevékenységet végeznek.

Felsofoki VezetGképzd Intézet
50. §

(1) A Felséfoku Vezetdképzé Intézet (a tovabbiakban: FVI) a dékan alarendeltségében az
alabbi feladatokat latja el:

a)

b)
c)

d)

e)
f)

a katonai fels6vezet6i beosztdsra tervezett dllomany mindenoldall felkészitése és
képzése az igénytamasztd (MH) elvarasainak megfelelGen;

a képzés erbforras-igényeinek tervezése;

a képzés elGkészitésének, tervezésének és a képzés veégrehajtasanak
koordindlasa;

a kezelésében |évé infrastruktira (izemeltetése, megdvasa, a rendelkezésre &llo
eréforrasok optimalis elosztasa;

llllll

a vezényelt hallgatok tanulmanyi {igyeinek segitése, a szlikséges nyilvantartasok
és kimutatdsok vezetése, egylttm(ikddés a tanulmanyi nyilvantarté szervekkel;

L
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g) a képzési tandrarend elkészitése;

h) egylttmiikddés az oktatdsi szervezeti egységekkel az oktatas, a konzultaciok és a
vizsgak szervezésében, végrehajtasaban;

i) a tevékenységével kapcsolatos eredmények koézzététele, a gyakorlati
tapasztalatok megosztésa;

Jj) az Egyetem és a Kar képviselete a feladatkérébe tartozé szakmai rendezvényeken
a dékan jovédhagyasaval;

k) részvétel hazai és nemzetkozi szakmai kapcsolatok kialakitasaban, apolasaban.

(2) Az FVI munkakdri csoportjai és vezet6 beosztasai a kdvetkezok:

oktaté magasabb vezetd

kutaté kiemelt vezetd

tanar kézépvezetd X
tanszéki mérnok egységvezetd

szakmai szolgaltaté egyéb vezet6

miuszaki szolgaltaté
Ugyvivé szakérto
tgyintézé X
ugyviteli

k6zgyljteményi szolgaltatd

Katonai Tanfolyamszervezo Intézet
51.§

(1) A Katonai Tanfolyamszervez6 Intézet (a tovabbiakban: KTSZI) a dékan
alarendeltségében az aldbbi feladatokat latja el:

a) a Kozponti hazai beiskolazasi tervben régzitett, felséfoku végzettséggel rendelkezé
tisztek szdmdra szervezett tanfolyamok tervezése, szervezése és végrehajtasanak
koordinalasa;

b) egylttmiikodés az oktatasi szervezeti egységekkel az oktatas, a konzultacidk és a
vizsgak szervezésében, végrehajtasaban;

c) részvétel a tanfolyami oktatasban, tananyag kidolgozasban és vizsgéztatasban;

d) az Egységes Gyalogostiszti Felkészités (EGYF) tervezése, szervezése, kodzvetett
irdnyitasa, felligyelete és dokumentalasa;

e) egyluttm(kodés az oktatdsi szervezeti egységekkel a tanfolyamra vezényeltek
tananyaggal (tankényvek, jegyzetek, segédanyagok, stb.) valé ellatasaban;

f) a korszer( technoldgiara éplilé oktatast és 6nképzést segité tevékenységek, az
internet alapli, komplex tavoktatdsi szolgaltatdasok kialakitdsanak Osztonzese és
modszertani segitése;

g) kapcsolattartas a tanfolyamok hallgatdival, részvétel tanulmanyi lgyeik
intézésében, a szlikséges nyilvantartdsok és kimutatasok vezetése, egylittmikodés

a tanulmanyi nyilvantarto szervekkel; h)
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h) részvétel a honvédelmi alapismeretek oktatdsaban az Egyetem és a HM, valamint
a HM és a civil egyetemek kozétti egylttmiikédési megallapodasokban foglaltak
szerint;

i) részvétel a kormanyzati feladatként megvalosuld hazafias és honvédelmi nevelés
programjaban, egylittmikodés a  koézépfokl  oktatasi intézményekkel,
centrumokkal, iskolakkal a hallgatéi utanpétlas, palyara iranyitads fejlesztése
erdekében;

j) részvétel a tanfolyami képzésekhez, honvédelmi alapismeretek oktatasahoz
kapcsolodé tananyagok kidolgozasaban;

k) a tanfolyamok erGforras-igényeinek tervezése, az erdforrdsok biztositdsdnak
koordinalasa;

/) kozremlikédés az egyetemi, a kari, valamint a tanfolyamokhoz kapcsolodd
gyakorlatok tervezésében;

m) a kezelésében |évé infrastruktira Uzemeltetése, fejlesztése, a rendelkezésre allé
eroforrasok optimalis elosztésa;

0) a Kar képviselete a feladatkirébe tartozé szakmai rendezvényeken;

p) részvétel hazai és nemzetkozi szakmai kapcsolatok kialakitasaban;

(2) A szervezeti egység vezetSje az Ugyrend 67.§ (5) bekezdésben kapott felhatalmazas
alapjan kiadmanyozasi jogkért gyakorol a honvédelmi miniszter altal jévahagyott Kézponti
hazai beiskolazasi tervben szerepld, a Hadtudomanyi és Honvédtisztképz6 Karon
végrehajtasra keril6 katonai szakmai tanfolyamok vonatkozasaban. Az atruhazott
hataskor harmadik személynek nem adhaté tovabb.

(3) A Katonai Tanfolyamszervezé Intézet az alabbi osztalyokra tagozédik:
a) Gyakorlat- és Részképzés tervezd Osztaly,
b) Statikus Tanfolyami Osztaly,
¢) Szakmai Tanfolyami Osztaly.

(4) Az osztalyok feladatai kiilonosen:

a) a Gyakorlat- és Részképzés tervezd Osztdly szervezi és koordindlja az egyetemi
részképzésre beiskolazott hallgatok képzésen torténé részvételét. Az osztaly
feladata a katonai tanfolyamok részét képezé gyakorlatok tervezésének,
szervezésének és végrehajtasanak koordinalasa, tovdbba részvétel az egyetemi
és a kari gyakorlatok el6készitésében és végrehajtasaban; a honvédelmi nevelés
programjaban, az Egyetem és a HM kozotti egylttmiikédési megallapodasban
foglaltak szerinti tevékenységek végzése, valamint az egyittmiikédés
koordinalasa civil kozép-és felsGoktatasi intézményekkel;

b) a Statikus Tanfolyami Osztaly szervezi, tervezi és koordinadlja a Kdzponti hazai
Beiskoldzasi tervben szerepld, az eldmenetelhez és a beosztasba helyezéshez

szlikséges katonai tanfolyamok elOkészitését eés végrehajtasat;
s
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¢) a Szakmai Tanfolyami Osztaly szervezi, tervezi és koordinalja a Kézponti hazai
Beiskolazasi tervben szereplé szakmai &t-és tovabbképzé tanfolyamok
el6készitését és végrehajtasat.
(5) A Katonai Tanfolyamszervez4 Intézet munkakéri csoportjai és vezetd beosztasai a
kévetkezdk:

oktato magasabb vezetd

kutaté kiemelt vezeto

tanar kézépvezetd X
tanszéki mérndk egységvezeto

szakmai szolgaltato egyéb vezetd

mszaki szolgaltato

{igyvivo szakért6é X

ligyintézo X

ugyviteli

kozgy(ijteményi szolgaltatod

Katonai Vizsgakdzpont
52. §

(1) A Katonai Vizsgakodzpont (a tovabbiakban: KVK) a dékan alarendeltségében, a
kézpontvezeté (kézpontparancsnok) vezetésével az alabbi feladatokat latja el:

a) a teljesitmény-alapi el6meneteli rendhez sziikséges mindsitd vizsgarendszer,
valamint az oldalirdnyl karrierrendszert megvaldsité, fokozati vizsgaztatas
kialakitasa és miikodtetése;

b) a tiszti és altiszti dllomanycsoportokkal szemben megfogalmazott altalanos katonai
kévetelményeknek megfeleld, egyéni felkésziilést lehetévé tevo oktatécsomagok
kidolgozasanak tervezése és koordinalasa, egylittmikdodve a Kar intézeteivel, a HM
és az MH szervezeteivel;

¢) az altiszti és tiszti mindsitd és fokozati vizsgakra vald felkésziilést segitd tavoktatasi
rendszer kialakitdsanak és m(ikodtetésének koordinalasa;

d) az Egyetem oktatdsi szervezeti egységei altal igényelt vizsgak végrehajtasa;

e) a vizsgdk és az oktatoécsomagok erdforras-igényeinek tervezése, az eréforrasok
biztositdsanak koordinalasa;

f) az egyes allomanykategoériakhoz tartozd, az MH szakmai szervezetei altal lektoralt
és a HVKF altal jovahagyott, meghatarozott altalanos katonai és szakmai
kdévetelményeknek megfelelé felkésziilési kérdések és szakirodalom-jegyzék
el6készitésének koordinalasa;

g) a KVK kezelésében lévé infrastruktira lizemeltetése, fejlesztése, a rendelkezésre
allo eréforrasok optimalis elosztasa;

h) adatok szolgaltatdsa a tervezett vizsgak éves koltségvetésének elkészitéséhez;

i) a vizsgdkra jelentkez6 katonak megfeleld tajékoztatasa;
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J) a jelentkez8k vizsgakra vald felkésziiléssel és a vizsgakkal kapcsolatos ligyeinek
intézése, a sziikséges nyilvantartasok és kimutatdsok vezetése, egyiittmiikédésben
az MH kozponti személyligyi szervével és az érintett katonai szervezetekkel;

k) egylttmikodés a Kar oktatdsi szervezeti egységeivel a vizsgakra jelentkezdk
tananyaggal (tankdnyvek, jegyzetek, segédanyagok, stb.) valo ellataséban;

/) egyittmiikédés az MH szervezeti egységeivel a vizsgarend elkészitésében;
m)a vizsgak szervezése és végrehajtasa;
n) a tananyag-fejlesztés koordindlasa, az ellen6rzések rendszerének kidolgozasa;

0) a HVKF altal egyéb, tavoktatas formdjaban feldolgozhaté ismeretanyagbdl a
vizsgdztatas végrehajtasa;

p) a vizsgakhoz kapcsolodd adatszolgédltatds a gazdasdgi, kéltségvetési tervek
elkészitéséhez, egyittmiikddve az Egyetem Gazdasdgi Hivatalaval;

g) a HM utasitdasokban elrendelt jelentések készitése;

r) a KVK o6sztdénzi és tamogatja a korszerl technoldgidra éplild tavoktatadst és
onképzést segité tevékenységeket, ezen beliil:

ra) szervezi, koordinalja és segiti a vizsgakra valé 6ndllé felkészlilést segitd
elektronikus dokumentumok elkészitését;

rb) 6szténzi és modszertanilag segiti az 6nall6 felkésziilést tamogaté elektronikus,
a tavoktatasban is alkalmazhaté tananyagok kidolgozasat;

rc) a teljesitmény alapu el6menetellel kapcsolatos mindsits, valamint az oldaliranyd
karriertervezést elGsegitd fokozati vizsgarendszert oly moédon alakitja ki, ami
feltételezi az Internet, a szamitdégéppel tamogatott tanuldas ismeretét és
hasznalatat;

rd) részt vesz hazai szakmai kapcsolatok kialakitasdban és dpoldsaban.

(2) A KVK munkakori csoportjai és vezetd beosztasai a kévetkezdk:

oktaté magasabb vezets

kutato kiemelt vezetd

tanar kézépvezetd

tanszéki mérnék egységvezets X
szakmai szolgaltato egyéb vezetd

miszaki szolgaltato

agyvivo szakértd X

Ugyintézo X

tgyviteli
kézgyUlijteményi szolgaltatd
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Nyelvvizsgakdzpont
53. 8§

(1) A Nyelvvizsgakézpont a dékan alarendeltségében, a kdzpontvezets vezetésével az
alabbi feladatokat latja el:

a) akkreditalt ARMA kétnyelvi katonai szaknyelvi nyelvvizsgak tervezése, szervezése
és lebonyolitasa kilenc nyelvbdl: angol, francia, német, orosz, olasz, horvat, szerb,
szlovak és ukran nyelvekbdl;

b) akkreditdlt NATO STANAG 6001 egynyelvi (angol) katonai szaknyelvi
nyelvvizsgak tervezése, szervezése és lebonyolitasa;

¢) az ELTE Origéd Nyelvi Centrum Kft. akkreditalt vizsgahelyeként altalanos nyelvi
vizsgék szervezése és lebonyolitdésa ORIGO vizsgarendszerben angol, francia,
német, olasz, orosz nyelvekbdl!.

(2) A Nyelvvizsgakézpont munkakéri csoportjai és vezets beosztasai a kévetkezok:

oktato magasabb vezeté

kutatd kiemelt vezetd

tanar k6zépvezetd

tanszéki mérnék egységvezetd X
szakmai szolgaltaté egyéb vezet6

miiszaki szolgaltatd

Ugyvivé szakért6é X

lgyintézé

Ugyviteli

kézgyljteményi szolgaltatd

V. A KARON MUKODO FUNKCIONALIS SZERVEZETI EGYSEGEK,
FELADATKORUK ES VEZETOIK

Dékani Hivatal
54. §

(1) A Dékani Hivatal az egyetemi SZMR 9. § (1) bekezdes b) pontjaban, valamint a 14. §-
ban meghatdrozott funkcionalis szervezeti egységként muikodik.

(2) A Dékani Hivatal a dékan alarendeltségében, a hivatalvezet6 iranyitasaval végzi
feladatait.

(3) A Dékani Hivatal tagozédasa a kévetkezo:
a) Igazgatasi Osztaly;
b) Tanulmanyi Osztaly;
¢) Oktatdsszervezési Osztély;
d) Fejlesztési Osztaly.

(4) A Dékani Hivatal igazgatasi és ligyviteli feladatai:
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a) szervezési, szabalyzatalkotasi, igazgatasi, Ugyviteli, irattarozasi, nyilvantartasi,
adatszolgaltatasi, valamint gazdasagi és humanpolitikai el6készité feladatok;

b) a kari testiiletek miikodésének adminisztrativ tdmogatasa;

c) a dékani hivatalvezetd feladatkorébe tartozd szakmai feladatok ellatasa,
szervezése, tdmogatasa;

d) a Kar egységes igazgatasi rendjének szabalyozasa, iranyitasa, felligyelete, az
igazgatas altalanos feltételeinek megteremtése Osszhangban az Egyetem
kévetelményeivel;

e) a Kar miikédtetésével kapcsolatos vezetdi dontések elbkészitése;

f) a kari igazgatas miikddésének rendszeres ellenérzése, javaslatok kidolgozasa a
szliikséges médositasok megtételére;

g) a Kar havi, éves tevékenységének tervezése, tervezési adatok szolgaltatasa az
Egyetem koézponti szervezeti egységei részére;

h) a dékani hivatalvezeté - mint a Kari Tanacs titkara - tevékenységének szakmai
tamogatasa, a Kari Tanacs Uléseinek tervezése, eldkészitésiik koordinalasa;

i) a Kari Tanacs dontéseinek végrehajtaséval kapcsolatos szervezési tevékenység
vegzese;

Jj) a Kar egységes megjelenésének, kommunikaciéjanak biztositdsa, 6sszhangban a
koézponti marketinggel és PR-ral, a meédia képviseldivel;

k) a kari rendezvények tervezésének koordinalasa, a Kar felelésségi korébe tartozd
rendezvenyek elCkeszitése, koordinacioja, kapcsolattartas a Kommunikaciés és
Program Igazgatésaggal;

/) a kari Ugyviteli, mindsitett adatkezel6i tevékenység végzése, szabalyozasa,
koordinalasa.

(5) A Dékani Hivatal munkakori csoportjai és vezeté beosztasai a kovetkezok:

oktato magasabb vezet6

kutaté kiemelt vezet6

tanar kézépvezetd X
tanszéki mérnck egysegvezetd X
szakmai szolgaltaté egyéb vezetd X
mUiszaki szolgaltatd

tgyvivé szakértd X

ugyintézé X

tgyviteli X

kézgy(ljteményi szolgaltatd

Igazgatasi Osztaly
55. §

(1) Az Igazgatasi Osztaly az egyetemi SZMR 9. § (1) bekezdés b) pontjaban

meghatdarozott funkcionalis szervezeti egységként miikodik. _ ‘)
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(2) Az Igazgatasi Osztaly feladatai kiilénésen:

a) az oktatasi, a tudomanyos, a nemzetkodzi és a katonai replilési dékanhelyettes
munkajanak adminisztrativ tdmogatasa;

b) a Kar oktatasi, K+F+1 és nemzetkozi tevékenységének tamogatasa;
¢) a dékani dontések el6készitése és adminisztrativ feltételeinek biztositasa,

d) a Karhoz bevonultatott OT - 4&llomany tevékenységének irdnyitdsa és
koordinalasa.

(3) Az Igazgatdsi Osztdly munkaja soran egylittmikodik a karhoz nem tartozé
funkcionalis és szolgaltatd szervezeti egységekkel,

(4) Az Igazgatasi Osztdlyt az osztalyvezetd vezeti. Tavollétében a kijel6lt ligyvive-
szakérto helyettesiti.

Tanulmanyi Osztaly
56. §

(1) A Tanulmanyi Osztdly az egyetemi SZMR 9. § (1) bekezdés b) pontjaban
meghatdrozott funkcionalis szervezeti egységként miikodik.

(2) A Tanulmanyi Osztaly feladatai kiilénosen:

a) minden olyan, a hallgatok Ugyeivel kapcsolatos igazgatasi, Ugyviteli és
nyilvantartasi feladat ellatasa, amelyet jogszabaly, illetve egyetemi szabalyzatok,
valamint a dékan, az oktatasi dékanhelyettes a hatdaskérébe utal;

b) az Egyetemi Hallgat6i Tanulmanyi, Vizsga- és Szocidlis Ugyek Bizottsdgénak és az
Egyetemi Kreditatviteli és Validaciés Bizottsdganak mikodésével kapcsolatos
ligyintézési és (gyviteli feladatok ellatasa;

c) a hallgaték toérzskdnyvi, vagy torzslapi adatainak az iratkezelési elGirasoknak
megfeleld kezelésének és megdrzésének a végrehajtasa és biztositasa;

”r

d) a kreditrendszer(i képzés soran hasznalt, jogszabalyban el6irt nyomtatvanyok
kezelése, karbantartdsa és kiadasa, az ezzel kapcsolatos nyilvantartasi,
iratkezelési és adminisztrativ feladatok végzése;

e) a Kar hallgatéinak beiskoldazadsatél az oklevél megszerzéséig a hallgatok
tanulmanyi és szocialis ligyeinek intézése, nyilvantartasa;

f) a hallgatdk statuszanak, az Osztdondijra jogosultak kdrének meghatarozasa, az
elektronikus tanulmanyi nyilvantarté rendszerben (a tovabbiakban: Neptun-
rendszer) a hallgatok félévének lezarasa, atlagszamolas;

g) a zardvizsgakkal kapcsolatos adminisztrativ feladatok végrehajtasa;
h) a Neptun-rendszer kezelése, a hallgatdi adatbazis karbantartésa;

i) statisztikai adatszolgaltatdas végzeése jogszabdlyokban és szabalyzatokban
foglaltaknak megfeleloen;

j) az elveszett oklevél, oklevélmelléklet- és leckekdnyv-masodlatok kérésre tortend
kiadasa;

_—
(‘H_ 7 z}g.‘_

e
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k) diakigazolvany-ligyintézés;

/) a beiskoldzassal kapcsolatos oktatasi borzéken a jelentkez6k tajékoztatasa;
m) a beiratkozasi eljdrds adminisztracios teendbinek elékészitése és végrehajtasa;
n) a Neptun Szabdlyzatban megadott feladatok ellatasa;

0) koézremlikdodés a tanév tervezésben;

p) a kiadmanyozdsi jogkoérrel rendelkezék szamara elbkésziti az intézményben
folytatott tanulmanyokat bizonyité okiratokat (oklevél, bizonyitvany, tanudsitvany
stb.);

g) kiadja a hallgatéi jogviszonnyal, a tanuimanyokkal, végzettséggel Gsszefiiggd
igazolasokat, masodlatokat.

(3) A Tanulmanyi Osztadly munkdja soran egytittmiikddik a Kar oktatdsi-kutatdsi és
funkcionalis szervezeti egységeivel, a HOK-kel.

(4) A Tanulmanyi Osztalyt az osztadlyvezeté vezeti. Tavollétében a kijeldlt tgyvivé-
szakért6 helyettesiti.

(5) A Tanulmanyi Osztély ligyfélfogadasi rendje:

- a Zrinyi Miklés Laktanya és Egyetemi Campuson:
o szorgalmi idészakban:
= hétfén: 08.30 - 11.30,
= szerdan: 12.30 - 16.00,
= pénteken: 08.30 - 11.30;
o vizsgaidGszakban:
=  hétf6tdl csutortdkig: 08.00-12.00 és 13.00-15.00,
= pénteken: 08.00-13.00.
— a Ludovika Egyetemi Campuson:
o szorgalmi idészakban:
s  kedden: 07.30 -16.00,
*« pénteken 07.30 - 13.30.

Oktatasszervezési Osztaly
57. §

(1) Az Oktatdsszervezési Osztdly az egyetemi SZMR 9. § (1) bekezdés b) pontjdban
meghatarozott funkcionalis szervezeti egységként miikodik.

(2) Az Oktatasszervezési Osztaly feladatai kiléndsen:

a) a Karon folyé oktatdsi tevékenység szervezési és adminisztrciés hatterének
biztositasa;

b) kapcsolattartas az Egyetem kdzponti oktatasiranyitasi egységeivel;

c) akkreditdciéos és képzésfejlesztési folyamatok szakmai és adminisztrativ
tamogatasa;

—

S
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d) a Karhoz tartozd képzésekkel kapcsolatos dokumentumok kezelése;
e) a Karhoz tartozé képzések adminisztracidja a Neptun rendszerben;
f) az Egyetem éves tervezési alapadatainak el6készitésében valo kézremtikddeés;

g) végrehajtjia a Kar féléves odrarendjeinek tervezését, a koévetkez6 félévben
meghirdetendé kurzusok ajanlott listajanak (adatlapjainak) el6készitését és a
tanszékek részére térténé megkildését;

h) az adatlapok adatai alapjan a Neptun-rendszerben a koévetkezé félév
tandrarendjének kidolgozasa, a sziikséges pontositasok elvégzése, a tandrarendben
szlikségessé valé modositdsok végrehajtasa;

i) a szakdolgozatok és diplomamunkak elkészitésével és kezelésével kapcsolatos
feladatok végrehajtasénak ellenérzése;

Jj) a Fels6oktatasi Felvételi Eljarassal kapcsolatos tervezési és végrehajtasi feladatok
tdmogatasa, a felvételi eljardsa eredményeivel kapcsolatos jelentések és
statisztikak el6készitése;

k) a koézponti felvételi informacids rendszerben elvart és sziikséges feladatok
végrehajtdsa, a felvételivel kapcsolatos szabalyzék, jelentések, statisztikak
el6készitése és tarolasa, valamint az Egyetemre jelentkezdkkel t6rténé
kapcsolattartas;

/) a Felsboktatasi Felvételi Tajékoztatoban megjelenitésre tervezett adatok,
informaciok el6készitése, a honlap felvételivel kapcsolatos informacidinak
naprakészen tartasa;

m) részvétel a felvételi eljarassal kapcsolatos beiskolazasi, képzés promécios
folyamatokban, valamint a felvételi jelentkezOk tdjékoztatasaban;

n) a felvételi eljaras lebonyolitasaval kapcsolatos szervezeési és elGkészitési feladatok
végrehajtasa.

(3) Az Oktatasszervezési Osztaly munkaja soran egylittmikoédik a Karhoz nem tartozo
funkcionalis és szolgaltaté szervezeti egységekkel.

(4) Az Oktatasszervezési Osztalyt az osztdlyvezetd vezeti. Tavollétében a kijeldlt
Ugyvivl-szakért6 helyettesiti.

Fejlesztési Osztaly
58. §

(1) A Fejlesztési Osztaly az egyetemi SZMR 9. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott
funkcionalis szervezeti egységként mikédik.

(2) A Fejlesztési Osztaly feladatai kiilonésen:

a) a Palyazati és Projektmenedzsment Iroddval egylttm(ikédésben kézremtikédik a
kari pdlyazatok el6készitésében, a projektek szakmai megvaldsitdsaban és a
projektalapitdé, illetve projektel6készité dokumentumok szerinti egyes
projektmenedzsment feladatokban;

b) szervezési tamogatast biztosit a Karon megvaldsulé 50 millié Ft feletti tamogatasi
Osszegll egyetemi szintli projektek megvalésitasaban; Z
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c) tamogatast nyujt a Kar kutatds-fejlesztési és innovaciés tevekenységéhez és a
tudomanyos eredményességet tamogaté programokhoz.

(3) A Fejlesztési Osztaly a projektalapitd, illetve projektel6készité dokumentumokban - igy
kiilbnésen a feladat- és hataskoérok tekintetében - meghatarozottaknak megfelelSen
egylttmikodik a palyazati- és projektfeladatokban koézremiikéd6é kari szervezeti
egységekkel, az egyetemi kdézponti szervezeti egységekkel, valamint mas karok fejlesztési
osztalyaival.

(4) A Fejlesztési Osztaly munkavégzésének hatékony ellatasdhoz kapcsolédd kézponti
koordinacid megvaldsitdsa céljabdl kételes a fejlesztési igazgatdval egylttmiikodni,
részére rendszeres adatszolgaltatast teljesiteni és ennek keretében konkrét ligyekben
rendelkezésére alini.

(5) A Fejlesztési Osztaly szakmai irdnyitasa a tudomanyos dékanhelyettes feladata.

Az Egyetemi Konyvtar kari szervezeti egysége
59. §

Az Egyetemi Konyvtar (a tovabbiakban: EK) alarendeltségében miik6dé Hadtudomanyi és
Honvédtisztképzé Kar Kari Koényvtarat (a tovabbiakban: Kari Koényvtar) a kari
kényvtarigazgaté vezeti az EK foigazgatéjanak szakmai iranyitasa, felligyelete alatt.

A Kar Szalléjara vonatkozd specialis rendelkezések
60. §

(1) AHMés az MH allomanyaba tartozo, a Kar, illetve a HM altal szervezett tanfolyamon
részt vevl hivatasos és szerzédéses katonak, valamint a kézalkalmazottak, tovabba az
intézménykézi vagy allamkézi megallapodas keretében érkezd kilféldi hallgatok részére a
Kar szalléfér6helyet biztosit a Zrinyi Miklés Laktanya és Egyetemi Campus ,D” épliletben.

(2) A Szdllon térténd elhelyezés a Kar dékanjanak felelosségi kérébe tartozik.

VI. A KAR TESTULETEI, BIZOTTSAGAI

Kari Tanacs
61. §

(1) A Kari Tanacs (a tovabbiakban: KT) a Kar legmagasabb szintli véleményezd,
javaslattevd, dontési és ellendrzési joggal felruhazott vezetd testiilete. A KT-ra vonatkozé
rendelkezéseket az egyetemi SZMR 52. §-a tartalmazza. A KT Osszetételének,
miikédésének és valasztasanak részletes szabdlyait a KT igyrendje tartalmazza.

(2) A KT uléseirdl jegyzokonyvet kell késziteni, déntéseit hatarozatba kell foglalni.
Dékani Tanacs
62. §
(1) A Dékani Tanacsra vonatkozo rendelkezéseket az egyetemi SZMR 56. §-a tartalmazza.

(2) A Dékani Tandcs feladata a Kar miikédésével kapcsolatos véleményezés, illetve
dontés-elGkészités.
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(3) A Dékani Tanacs liléseir6él emlékeztet6 késziil.

Kari Vezet6i Ertekezlet
63. §

(1) A Kari VezetSi Ertekezlet (a tovabbiakban: KVE) a dékédn véleményezd és tanacsadd
testiilete. Tagjai a Kar oktatasi, kutatasi és funkciondlis szervezeti egységeinek vezet6i,
valamint a sajatos jogallasu szervezeti egységek vezetoi.

(2) A KVE Uléseire eseti jelleggel mas személy is meghivhato.

(3) A KVE lléseirdl emlékeztetd késziil.

Tanszéki Ertekezlet
64. §

(1) A tanszék javaslattevd és véleményezd testiilete a Tanszéki Ertekezlet (a
tovabbiakban: TE), amelynek a tanszék minden munkatédrsa a tagja.

(2) A TE-et a tanszékvezetd hivja dssze, szemeszterenként legaldbb havi egy alkalommal.
(3) A TE keretében a tanszékvezetd:

a) meghatarozza a kdvetkezd idészak feladatait;

b) értékeli az eltelt idészak feladatainak végrehajtasat;

c) tajékoztatja az oktatdokat az aktuadlis kérdésekrdl;

d) lehet8séget biztosit a tanszéki munkaval kapcsolatos konzultaciéra.
(4) A TE tagjai:

a) véleményezik a tanszékvezet6 éves beszamoldjat;

b) véleményezik és rangsoroljak a tanszékre Kiirt vezetSi és oktatdi allashelyekre
beérkezé palyazatokat;

c) véleményezik és rangsoroljak a ,Kar Kivaldé Oktatéja” cimre beérkezett jeldléseket.

(5) A TE léseirdl jegyz6kdnyvet kell késziteni és meg kell kiildeni a dékannak. A személyi
kérdéseket illet6en titkos szavazast kell tartani.

Kari Képzésfejlesztési Tanacs
65. §

(1) A Kari Képzésfejlesztési Tanacs (a tovabbiakban: KKT) a Kar oktatasi-képzési

«Fa

tanacsado, véleményezo testlilet.
(2) A KKT elndke az oktatasi dékanhelyettes.

(3) A KKT tagjai: az alap- és a mesterképzések, valamint a szakirdnyl tovabbképzési
szakok szakfelelései, a Tanulmanyi Osztaly vezetje, a mindségbiztositasért felel6s
munkatérsak és a Kari HOK képviseldje.
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(4) A KKT miulkodésének részletes szabalyait a dékan altal jévahagyott (gyrend
tartalmazza.

Kari Tudomanyos Tanacs
66. §

(1) A Kari Tudomanyos Tanacs (a tovabbiakban: KTT) a Kar tudomanyos stratégidja és
kutatasi tevékenysége kialakitasdban, ezek megvalésitdsaban résztvevlé tanacsadd,
véleményezé testlilet.

(2) AKTT elnbke a dékan altal felkért, a Karon foglalkoztatasi jogviszonyban lévé egyetemi
tanar vagy egyetemi docens.

(3) A KTT tagjai: a Kar tudomanyos dékanhelyettese mellett a dékan altal kijelolt és
felkert, a Karral foglalkoztatasi jogviszonyban allé egyetemi tandrok és egyetemi docensek.

(4) A KTT miikédésének részletes szabalyait a dékan altal jovahagyott Ugyrend
tartalmazza.

Kari Mindségiigyi Bizottsag
67.§

(1) A Kari Mindségligyi Bizottsdg (a tovabbiakban: KMB) a Kar mindségbiztositasi
rendszerének felligyeletét ellato testlilete.

(2) A KMB 0sszetételének és miukodésének részletes szabdlyait a KMB (igyrendje
tartalmazza.

Kari Tudomanyos Diakkori Tanacs
68. §

(1) A Kari Tudomanyos Didkkéri Tanacs (a tovabbiakban: KTDT) feladatara és mikodésére
vonatkozé rendelkezéseket az egyetemi SZMR 57. §-a tartalmazza,

(2) A KTDT elndkének személyét a Kari HOK elnékének javaslata alapjan a Kari Tanacs
vélasztja meg, mandatuma visszavonasig, de legfeljebb harom év idétartamra szol. A KTDT
elncke legfeljebb két alkalommal valaszthaté Gjra.

(3) A KTDT oktatéi tagjait a KTDT (ligyrendjében meghatarozott Gsszetételben a KTDT
elnékének felkérése alapjan a tanszékvezetdk, illetve a szakfeleldsok delegaljdk harom év
idétartamra, vagy visszavonasig. A KTDT hallgatéi tagjait a Kari HOK elndke delegélja az
oktatoi tagok szamaval megegyez6 aranyban.

(4) A KTDT mukoédéserdl szolé részletes szabalyzatok kidolgozasaért a KTDT elndke
felelds. Az ligyrendet a KTDT, majd a KT véleményezi és tamogatas esetén a dékan hagyja
jova.

A Karhoz tartozé szakkollégiumok
69. §

(1) A Kar egylttmiikédik a szakkollégiumokkal, valamint az Egyetemen folyé
tehetséggondozas, tudomanyos diakkoéri tevékenység keretében szamukra szakmai,
tovabba adminisztrativ tdmogatast nyujt. s
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(2) A szakkollégiumok alapitdasara, tamogatasara és a miikédésére vonatkozé
szabdlyok az Ggyrend 2. mellékletében keriilnek meghatarozasra.

Hallgatéi Tanulmanyi, Vizsga- és Szocialis Ugyek Bizottsaga
70. §

Az Egyetem Hallgatéi Tanulményi, Vizsga- és Szocidlis Ugyek Bizottsdgdra vonatkozd
rendelkezéseket az SZMR 39. §-a tartalmazza.

Kari Kreditatviteli és Validacios Bizottsag
71. §

(1) A Kreditatviteli és Validaciés Bizottsdgara (a tovébbiakban: KAVB) vonatkozd
rendelkezéseket az egyetemi SZMR 41. §-a tartalmazza.

(2) A KAVB a Kar &ltal gondozott képzések esetében elsé fokon jar el.

Kari Fegyelmi Bizottsag
72. 8§

A Kari Fegyelmi Bizottsag feladatait és muiikodésének rendjét a Nemzeti Kozszolgalati
Egyetem Hallgatéinak Fegyelmi és Kartéritési Szabalyzatédnak vonatkozé rendelkezései
szabalyozzak.

Kari Kartéritési Bizottsag
73. §
A Kari Kartéritési Bizottsag feladatait és miikodésének rendjét a Nemzeti Kdzszolgalati

Egyetem Hallgatéinak Fegyelmi és Kartéritési Szabalyzatdnak vonatkozé rendelkezései
szabalyozzak.

VII. A KAR GAZDALKODASA
74. §

Az egyetemi SZMR 9. § (2) bekezdése értelmében a Kar 6nallé gazdalkodasi kerettel
rendelkezik, és ennek keretében gazdalkodik. A gazdalkoddsara vonatkozd
rendelkezéseket a Gazdalkodasi Szabdlyzat tartalmazza.

VIII. A FOGLALKOZTATASRA VONATKOZO SZABALYOK

Munkaltatoi, kiadomanyozasi jogkor
75.§

(1) A Kar munkatarsai feletti munkaltatéi jogkdér gyakorlasa - honvédek esetében a
honvédek jogallasardl szélé 2012, évi CCV. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasardl szélé 9/2013. (VIII. 12.) HM rendelet 2. § (1) bekezdése szerinti,
vonatkozé jogkoroket kivéve - az NKE Szervezeti és Mukoddési Szabalyzata I. kotet
Szervezeti és MUikédési Rend 53. § (2) bekezdés j) pontja szerint térténik.

~ o~ .
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(2) A szervezeti egység feladatainak ellatdsaban részt vevé alkalmazottak
foglalkoztatasara, az alkalmazottak jogaira és kotelezettségeire, kartéritési felelésségre
vonatkozé rendelkezéseket a Hjt., a kézalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII.
torvény (a tovabbiakban: Kjt), a Munka Térvénykonyvérdl szolé 2012. évi 1. térvény (a
tovabbiakban: Mt.), valamint az FSZ tartalmazza.

(3) A Kar munkatérsai foglalkoztataséanak részletes szabalyait a Kjt., az Mt., a Hjt., az
FSZ, valamint az ahhoz kapcsolédé rektori utasitésok, tovabba jelen lgyrend alapjan
elkészitett munkakoéri leirasok tartalmazzak.

(4) Az utasitasi jog gyakorlasara a dekan, a dekanhelyettes, a szervezeti egység vezetdje
a szervezeti hierarchianak megfelel6en jogosult.

(5) A szervezeti egység vezetbje kiadmanyozasi jogkort gyakorol a dékan altal atruhazott
hataskérben, valamint egyetemi szabalyzatban meghatérozott feladatkore -ellatasa
keretében. Az atruhazott hataskor harmadik személynek nem adhaté tovabb.

A Kar munkarendje
76. §

(1) A Karon a munkaidd: hétf6tél csutértékig 7.30-t6l 16.00 6raig, pénteken 7.30-tdl
13.30-ig tart.

(2) Jelen ugyrend személyi hatdlya ald tartozok munkarendjére a Hjt. és végrehajtasi
rendeletei, a Kjt., az Mt., a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos allomanyanak
szolgalati jogviszonyardl sz6l6 2015. évi XLII. térvény, valamint az Egyetem szabalyzatai,
rektori utasitasai vonatkoznak.

A szabadsagolas és a helyettesités rendje
77. §

(1) A szervezeti egység munkatarsai szabadsaganak kiadasa az érintett meghallgatasa
utédn kialakitott éves lGtemterv szerint térténik. A szabadsagolas az oktatas rendjét és a
szervezeti egység feladatainak ellatasat nem zavarhatja meg.

(2) Az Utemtervtdl vald eltérést, tovabba az egyedi kéréseknek megfeleld eseti
szabadsagok kiadasat, a foglalkoztatott el6zetes kérelmére — a munka folyamatossagi
szempontjara valo tekintettel - a foglalkoztatott kézvetlen vezetdje engedélyezheti.

(3) A tavollét napjainak szamatdl figgetlentil, a szabadsag kiadasa el6tt a foglalkoztatott
tajékoztatja a kézvetlen vezetdjét a folyamatban Iévé tigyeirdl.

(4) A szabadsag megkezdését a szervezeti egység vezetd engedélyezi. Az engedélyezés
tényét a szabadsdg megkezdése elbtt a szabadsag-nyilvantarté lapon kell régziteni.

(5) A szervezeti egység vezetGjének szabadsagolasi kérelmét a Kar dékanja hagyja jova
az erre rendszeresitett szabadsag-nyilvantartd lapon.

(6) A szervezeti egység vezetdjét tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén a helyettese,
illetve a helyettes akadalyoztatdasa esetén vagy annak hianyaban a szervezeti egység
vezetje altal kijeldlt munkatdrs helyettesiti. A szervezeti egység tébbi munkatdrsa
tekintetében a munkakéri leirasban kijel6lt személyek helyettesitik egymast azzal, hogy a
tavollévé foglalkoztatott kételes az Ugyek folyamatos viteléhez sziikséges tajékoztatas
megadasarol gondoskodni. —~
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A kiils6 és bels6 kapcsolattartas rendje, formaja
78. §

(1) Belsb kapcsolattartas: az értekezlet a szervezeti egység operativ irdnyitasat segitd,
dontés-el6készité funkcidval bir. Az értekezlet a szervezeti egység Egyetemen belili
miikddését, illetve az egységes gyakorlat kialakitasat érinté elvi kérdésekkel kapcsolatos
alapvetd jelentGségli ligyeket targyalja meg, tovabba célja a feladatok kijeldlése, a
felmeriilo kérdések tisztazasa és a végrehajtas értékelése.

(2) Kulsé kapcsolattartds: a szervezeti egység a vezetOn keresztiil tartja a kapcsolatot
mas szervezeti egységekkel, személyekkel, intézményekkel, szervezetekkel. A szervezeti
egység altal mas szervezeti egységek felé a kapcsolattartas fOszabalyként a vezetdi
hierarchia szerint térténik. Adott munkacsoportokban, megbeszéléseken valé részvétel
esetén ettdl el lehet térni, de a lényeges informacidkrol a kézvetlen vezet6t tajékoztatni
kell.

(3) A kapcsolattartas formai:

a) Személyesen: a vezetdk altal osszehivott egyeztetések formajaban. A Kar
munkatarsai az Egyetemet vagy a Kart érinté lényeges esetekben lehetbség
szerint személyesen konzultalnak.

b) E-mailben: a Kar munkatarsai kételesek e-mailjeiket munkaidében folyamatosan
figyelemmel kisérni, az elektronikus formaban megklldétt feladatokat
végrehajtani.

¢) Munkahelyi mobiltelefon biztositasa esetén a Kar szolgalati mobiltelefonnal
rendelkez6 munkatarsa kételes:

ca) munkakori leirasaban meghatarozott munkaidejében mobiltelefonjat - ha ezt
egyeb korlilmény (értekezlet, targyalas stb.) nem akadalyozza - bekapcsolva
tartani és ezzel elérhet6ségét biztositani;

cb) elérhet6ségét idokorlat nélkil biztositani, ha olyan esemény, koérilmény jut
tudomasara, amely soron kiviili intézkedéseket igényel.

A Karon beliili iratkezelés rendje
79. §

(1) Az iratkezelés alapvet6 szabalyait az iratkezelés rendjérdl sz616 1/2022. szamu rektori
utasitas (a tovabbiakban: rektori utasitas) részletezi. A rendelkezések megtartédsa minden
erintett szamara kételez0, az Egyetem munkatarsai felelosséggel tartoznak a rajuk bizott
iratokért.

(2) A Kar belsé iratkezelésének rendjét — az Egyetem vonatkozé szabalyai alapjan - a
Dékan allapitja meg.

(3) A Kar vezetdi feleldsek a Kar tekintetében:

a) az iratkezelési feladatok (az irat készitése, nyilvantartasba vétele (iktatasa),
rendszerezése, tovabbitasa, irattarozasa, selejtezése, stb.) megszervezéséért;

b) az egyéb iratkezelési feladatokkal kapcsolatosan (az iratok szignalasara,
ellen6rzésére, a kotelezettségvallalassal érintett/ a kotelezettségvallalassal nem
érintett iratok esetében azok tovabbitasdra, a kdzponti iratsablonok hasznalatéra,
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a sajat iratsablonok készitésére, és karbantartdsa, az iratmozgds figyelemmel
kisérésére, stb.) vonatkozé szabdlyok meghatdrozésaért és azok végrehajtasanak
ellenérzéséért, valamint a szabalyok rektori utasitds szerinti alkalmazaséért.

(4) Az egyetemi elektronikus iktatérendszert hasznalé munkatdrs kételes a rektori
utasitdst megismerni, az elektronikus iktatérendszer hasznalatdval ésszefiiggé ismereteit
béviteni, a fellilet hasznalataval kapcsolatos oktatasokon részt venni.

(5) A Kar ligyintézéi az Ugyiratok eldkészitése soran kotelesek a hatalyos sablonokat -
azok tartalmi és formai elemeit is ideértve ~ hasznalni.

(6) Az iratok tovabbitasa, szigndlasa — amennyiben az kézpontilag meghatarozasra keriil
- a kézpontilag meghatarozott aktautvonal alapjan toérténik.

(7) Az lgyintéz6 munkatarsak sajat felel6sségi kériikben kotelesek az altaluk inditott
Ugyiratok materialis/elektronikus példanyainak atvételével, taroldsaval, irattdrozasaval,
valamint selejtezésével 6sszefiiggé feladatokat ellatni.

Az ellendrzés rendje
80. §

(1) A szervezeti egység vezetGje a hataskérébe tartozd feladatok vonatkozdsdban
beszamolasi koételezettséggel tartozik a dékannak. A szervezeti egység munkatarsai a
hataskériitkbe tartozé feladatok tekintetében beszamoldsi kotelezettséggel tartoznak a
szervezeti egység vezetbje szamara.

(2) A szervezeti egység ligykezel6je(i) nyilvantartast vezet(nek) a folyamatban Iévé
Ugyekrél, ezek elintézési hataridejérél, melyrél szikség szerint, de minimum heti
rendszerességgel tajékoztatast ad(nak) a vezetének.

(3) A kiszignalt feladatok végrehajtasat, a hatarid6k megtartdsat a szervezeti egység
vezetdi kételesek rendszeresen ellendrizni.

Etikai szabalyok
81.§

A Kar allomanya - a jogviszonyuknak megfeleléen - kételesek az Egyetem jé hirnevét
megorizni, valamint a Hjt., a Kjt., az Mt. szerinti, tovabba az FSZ-ben, valamint az Etikai
Kédexben rogzitett elvarasoknak és szabalyoknak megfeleld magatartdst tanusitani.

A Kar kapcsolatai, az egyiittmiikodés szabalyai
82. §

(1) A Kar az Nftv., tovabbi jogszabalyok és szabalyozok, valamint az egyetemi SZMR
és a belsd szabdlyzok alapjan a Kar alaprendeltetését nem sértve jogosult kapcsolatot
tartani.

(2) A Kar a szakokhoz, szakirdnyokhoz tartozé terlileteken egytittmiikédést alakithat
ki mas hazai és kulfoldi intézményekkel, szervezetekkel.

(3) A honvéd tisztjel6ltek katonatiszti szocializaciéjanak és Karon folyé oktatasnak
minél szorosabb Osszehangoldsa érdekében a Kar kiemelten miikédik egyiitt az MH
Ludovika Zaszléaljjal.
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IX. A KARI HALLGATOI ONKORMANYZAT
83. §

(1) A Kari HOK a Kar hallgatéinak 6nalld, dnkormanyzati elven m{ikédé érdekképviseleti
szerve. MUkoddésének feltételeit a Kar biztositja.

(2) Miikédésének, o6sszetételének, valasztdsdnak részletes szabdlyait a HOK altal
elfogadott és a Szenatus altal jovahagyott Alapszabaly tartalmazza.

(3) A Kari HOK-t a Kar kiemelt egyiittm(ikédési partnernek tekinti.

X. ZARO RENDELKEZESEK
84. §

(1) Jelen tgyrendet a Hadtudomanyi és Honvédtisztképz6 Kar Kari Tanacsa az NKE/307-
49/2024. (08.21.) szamu hatdrozataval elfogadta.

(2) Jelen lgyrend a rektori jovahagyasat kévetd napon Iép hatalyba, egyidejlileg hatalyat
veszti a 2023. marcius 22-én jévéhagyott NKE HHK Ugyrend.

(3) Az lgyrendet a Kar honlapjan, valamint az Egyetem intranetes honlapjan kell
kézzétenni.
Budapest, 2024. augusztus 21-én.

ElGterjeszts:

i;? S

=5 X8 &

Dr. Lippai Péter dandartabornok
dékan

Budapest, 2024. augusztus

Jévahagyom:

- "
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2. szdmu melléklet a 2024. januér 01 - t8l hatdlyos NKE HHK Kari Ugyrendhez

A szakkollégiumok alapitasanak, tamogatasanak és a miikkodésének rendje
1. A szakkolléegiumok alapitasa és nyilvantartasba vétele

1.1 A Karon miikédd szakkollégium az onkormanyzatisdg elvére és a szakkollégistak
ontevékenységére épllé tehetséggondozd szervezet, melynek célja, hogy sajat, az
Egyetem és a Kar profiljat és értékeit tiikr6z6 szakmai program kidolgozasaval segitse a
kiemelked6 képességli hallgatok tehetséggondozdsat, ésszhangban a nemzeti
felsGoktatasi kivaldsagrol sz6l6 24/2013. (I1.5.) Korm. rendelettel,

1.2 Szakkollégium alapitasat kezdeményezheti az egyetemmel aktiv hallgatéi
jogviszonnyal rendelkez6 hallgaték kézdssége, minimum 10 f5.

1.3 A létesitésre vonatkozé javaslatnak tartalmaznia kell a szakkollégium
a) céljat és miikodosi elveit tartalmazo alapitd okirat javaslatot;

b) miikddési rendjét, a tagsdgi jogviszony keletkezését és megsziinését meghatarozé
szervezeti és miikodési szabalyzatot;

c) elsé éves munkatervét, valamint
d) javaslatot a vezetd oktaté személyére.

1.4 A szakkollégium alapitasara vonatkozé javaslatot a dékdnhoz kell benyujtani, aki azt
tédjékoztatas céljabol megkiildi az oktatdsi, a tudomdanyos, valamint a fejlesztési ligyekért
felelés rektorhelyetteseknek.

1.5 A szakkollégium létesitésérél — Kari Tandcs, a dékan, valamint a tudomanyos igyekért
felel6s rektorhelyettes véleménye alapjan - a rektor dént. A jévédhagyast meg kell tagadni,
ha a létesités jogszabalysérté vagy ellentétes az Egyetem Szervezeti és Mikddési
Rendjével, céljaival, értékeivel.

1.6 A szakkollégium nyilvantartasba vételét a rektor kérelmezi az Oktatasi Hivatal felé,
o0sszhangban a nemzeti fels6oktatasrél szdéld 2011. évi CCIV. térvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtasarol sz616 87/2015. (IV. 9.) Korm. rendelettel.

2. Vezetd oktatd

2.1 A szakkollégium munkajat a kar oktatoi vagy kutatdéi dllomanyaba tartozd Vezetd
oktaté tdmogatja. A VezetS oktatét — a dékan egyetértésével — a szakkollégium kéri fel.

2.2 Aszakkollégium vezetd oktatdja felligyeli és tdmogatja a szakkollégiumok miikédését,
kilonds tekintettel azok szakmai és tudomanyos tevékenységére és rendezvényeire,
valamint a szakkollégiumok altal szervezett programokra. Tevékenységérél félévente
koteles beszamolni a dékannak, illetve a Kari Tandcsnak a dékén &altal megadott rendben,
idében és mddon. A tevékenységi beszamoldnak tartalmaznia kell

a) a beszamolasi idészak alatt tortént fébb eseményeket,

b) az elért eredmények, vagy azok hidanydnak kimutatdsat, elemzését, indokolasat,

c) a felmeriilt esetleges problémak bemutatidsat és azok megoldasara tett
intézkedéseket.

1.3. A szakkollégium oktatoi vezetdje koordinalja a szakkollégium rendezvényszervezésére
vonatkoz6 igények el6készitését. Ennek keretében: o



a) koordinalja, hogy a szakkollégium a rendezvényszervezési tervhez sziikséges
adatokat a vonatkozé rektori utasitdsnak megfeleléen id6ben szolgaltassa a
Kommunikaciés és Program Igazgatdsag részére;

b) joévahagyja a kotelezettségvallalast nem igényl6 rendezvények
rendezvénybejelentd lapjait.

3. A szakkollégiumok egyiittmiikodése a Karral

3.1 A szakkollégiumok minden év szeptember 30-ig szakmai és ehhez rendelt
koltségvetési tervet készitenek a kovetkezd naptari évre, melyet megkiildenek a dékannak.
A tervezetet a dékan véleményezi és megklldi a tudomadnyos (gyekért felelés
rektorhelyettesnek.

3.2 A szakkollégiumok szakmai tevékenységikrél évente egyszer, junius 30-ig
beszamoldt készitenek, melyet megkiildenek a dékannak, aki tovabbitja azt értékelésével
egyltt a tudomanyos ligyekért felelds rektorhelyettesnek.

3.3 A szakkollégiumok minden rendezvényik rendezvénybejelentfjét eldzetesen
megkiildik a dékannak is jovahagyasra. Amennyiben a rendezvény kéltségvetési forrast
kivan felhasznalni, ugy a rendezvénybejelentét a dékan véleményezi, a rendezvényt a
tudomanyos lgyekért felelés rektorhelyettes hagyja jova.

3.4 A szakkollégiumok a kiemelt szakmai rendezvényeikre meghivét kildenek a
dékannak és a tudomanyos rektorhelyettesnek.

rrrrrr

3.5 A Kar szakmailag tdmogatja a szakkollégiumot a mingsitési eljarasban, melyrdl a
szakkollégium tajékoztatja a dékant.
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